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Degerli Meclis Uyeleri, Kiymetli Hemsehrilerim

Her yeni donem beklentilerin ve heyecanlarin arttig1, yeni basar1 dykiilerinin yazildigi
zaman dilimleridir. “’Mutlu Sehir Kocaeli’’ sloganiyla yola ¢iktigimiz bu donemde,
Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi olarak kentimizi daha iyi noktaya tasimak icin
calismalarimizi siirdiiriiyor, katilimer bir anlayisla hazirladigimiz 2020-2024 Stratejik
Planimizin uygulanmasina 2020 Mali Y1l Performans Programui ile bagliyoruz.

2020 Mali Yili Performans Programimiz, hesap verme sorumlulugu ve saydamlik
ilkeleri kapsaminda hazirlanmis, performans hedefleri ile gostergelerimiz en ideal
diizeyde belirlenmistir.

Sehrimizin ihtiyag¢ ve beklentilerini, stratejik planda belirledigimiz ii¢ ayr1 doniisiim ve
on bir hizmet alan1 altinda karsilamak icin var giiclimiiz ile ¢alisacagiz. Toplu tagimay1
gelistirmeye yonelik planlanan yeni projeler, hayatimizi kolaylastiracak akilli
sistemler, sehrimizin tarthi dokusunu koruyarak gereksinimlerini karsiladigimiz
projeler, kirsal ve tarimsal alanin gelisimine yonelik hedefler, yedisinden yetmisine
sportif, sosyal, kiiltiirel ve turizme yonelik faaliyetlerle yeni doneme giiclii bir adim
atiyoruz.

Oniimiizdeki bes yillik donemde sehrimizi daha ileriye tasimasmi dngordiigiimiiz
stratejik plan kapsaminda, faaliyetlerimizi kaliteli hizmet ve katilimci bir yonetim
anlayisiyla, ¢cevreye duyarli ve insan odakli planlamayi her yil siirdiirecegiz.

Bu nedenle yeni stratejik plan doneminin ilk performans programinin basariyla
uygulanacagina yiirekten inaniyor ve tiim ¢alisma arkadaslarima basarilar diliyorum.

Doc. Dr. Tahir BUYUKAKIN
Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskam
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|- GENEL BILGIiLER
MISYON

Katilimer bir yonetim anlayisiyla, adaletten, verimlilikten ve yasam kalitesinden 6diin vermeden,
insanimizi, c¢evremizi ve toplumsal degerlerimizi ekonomik zenginlikle bulusturan hizmetleri
sunmaktir.

VIZYON

Kocaeli’yi, yasam kalitesiyle imrenilecek, yasamaktan mutluluk ve gelecek nesillere devretmekten
gurur duyulacak, diinyaca taninan bir korfez sehrine doniistiiren, model bir belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Katihmel
Biiyiik doniigiim ortak aklin yaratici giiciiyle viicut bulacak!

Boylesine iddiali, bdylesine biiylik bir doniisiimiin gergeklestirilebilmesi ic¢in farkli fikirlerin
birbirleriyle 6zgiirce etkilesime girdigi ve gelecegin ortak akla dayali olarak yonetildigi katilimci ve
cogulcu bir yonetim anlayisinin tesis edilmesi gereklidir. Katilime1 yonetim ile tim yonetim ve
hizmet siireclerine hizmet alanlarin da dahil edildigi bir yonetim anlayis1 kastedilmektedir. Katilime1
yonetim, biirokratik, hiyerarsik, emredici, ben bilirimci eski yonetim yaklagiminin terk edilerek; ortak
aklin yaratici giiciiniin merkezi unsur olarak benimsendigi, bir yonetim anlayisini temsil etmektedir.

Cogulculuk ise, sadece cogunlugun degil, azinligin da beklenti ve taleplerinin karsilanmasi,
haklarinin korunmasi geregine isaret eden bir ilke olup; demokrasinin vazgecilmez bir bilesenidir.
Katilimci ve ¢cogulcu yonetim anlayisi, yonetici giiglerin tek hakim olmaktan ¢ikarak, yonetilenlerin
ya da hizmet alanlarin kararlarin alinmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi siireglerine dahil oldugu;
iletisim ve etkilesim kanallarinin acik tutuldugu; ortak aklin yaratici giiciine dayanan bir anlayistir.
Bu noktada, sivil toplum kuruluslarina biiyiilk 6nem vermekteyiz. Katilimcr ve ¢ogulcu yonetim
anlayisimizin hayata gecirilmesinde hayati bir 6nem arz eden sivil toplum kuruluslarini ve katilimer
yonetim alanindaki faaliyetlerini destekleyecegiz.

insan Odakh
Insanlar yonetimler icin degil; yonetimler insanlar icin vardir!

Tiim idari birimler gibi, yerel nitelikli ortak ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla kurulan belediyeler de
insan i¢in vardir. Varlik sebepleri insana hizmet olup; insan olmadan varliklarinin tahayytilii miimkiin
degildir. Iste bu noktayr dnemle vurgulamak icin Ertugrul Gazi'nin Osman Bey'e vasiyetinde yer alan
su son derece manidar ifadeyi temel felsefemiz olarak belirttik: Insani1 yasat ki devlet yasasin!
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Etkili Kaynak Yonetimi
Adalet miilkiin, verimlilik ise refahin temelidir!

Nasil kullanilacagina karar verecegimiz kaynaklar, hemserilerimizin takdiriyle bizlere gecici olarak
emanet edilmistir. Varlik nedenimiz, bu kaynaklar1 keyfi olarak kullanmak degil; hemserilerimizin
beklenti, ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak verimli bir sekilde yonetmektir. Bize emanet edilen
kamu kaynaklarini adalete riayet ederek, hic bir ayrim gézetmeden, gercek sahipleri i¢in kullanacagiz.
Bu noktada, kaynaklarin, ekonomik, etkili ve verimli kullanim1 hususuna azami gayret gostermek de
bizler i¢in vazgecilmez bir ilkedir.

Saydam ve Giivenilir
Seffaflik ve hesap verebilirlik giivenilirligin temelidir!

Kuskusuz, bizim adil oldugumuzu ve kaynaklar1 verimli kullandigimizi diisiinmemiz tek basina bir
anlam ifade etmez. Bu hususta nihai karar1 verecek olanlar hemserilerimizdir. Hemserilerimizin
saglikli bir degerlendirme yapabilmeleri i¢in de tiim karar ve uygulamalarimizdan haberdar olmalar1
gereklidir. Bu nedenle, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri, tiim karar ve uygulamalarimiza esas
teskil edecek dayanak noktalar1 olacaktir. Hemserilerimizin emaneti ehliyetle yonetip
yonetmedigimize iligkin glivenleri ancak bu yolla tahakkuk edecektir.

Stratejik Yonetim
Kriz istemiyorsak, riskleri yonetmeliyiz!

Yonetim olarak degistirmek istedigimiz bir baska anlayis ise, giindelik islerle ugrasma ve ¢ikan
sorunlart agmaya calismadan ibaret olan belediyecilik anlayisinin degistirilmesidir. Zira sorun
cikmasint Onlemek, sorun ¢ézmekten daha verimlidir. Dolayisiyla, reaktif degil, proaktif bir
yaklagimin benimsenmesi gereklidir. Bu dogrultuda, Belediyemizde stratejik yonetim anlayisini
hakim kilarak, krizleri degil, riskleri yonetecegiz. Diger bir ifadeyle, giiclii yonlerimizi ve elimizdeki
firsatlar1 iyi degerlendirerek; alacagimiz tedbirlerle zayif yonlerimizi gii¢lendirerek; belirleyecegimiz
stratejilerle gelecegin tehdit ve risklerine hazirlikli olarak, gelecegi yonetme azmindeyiz.

Genglige Onem
Gergek zenginligimiz!

Gelecegi yonetme yolunda, uluslarin en 6nemli avantaji iyi egitim almis geng bir niifustur. Bu itibarla
genglere yatirim yapilmasi, yasamin her karesinde onlarin 6niinii agacak kosullarin hazirlanmasi son
derece onemlidir. Kuskusuz, kadiniyla, erkegiyle, yaslisiyla ve hayatin her alaninda yerini alan
engellisiyle iiretken olan bir sosyal ¢evre de genglerin basarisi i¢in ilham kaynagi ve onlarin en biiytlik
destek¢isi olacaktir. Bu nedenle toplumun tiim kesimlerine yonelik egitim, kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetlerinin desteklenmesi hayati bir neme sahiptir. Dolayisiyla, bu amaca ulasmamizi saglayacak
projelerin gelistirilmesi ve hayata gegirilmesine oncelik verecegiz.
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Dogal ve Kiiltiirel Miras
Insanca yvasamak igin!

(Cevremiz, tarihi mirasimiz, kiiltlirel ve toplumsal degerlerimiz, bizi biz yapan, kendi kimligimizle ve
insan olmanin onuruyla yasatan temel unsurlardir. Dolayisiyla, tim karar ve faaliyetlerimizin kirmizi
hatlarini olusturmaktadirlar.

Adil ve Etik Degerlere Bagh
Hizmette kalite, liyakat ve ¢alisan memnuniyeti ile gelir!

Calisanlarimiz ve hizmetleri ortaklasa sundugumuz paydaslarimizla iliskilerimizde es dost ve yandas
kayirmaciligimi degil, liyakat ve giiveni esas alacagiz. Hizmet sunumunda destek alacagimiz
paydaslarin se¢iminde esas alinacak kriter ehliyettir, giivenilirliktir, rlistlinii ispatlamis olmaktir.

Insan kaynaklar1 ydnetimine agirlik verilmesi ve adama gére is degil, ise gére adam anlayisinin hayata
gecirilmesi de hizmet kalitesi agisindan son derece 6nemlidir. Calisanlarimiz bizim is yapan elimiz,
dinleyen kulagimiz, goren goziimiizdiir. Basar1 ya da basarisizlik hepimizin ortak iiriinii olacaktir.
Calisanlarimiz memnun olmadan, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi; hizmet kalitesi yiikseltilmeden de
hemserilerimizin memnun olmalart miimkiin degildir. Bu nedenle, ¢alisanlarimizin mesleki ve sosyal
gelisimine yonelik her tiirlii imkani saglayacagiz.

Bilim ve Teknoloji
Degisimi ve gelecegi yonetmek i¢in: Bilim ve teknoloji!

Degisim, degismeyen tek gercektir. Gelecege hazirlikli olmak ve gelece§i yonetmek icin, bilimin
rehberliginden ve teknolojinin imkanlarindan yararlanmak gerekmektedir. Degisimin hizina ayak
uydurabilmek i¢in, hizmetlerimizin hiz, yayginlik ve kalitesini artiracak, bilimsel bilgi ve
yontemlerden ve en ileri teknolojilerden yararlanacagiz. Bu noktada e-belediyecilik uygulamalarina
biiyiik agirlik verecek ve uygun olan tiim hizmetleri elektronik ortam iizerinden sunarak
hemserilerimizin yasamini kolaylastiracagiz.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Biiyliksehir Belediyelerinin ana hizmet alanlar1 ve genel yoOnetim alaninda gorev, yetki ve
sorumluluklarinin diizenlenmesinde; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici rol oynamaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7. maddesine
gore biiyliksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

» lige belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planmi, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.
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» Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye smirlart iginde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her Olgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biiyliksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar
1slah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar
planinin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l iginde uygulama imar planlarin1 ve parselasyon
planlarin1 yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarin1 ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

» Kanunlarla biiyliksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim igleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii
imar uygulamasint yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

» Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biiyiiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

» Belediye; diizenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini
karsilamak amaciyla belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde, 6zel kanunlarina gére korunmasi
gerekli yerler ile tarim arazileri hari¢ imarli ve alt yapili arsalar iiretmek; konut, toplu konut
yapmak, satmak, kiralamak ve bu amaclarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu arsalari
trampa etmek, bu konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve bankalarla is birligi yapmak
ve gerektiginde onlarla ortak projeler gerceklestirmek yetkisine sahiptir.

» Belediye, bu amagla biitgesinden gerekli paray1 ayirmak suretiyle isletme tesis edebilir.

» Arsalar harig iiretilen konut ve isyerlerinin satis1 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine
tabi degildir. O belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde kendisine, esine veya onsekiz yagindan
kiiclik ¢ocuklarina ait konutu olmayan dar gelirli kisiler ile afete maruz kalanlara, sanayi
bolgelerinden nakledileceklere ve iiyelerinin tamami bu durumda olan kooperatiflere, bedeli 2942
sayili Kamulastirma Kanunu hiikiimlerine gore olusturulan takdir komisyonu tarafindan
belirlenecek tutardan asagi olmamak iizere arsa tahsisi yapilabilir. Durumlart 775 sayili
Gecekondu Kanununun 25 inci maddesine uyan kimselere de bu maddeye gore arsa ve konut
saglanabilir. Bu fikranin uygulama esaslari, Igisleri Bakanlig1 ile Baymdirlik ve iskin Bakanlig
tarafindan miistereken hazirlanacak c¢erceve yonetmelige uygun olarak belediye meclisleri
tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

» Belediye, belediye meclisi karartyla; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari, teknoloji
parklar1, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlar1 ve her tiirlii sosyal donat1 alanlar1 olugturmak,
eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu
korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim projeleri
uygulayabilir. Bir alanin kentsel doniisiim ve gelisim alani olarak ilan edilebilmesi i¢in yukarida
sayilan hususlardan birinin veya bir kacinin ger¢eklesmesi ve bu alanin belediye veya miicavir
alan smirlari igerisinde bulunmasi sarttir. Ancak, kamunun miilkiyetinde veya kullaniminda olan
yerlerde kentsel doniisiim ve gelisim proje alani ilan edilebilmesi ve uygulama yapilabilmesi i¢in
ilgili belediyenin talebi ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca
bu yonde karar alinmas: sarttir.

» Kentsel doniisim ve gelisim proje alani olarak ilan edilecek alanin; {izerinde yap1 olan veya
olmayan imarli veya imarsiz alanlar olmasi, yapi yiikseklik ve yogunlugunun belirlenmesi, alanin
biiytikliigiiniin en az 5 en ¢ok 500 hektar arasinda olmasi, etaplar halinde yapilabilmesi
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hususlarinin takdiri miinhasiran belediye meclisinin yetkisindedir. Toplam1 5 hektardan az
olmamak kaydi ile proje alanmi ile iliskili birden fazla yer tek bir doniisiim alani olarak
belirlenebilir.

Biiytiksehir belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde kentsel doniisiim ve gelisim projesi alani ilan
etmeye biiyliksehir belediyeleri yetkilidir. Biiyiiksehir belediye meclisince uygun goriilmesi
halinde ilge belediyeleri kendi sinirlar1 iginde kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.
Biiytiksehir belediyeleri tarafindan yapilacak kentsel doniisiim ve gelisim projelerine iligskin her
Olcekteki imar plani, parselasyon plani, bina ingaat ruhsati, yap1 kullanma izni ve benzeri tiim
imar islemleri ve 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltilmasi, yikimi ve
kamulastirilmasinda anlagsma yolu esastir. Kentsel doniisiim ve gelisim projesi kapsaminda
bulunan gayrimenkul sahipleri ve belediye tarafindan agilacak davalar, mahkemelerde oncelikle
gorigiiliir ve karara baglanir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alanlar1 i¢cinde yer alan egitim ve saglik alanlar1 hari¢ kamuya ait
gayrimenkuller harca esas deger ilizerinden belediyelere devredilir. Kentsel doniisiim ve gelisim
proje alanlarinda yikilarak yeniden yapilacak miinferit yapilarda ilgili vergi, resim ve harglarin
dortte biri alinir.

Kentsel dontisiim ve gelisim proje alanlarindaki gayrimenkul sahipleri ve 24/2/1984 tarihli ve
2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785
Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanuna istinaden, hak sahibi
olmus kimselerle anlagmalar1 halinde kentsel doniisiim ve gelisim proje alaninda haklari verilir.
2981 sayili Kanun kapsamina girmeyen gecekondu sahiplerine enkaz ve aga¢ bedelleri verilir
veya belediye imkanlar1 dl¢iisiinde kentsel doniisiim ve gelisim proje alan1 disinda arsa veya konut
satis1 yapilabilir. Bu kapsamda bulunanlara Toplu Konut Idaresi Baskanlig: ile isbirligi yapilmak
suretiyle konut satig1 da yapilabilir. Enkaz ve aga¢ bedelleri arsa veya konut bedellerinden mahsup
edilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alami ilan edilen yerlerde belediyelere ait gayrimenkuller ile
belediyelerin anlagsma sagladigi veya kamulastirdiklart gayrimenkuller lizerindeki insaatlarin
tamam1 belediyeler tarafindan yapilir veya yaptirilir. Belediye ile anlasma yapmayan veya
belediyece kamulastirilmasina gerek duyulmayan gayrimenkul sahiplerinden proje alaninda
kendilerine 3194 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore ayri ada ve parselde imar hakki
verilmemis olanlar kamulastirmasiz el atma davasi agabilir.

Kentsel doniisiim ve gelisim proje alanlarinda yapilacak alt yap1 ve rekreasyon harcamalari, proje
ortak gideri sayilir. Belediyelere ait insaatlarin proje ortak giderleri belediyeler tarafindan
karsilanir. Kendilerine ayr1 ada veya parsel tahsis edilen gayrimenkul sahipleri ile kamulastirma
dis1 kalan gayrimenkul sahipleri, sahip olduklar1 ingaatin toplam metrekaresi oraninda proje ortak
giderlerine katilmak zorundadir. Proje ortak gideri 6denmeden insaat ruhsati, yapilan binalara
yap1 kullanma izni verilemez; su, dogalgaz ve elektrik baglanamaz.

Dontigiim alan1 sinir1 kesinlestigi tarihte, bu sinirlar i¢indeki gayrimenkullerin tapu kiitiigliniin
beyanlar hanesine kaydedilmek iizere tapu sicil miidiirliigiine, paftasinda gosterilmek iizere
kadastro miidiirliigline bildirilir. S6z konusu gayrimenkullerin kaydinda meydana gelen
degisiklikler belediyeye bildirilir.
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Kentsel doniisiim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde; ifraz, tevhit, sinirli ayni hak tesisi ve
terkini, cins degisikligi ve yap1 ruhsati verilmesine iligskin islemler belediyenin izni ile yapilir.
Belediye, kentsel doniisiim ve gelisim projelerini gergeklestirmek amaciyla; imar uygulamasi
yapmaya, imar uygulamasi yapilan alanlardaki tasinmazlarin degerlerini tespit etmeye ve bu
deger tizerinden hak sahiplerine dagitim yapmaya veya hasilat paylasimini esas alan uygulamalar
yapmaya yetkilidir.

Kentsel doniisiim ve gelisim projelerinin uygulanmasi sirasinda, tapu kayitlarinda miilkiyet
hanesi agik olan veya ayni haklar1 davali olan tasinmazlar dogrudan kamulastirilarak bedelleri
mahkemece tayin edilen bankaya belli olacak hak sahipleri adina bloke edilir. Belediye kentsel
doniisiim ve gelisim projelerinin uygulama alaninda bulunan tasinmazlarin kamulastirilmasi
sirasinda veraset ilami ¢ikarmaya veya tapudaki kayit malikine gore islem yapmaya yetkilidir.
Kentsel dontisim ve gelisim projesi kapsamindaki igler, kamu idareleriyle 75 inci madde
cergevesinde ortak hizmet projeleri araciligiyla gerceklestirilebilir.

Bu Kanunun konusu ile ilgili hususlarda Basbakanlik Toplu Konut idaresine 2985 sayili Kanun
ve diger kanunlarla verilen yetkiler saklidir.

Biiyiiksehir ulasim ana planimi yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini,
zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiliriitmek.
Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve
karla miicadele caligmalarini yiirlitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere
cephesi bulunan yapilara iligkin yiikiimliliikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve
bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralar ile
bunlar {izerindeki binalara numara verilmesi islerini ger¢eklestirmek

Cografl ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarimin ve su havzalarinin
korunmasimi saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisithhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; ingaat
malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil
depolama alanlarini, odun ve kOmiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda c¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kati1 atik yonetim
planin1 yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmasi hari¢ kat1 atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiirlitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere laboratuarlar kurmak ve isletmek.
Biiytliksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.
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Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

Biiytiksehir’in biitiinliigline hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barnaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, e§lence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatdr spor kuliiplerine, teknik yonetici,
antrenOr ve Ogrencilere nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak,
amatOr takimlar arasinda spor miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin
basar1 gosteren veya derece alan sporculara teknik yonetici, antrenér ve dgrencilere belediye
meclis karariyla 6diil vermek.

Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

Biiyiiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya iglettirmek, biiyiiksehir sinirlart igindeki kara ve denizde taksi ve servis
araglar1 dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen
sular1 pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek.

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger hazirliklar:
biiyiiksehir 6lceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve yanici madde lretim ve
depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar ile kamu
kuruluslarin1 yangina ve diger afetlere kars1 alinacak dnlemler yoniinden denetlemek, bu konuda
mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tliniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gengler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu
amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya
islettirmek, bu hizmetleri yiiriitirken tniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Afet riski tastyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar tahliye etme ve
yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.

Biiytiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve
hizmette bulunabilirler.

Biiyiiksehir belediyesi, ilce belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye yetkilidir. Denetim
yetkisi, konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarin
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orneklerini almay1 igerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en ge¢ onbes giin i¢inde
verilir. Imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan, {iniversiteler ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi i¢in ilgili belediyeye {i¢ ay1
gecmemek tizere siire verilir. Bu siire i¢inde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi taktirde,
biiyiiksehir belediyesi eksiklik ve aykiriliklar gidermeye yetkilidir.

Biiytliksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilar,
gerekli iglem yapilmak iizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykir1 uygulama, ilgili
belediye tarafindan {i¢ ay i¢inde giderilmedigi taktirde, biiyiliksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve
3194 sayili imar Kanununun 32 ve 42’nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkina
haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42’nci madde kapsamindaki konulardan dolay1 iki kez ceza
verilemez.

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak
Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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» Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve c¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi
icin gercken tedbirleri almak.

» Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

> Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

» Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

» Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagiglar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

B- Teskilat Yapisi

5393 Sayili Belediye Kanunu’na ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na gére Belediye
idaresi; Belediye Meclisi Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani’ndan olugmaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Meclisi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi'nin karar organidir. Kocaeli
Biiyliksehir Belediye Meclisi 12 ilge belediyenin belediye baskanlari ve segilen iiyelerinden
olusmaktadir. Meclis iiye sayis1 80’dir.

Belediye Meclisi, stratejik plan ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi, biit¢e ve performans 6lgiitlerinin
belirlenmesi, il ¢evre diizeni planinin ve imar planlarinin onaylanmasi gibi genel hizmet politikalari
ve stratejilerinin belirlenmesinin yani sira norm kadro kapsaminda belediye kadro ihdasi ve
degistirilmesine karar verilmesi gibi i¢ orgiitlenmeye doniik kararlari alir.

Belediye Baskam

Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve temsilcisidir. Biiyiiksehir
belediyesi smirlar igindeki segmenler tarafindan dogrudan segilir. Biiyiiksehir Belediye Bagskani;
belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmekten, belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve
idare etmekten, Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimenin aldigi kararlar1 uygulamaktan
sorumludur.

Belediye Enciimeni

Biiyiiksehir Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi
iyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segilen bes liye ile biri genel sekreter, biri mali hizmetler birim
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amiri olmak tizere Belediye Baskaninin her yil birim amirleri arasindan segecegi bes liyeden olusur.
Belediye Enciimeni; stratejik plan ile biitce ve kesin hesabi inceleyip Belediye Meclisine goriis
bildirir, kamulastirma ve ihale kararlarim1 alir, denetimler sonucundaki cezalar1 karara baglar,
tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile ilgili meclis kararlarini uygular.

Organizasyon Yapisi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’nde baskan, genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire
baskanlar1 ve midiirlerden olusan hiyerarsik bir yap1 bulunmaktadir. Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi
bir genel sekreter, 4 genel sekreter yardimecisi, bir teftis kurulu baskanligi, bir hukuk miisaviri, 20
daire bagkanligi ve 89 sube miidiirliigiinden olusmaktadir.

Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesinin misyonu “Katilime1r bir yonetim anlayisiyla, adaletten,
verimlilikten ve yagam kalitesinden ddiin vermeden, insanimizi, cevremizi ve toplumsal degerlerimizi
ekonomik zenginlikle bulusturan hizmetleri sunmaktir.” seklinde belirlenmis, organizasyon semasi
hazirlanmstir.
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Organizasyon Semasi
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C- Insan Kaynaklar

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi insan kaynaklar1 yonetimi, belediye bilinyesinde calisan tiim
personelin en iist diizeyde hizmet sunabilmesini ve etkin is hayatinin olusmasini amaglar. Belediyeler
kamu kurumu niteliginde olduklarindan mevcut yasal duruma gore memur, sézlesmeli personel, is¢i
olmak tizere ii¢ istihdam ¢esidi bulundurmaktadir.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’nin egitim, yas, cinsiyet ve hizmet siirelerine gére personel dagilimi
asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Egitim Durumuna Gére Personel Dagilimi

Egitim Durumu 3';;;, ilkokul | Ortaokul | Lise | Onlisans | Lisans {'Ilsk:ﬁ;( Doktora | Toplam
Memur = 14 38 112 143 699 208 1.222
Sozlesmeli - - - - 152 211 40 404
Sanat¢1 = 4 1 13 3 2 40
isci - 217 134 127 43 39 635
Gegici Isci - - - 14 16 11 80
Toplam - 235 173 266 357 1.041 300 2.381

Kaynak: Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanligi (19.09.2019 tarihi itibariyle)

Kocaelililere daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla egitim seviyesi yiiksek insan kaynaginin
istthdaminin saglanmasi, Kocaeli Biiyliksehir Belediyesinin personel temini politikasinin temelini

olusturmaktadir.

Yas Araligina Gore Personel Dagilimi

Yas Gruplari Memur Sozlesmeli Sanater | lsci Gegici Isci Toplam
18-25 Arasi - 1 - - - 1
26-35 Arasi 390 161 - 4 - 555
36-45 Arasi 487 217 7| 251 54 1.016
46 iistii 345 25 33| 380 26 809
Toplam 1.222 404 40 635 80 2.381

Tecriibeli ve dinamik bir kadro ile birlikte ¢calisanlarin; ayni ¢at1 altinda, ayn1 hedefler dogrultusunda
calismasi kurumun performansina olumlu kat1 saglamaktadir.

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Cinsiyet Memur Sozlesmeli Sanatci Isci Gegici Isci Toplam
Kadin 251 151 13 78 40 533
Erkek 971 253 27 557 40 1.848
Toplam 1.222 404 40 635 80 2.381

Kaynak: Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanligi (19.09.2019 tarihi itibariyle)
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Hizmet Siirelerine Gore Personel Dagilimi

I_Sliﬁzl:]:it Memur Sozlesmeli Sanatc1 isci Gegici Isci Toplam
0-5 Y1l 26 118 - 2 - 146
6-10 Y1l 321 138 - 1 - 460
11-15 Y1l 440 143 4| 225 11 827
16-20 Y1l 128 5 17 | 156 37 357
21-25 Y1l 128 - 18 | 206 32 373
26-30 Y1l 124 - - 45 - 167
+31 Y1l 55 - 1 - - 56
Toplam 1.222 404 40 635 80 2.381

Kaynak: Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanligi (19.09.2019 tarihi itibariyle)

Yillara Gore Personel Sayilari

1.225 1,221 1.222

I I . -
1 1 B 1
Memur Sozlesmeli

Sanatci

weas |

Isci+Gecici Tsci

m2017 m2018 =2019

Kaynak: Insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanligi (19.09.2019 tarihi itibariyle)

D- Fiziki Kaynaklar

Toplam

Kurumun fiziksel yapisi, taginmazlar ve araglart kapsayacak sekilde iki ayr1 baglik altinda

incelenmistir.

Tasinmazlar

Kurum tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin ¢esitliligi kapsaminda tapu kaydi bulunan hizmet binalar1 ve
diger tasinmazlar1 gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Kayit Tiirii Tasinmaz Sayisi Toplam Alan (m?)
1.1.1.1. Hizmet Binalar1 38 646.072,02
1.1.10.1. Hangarlar, Antrepolar, Silolar ve Depolar 3 2.477,25
1.1.12.1. Fabrikalar 2 62.872,00
1.1.2.3. Ortadgretim Okullar: 2 8.106,45
1.1.3.1. Saghk Evleri 1 1.426,00
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Kayit Tiirii Tasinmaz Sayisi Toplam Alan (m?)
1.1.3.2. Saghk Ocaklari 1 2.911,89
1.1.3.4. Hastaneler 1 2.439,83
1.1.4.10. Miizeler, Sanat Galerileri 16 9.154,83
1.1.4.11. ibadet Yerleri 5.183,59
1.1.4.12. Egitim ve Dinlenme Binalari 4 9.605,83
1.1.4.13. Diigiin, Téren ve Konferans Salonlari 16 45.210,89
1.1.4.3. Kres ve Giindiiz Bakimevleri 2 3.527,17
1.1.4.8. Sinema, Tiyatro ve Opera vb. Salonlar ve Stiidyolar1 1 8.288,62
1.1.4.9. Sergi ve Fuar Alanlari 1 149.950,00
1.1.5.1. Spor Sahalari 9 68.789,34
1.1.5.2. Spor Salonlar 6 45.274,09
1.1.5.3. Stadyumlar 1 12.421,92
1.1.6.2. Oteller 2 97.165,44
1.1.7. Konutlar 32 -
1.1.7.2. Diger Konutlar 71 -
1.1.9.1. Alisveris ve is Merkezleri 5 139.193,68
1.1.9.4. Restoranlar, Lokantalar 5 35.076,17
1.1.9.5. Diikkan ve Isyeri 851 107.058,12
1.2. Arsalar 1249 2.243.375,77
1.3.1. Tarla 863 2.730.834,53
1.3.2. Bag Bahce 157 234.069,03
1.3.4. Tarim Dis1 Alanlar 136 552.495,87
1.3.5. Agaclandirilms Alanlar 88 426.620,76
1.5.10.1. Barajlar 118 1.797.539,86
1.5.10.3. Goletler 28 414.992,03
1.5.13. iskeleler 818,23
1.5.16.2. Metro Hatlar ve istasyonlar 20.155,38
1.5.16.6. Yolcu Terminalleri (Otogar) 27.694,80
1.5.2. Enerji Nakil Hatlar 28 134.494,99
1.5.3. Su isale Hatlar1 75 52.233,23
1.5.7. Yollar 203 133.445,38
1.5.8. Sulama Kanallari 2 141,57
TOPLAM 4030 10.231.116,56

Kaynak: Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanligt
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Araclar

Kurumun araglart dogrudan satin alma ve hizmet alimi1 yoluyla kiralama ydntemiyle temin
edilmektedir. Kurumun sahip oldugu resmi ve kiralik arag listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Arag Tiirii Resmi (Adet) | Kiralk (Adet) T(g%':tr)"
Yolcu Gemisi 2 = 2
Deniz Kirliligi Kontrol Gemisi 1 - 1
Kontrol Botu 1 = 1
Deniz Siipiirgesi 2 - 2
Cekici 5 4 9
Kurtarma Araci 95 - 95
Kar Temizleme Araci 17 = 17
Otobiis 31 27 58
Cenaze Nakil Araci 33 5 38
Arazoz ( Sulama Araci ) 38 17 55
Kamyon-Tanker 83 19 102
Kamyonet 21 127 148
Minibiis-Midibiis 5 50 56
Binek Arag 8 106 118
Motosiklet 21 = 21
Yol Siipiirme Araci 1 - 1
Sepetli Arag 5 = 5
Saghk Tarama Araci 1 - 1
Yiikleyici 41 = 41
Silindir 22 - 22
Traktor 1 5 6
Tir 5 - 5
Ambulans - 22 22
Maxi Wan ( 1+ 1) Kisilik Arag - 1 1
Engelli Asansorlii X1 ( 4+1 ) Kisilik Arac - 2 2
Hafif Ticari - 119 119
Panelvan Arag - 10 10
Ekskavator - 6 6
Kaziyic1 Ve Yiikleyici Kepce = 8 8
Lastikli Yiikleyici Looder - 1 1
Mini Yiikleyici - 2 2
Kamyon Uzeri Ving - 1 1
Sepetli Vin¢ = 1 1
Toplam 439 533 972

Kaynak: Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
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Bilgi Teknolojileri

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan ekipmanlara, kullanilan programlara, uygulamalara
ve fiziksel sunuculara iceren bilgi ve teknolojik kaynaklara asagidaki tablolarda ayrintili yer

verilmistir.

Donanim Envanteri

Donanmim Tiiri

Toplam (Adet)

Bilgisayar Donanimi ve Ekipmanlari 8553
Tletisim Araglar 1.459
Ses, Sunum, Goriintii Cihaz ve Aletleri (Projeksiyon Cihazi, Kamera, Fotograf Makinesi
ve Ekipmanlar1 vb.) 2.159
Diger Teknolojik Araglar (GPS, Ekran, yazici) 4.119
Fiziksel Sunucu Envanteri
Sunucu Cesidi Miktar1 (Adet) %r/z‘)“
Fiziksel Sunucular 64 100
Fiziksel Sunucular 24 (7 1SU lokasyonunda) 37,5
Depolama Sunuculari 12 18,7
Yedekleme Sunuculari 2 3,1
Firewall Sunucu 25 39,1
CBS Sunucusu 1 1,6
Sanal Sunucular 164 100
Web Sunucular1 35 21.4
Uygulama Sunuculari 51 31.1
Veritabani Sunuculari 25 15.5
Dosya Paylasim Sunuculari 6 3.6
Antivirus Sunucusu 1 0.6
Fax Sunuculasu 1 0.6
Mail Sunucusu 1 0.6
Kamera Sunuculari 6 3.6
Test Sunuculari 26 15.8
Printer Sunuculari 2 1.2
Domain Controller Sunuculari 10 6
Kullanilan Programlar
Program Adi
EBYS Netcad
YBS TeamViewer
AMP aKarelSG
Kaspersky Antivirus Arvento Arag Takip
Cohesity Microsoft Office 2013,2016 Std/Pro
AvukatPro GFI FaxMaker
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Vatandasa Yonelik Uygulamalar

Uygulama Ad1
e-Kocaeli Sosyal Doku Sistemi
Kocaeligis (rehber.kocaeli.bel.tr) Kocaeli Mezarlik Bilgilendirme/Y 6nlendirme Sistemi
Kocaeli Yiiriiyiis Parkurlar Biiyiiksehir 153
Kocaeli Bilisim Fuari Mobil Denetim
Kocaeli Hafriyat Yonetim Bilgi Sistemi (HBYS) KOBIS
e-komobil

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

E- Diger Hususlar

1. Mevzuat

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi; biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiistinii diizenlemek,
hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum icinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
hazirlanarak TBMM’de 23.07.2004 tarih ve 5216 say1 ile kabul edilen “Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu” ile belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usil ve esaslarin1 diizenlemek amaciyla hazirlanarak TBMM’de 13.07.2005 tarih ve 5393
say1 ile kabul edilen “ Belediye Kanunu ” gergevesinde gorev yapmaktadir. Ayrica, biiyiiksehir
belediyelerine gorev veren diger mer-i mevzuata da tabi bulunmaktadir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans programu, stratejik planda 6ngoriilen amag ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir.
Performans Programinin yasal dayanaklar: sunlardir:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik amacglar ve oOl¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimeir yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Kalkinma Bakanligi yetkilidir.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlar.
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Kamu idareleri, biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluglarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cergevesinde gerceklestirilir (Madde 9).

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa Gore;

Biiyiiksehir Belediye Baskani; belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlamak ve uygulamak,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini  belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmakla yiikiimlidiir (Madde 18-b).

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;

Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma planmi ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik
performans programi1 hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiirtirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden dnce goriisiilerek kabul edilir (Madde 41).

Il - PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Kocaeli Biiytliksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanirken, iist politika belgeleri analizi
kapsaminda; 11. Kalkinma Plani, Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi, Yeni Ekonomi Programi(Orta
Vadeli Program), Sektorel Strateji Belgeleri, Bolge ve Sehir Diizeyinde Planlar incelenmis, stratejik
amag ve hedeflere karar verilirken ilgili belgelerle aradaki uyum ve tutarliliga azami 6zen gosterilmis,
11. Kalkinma Plani’nda yerel yonetimlerle ilgili 6ne ¢ikan politikalar asagidaki tabloda belirtilmistir.

ilgili B6liim/Referans Verilen Gorev / ihtiyaclar

547. Tim bireylerin kapsayic1 ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu dgrenme
imkanlarina erigimi saglanarak diistinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi
gelismis, Ozgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik
ozelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6zlimsemis, paylasima ve
iletisime ag1k, sanat ve estetik duygular1 gii¢lii, teknoloji kullanimina yatkin, iiretken
ve mutlu birey yetistirmek temel amagtir.

Egitim
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Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev / Thtiyaclar

istihdam ve Cahsma Hayat:

564. Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta
kadin ve gengler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin
artirilmasi temel amagtir.

Saghk

578.Bireylerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, ekonomik ve sosyal hayata aktif ve
saglikli bir sekilde katilimlarinin temin edilebilmesi i¢in kanita dayal1 politikalarla
desteklenen, kaliteli, giivenilir, etkin, mali agidan siirdiiriilebilir bir saglik hizmet
sunumu ile bolgeler arasi dagilimin iyilestirilmesi, fiziki altyapmin ve insan
kaynagimin niteliginin artirilmasi temel amagtir.

Ailenin Giiclenmesi

592. Toplumsal yapimin ve kalkinmanin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilirligi igin
aile kurumunun giiglendirilmesi temel amagtir.

605. Cocuklarin istiin yarar1 temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi,

Cocuk potansiyellerini  gergeklestirmeye yonelik imkéanlarin artirllmast ve firsat
esitsizliginin azaltilmasi temel amactir.
618.Genglerin giiglii yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip olarak
Genglik yetigmelerinin, iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif

katilimlarinin saglanmasi temel amactir.

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

624. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara
erisiminin kolaylastirilmas1 yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katiliminin
artiritlmas1 ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve
yoksullugun azaltilmasi temel amagtir.

Kiiltiir ve Sanat

629. Kiiltirel zenginlik ve g¢esitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak
degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanismanin gii¢lendirilmesi ile
kiiltiiriin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amagtir.

Spor

645. Sporun bir yasam aligkanligi haline geldigi, talep eden herkesin spor
faaliyetlerine eristigi, uluslararasi sampiyonalarda basar1 elde eden, prestijli Spor
organizasyonlaria ev sahipligi yapan ve bdylelikle sporun her dalinda diinya
capinda rekabet edebilen bir seviyeye ulasmak temel amagtir.

Sehirlesme

673. Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin
adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deger iireten
sehirler ve yerlesimler olusturmak temel amagtir.

676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yagsam kalitesinin artirilmast ve iklim
degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil
alanlarin miktari artirilacaktir.

679. Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet,
mahalle kiiltiri ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

Sehirlesme

683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarin
hazirlamalar1 tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda
onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata
gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli iretimin
gelistirilmesi desteklenecektir.

Kentsel Doniisiim

689.Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar digindaki riskli yapilarin
bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve
giivenli yasamayl1 esas alacak sekilde doniistiirilecektir.
691.1. il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iligkin verileri, sosyal yapi analizini,
ekonomik biitiinlesme, altyap1 durumu, finansman modelleri ve il bazinda doniisiim
hedeflerini iceren kentsel doniisiim stratejileri hazirlanacaktir

Kentsel Altyapi

696. Niifusun saglikli ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi
ve atik suyun insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin
gerceklestirilmesi; atiklarin insan ve gevre sagligma etkilerinin en aza indirilerek
etkin yonetiminin gerceklestirilmesi i¢in azaltilmasi, geri dontisim ve geri
kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, giivenli, zaman ve maliyet
yoniinden etkin ve siirdiiriilebilir.
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Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev / Thtiyaclar

Kirsal Kalkinma

705. Sirdirilebilir kirsal kalkinma anlayisiyla, tretici birlikleri ve aile
isletmelerinin liretim kapasitesinin ve kirsal isgiicliniin istihdam edilebilirliginin
artirilmasi, yasam kalitesinin iyilestirilmesi, yoksullukla miicadele ile kirsal
toplumun diizenli ve yeterli gelir imkanlarina kavusturularak refah diizeyinin
artirilmasi ve niifusun kirsalda tutundurulmasi temel amagtir.

Cevrenin Korunmasi

712. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre
ve siirdiiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu
uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile
duyarliliginin artirtlmasi temel amagtir.

Afet Yonetimi

721.Afetlere karsi toplumsal bilincin artirilmasi, afetlere dayanikli ve giivenli
yerlesim yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma calismalar1 yapilarak afetlerin
neden olabilecegi can ve mal kaybinin asgari diizeye indirilmesi temel amagtir.

Kamu Hizmetlerinde e-
Devlet Uygulamalar:

807. Kamu hizmetlerinin kullanic1 odakli bir bakis agisiyla, etkinligi ve birlikte
islerligi saglayacak modernizasyon ve siire¢ iyilestirmeleri yapilarak elektronik
ortama taginmasi ve e-Devlet Kapisindan hizmet sunumu ve kullaniminin artirilmast
temel amagtir.

Yerel Yonetimler

796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli
kesimlerin ihtiyaglarini gozeten; katilimci, mali siirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf
ve hesap verebilir bir yaprya kavusturularak vatandas memnuniyetinin iist diizeye
c¢ikarilmasi temel amagtir.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

445, Tirkiye’de teknoloji iireten insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik olarak
genclerin erken yaslardan itibaren teknoloji alaninda gelisimleri saglanacaktir.
445.2. Bilim atolyeleri ve gezici bilim sergileri daha ulasilabilir hale getirilerek
yayginlastirilacaktir.

492 4. Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanacaktir.

Enerji
402. Cevresel, sosyal ve ekonomik olarak siirdiiriilebilir, iilke insaninin yeterli ve
dengeli beslenmesinin yani sira arz talep dengesini gozeten iiretim yapisiyla
Tarim uluslararasi rekabet giiciinii artirmis, ileri teknolojiye dayali, altyapi sorunlarin

¢cozmiis, orgitliliigl ve verimliligi yiiksek, etkin bir tarim sektoriiniin olusturulmasi
temel amagtir.

Kamuda Stratejik Yonetim

789. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmas: ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim
dongiisiiniin tiim agamalarinda hayata gegirilmesi temel amagtir.

B- Amac ve Hedefler

Belediyemizde stratejik yoOnetim; ‘‘Belediyemizin belirlemis oldugu amag¢ ve hedefleri
gergeklestirmeyi esas alarak, sahip oldugu kaynaklarin etkili ve verimli bigimde kullanilmasi stireci’’

olarak benimsenmistir.

Bu dogrultuda, 2020-2024 yili Stratejik Planimizda 17 stratejik ama¢ ve 82 stratejik hedef

tasarlanmistir.

Kentsel Doniisiim

Ulasim Hizmetleri

Stratejik Ama¢ 1 | KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulasim agi kurmak.

Stratejik Hedef 1 KE.1.1 Yayalarin erisim ve hareketliligini merkeze alan karayolu altyapisi kurmak.

Stratejik Hedef 2

KE.1.2 Hizmet kalitesini ve yolcu memnuniyetini artirarak, toplam trafik hareketliliginde
toplu tagimanin payi yiikseltmek.
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Stratejik Amac 1

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef 3

KE.1.3 Rayl sistemlerin toplu tagima igindeki payini artirmak.

Stratejik Hedef 4

KE.1.4 Kentimizin karayolu ag1 iizerinde, yaya ve arac¢ trafigi acisindan giivenli bir trafik
akist saglamak.

Stratejik Hedef 5

KE.1.5 lIlce merkezlerimizde parklanma sorununun ¢dziimii icin agik ve kapali otopark
yapmak.

Stratejik Hedef 6

KE.1.6 Kentimizde yer alan sanayi tesisleri ve limanlarin parklanma ihtiyacin1 karsilamak
icin tir parklar1 yapmak.

Stratejik Hedef 7

KE.1.7 Kent genelinde bisiklet kullanimini yayginlastirmak ve sehre yeni bisiklet yollari
kazandirmak.

Stratejik Hedef 8

KE.1.8 Toplu tasimada denetim sistemini ve egitim hizmetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 9

KE.1.9 Trafik zabita hizmetlerini ve denetimlerini stirdirmek.

Stratejik Hedef 10

KE.1.10 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ulagim ihtiyaglarini kargilamak.

Stratejik Hedef 11

KE.1.11 Ust gecit yiirliyen merdiven ve asansorlerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek.

Siirdiiriilebilir Cevre Hizmetleri

Stratejik Amag 2

KE.2 Gelecek nesillere yasanabilir ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef 12

KE.2.1 Kocaeli'yi atik yonetiminde dncii ve model bir sehir yapmak.

Stratejik Hedef 13

KE.2.2 Cevrenin korunmasina yonelik izleme ve denetleme faaliyetlerini siirdiirmek.

Stratejik Hedef 14

KE.2.3 Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 15

KE.2.4 Izmit Kérfezi'nde su yasaminin siirdiiriilmesi kapsaminda baliklandirma, kontrol ve
izleme ¢aligmalarimi siirdiirmek.

Stratejik Hedef 16

KE.2.5 Mavi Bayrakli plajlarimizin siirdiiriilebilirligini saglamak ve sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 17

KE.2.6 Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

Stratejik Hedef 18

KE.2.7 Park ve rekreasyon alanlarinda ¢ocuk oyun gruplari, spor aletleri gruplari ve donati
elemanlarini artirmak.

Stratejik Hedef 19

KE.2.8 Enerji tasarrufu ve verimliligi ¢aligmalarini etkin bir sekilde siirdiirmek.

Stratejik Hedef 20

KE.2.9 Vatandaslarimiz tarafindan kullanilan park, bahge, mesire alani, sahil diizenlemesi vb.
alanlarin elektrik tesisati bakim, onarim ve yapim galismalarimi yiiriitmek.

Imar ve Sehircilik Hizmetleri

Stratejik Amac 3

KE.3 Sehrin tarihi, Kkiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planh,
estetik bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef 21

KE.3.1 Sehrimizdeki saglikli yasam alanlarini artirmak amaciyla kent meydani yapmak ve
millet bahgelerinin projelerini hazirlamak.

Stratejik Hedef 22

KE.3.2 Kent estetigini iyilestiren ¢aligsmalar ger¢eklestirmek.

Stratejik Hedef 23

KE.3.3 Kocaeli halkinin taleplerini dikkate alan, dogal afetlere duyarli, yasam kalitesi yiiksek
kentsel alanlar olusturmak.

Stratejik Hedef 24

KE.3.4 Kentimizdeki tarihi eser ve dokular1 6zgiin bicimleriyle korumak ve gelecek kusaklara
aktarmak.

Stratejik Hedef 25

KE.3.5 Kentin ihtiyacini karsilayacak hizmet tesislerinin proje ¢izimlerini ve yapimlarini
gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 26

KE.3.6 Belediyemizin yatinm ve hizmetlerinin gergeklestirilmesinde ortaya g¢ikan
kamulastirma islemlerini etkin bir sekilde yonetmek.
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Stratejik Amac 3

KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planl,
estetik bir sehir olusturmak.

Stratejik Hedef 27

KE.3.7 Hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
faaliyetleri siirdiirmek.

Stratejik Hedef 28

KE.3.8 Kent altyapisina iliskin siirecleri etkin yoneterek, baslatilan kazilar1 ruhsatta belirtilen
siire igerisinde bitirmek.

Stratejik Hedef 29

KE.3.9 Planlama ve haritalama hizmetlerine ait siiregleri iyilestirerek giincel tutmak.

Kirsal ve Tarimsal Hizmetler

Stratejik Amac 4

KE.4 Kirsal alanlarda tarimsal ve hayvansal iiretimi artirmak ve yasam
standartlarim gelistirmek.

Stratejik Hedef 30

KE.4.1 Tarimsal tiretim faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 31

KE.4.2 Hayvancilif1 Gelistirme faaliyetlerini desteklemek.

Stratejik Hedef 32

KE.4.3 Kirsal alanlarda yasayan vatandaglarimizin yasam kalitelerini yiikseltmek.

Afet Yonetimi Hizmetleri

Stratejik Amac 5

KE.S Afetlere kars1 bilin¢ diizeyini artirarak etkin bir afet yonetim sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 33

KE.5.1 Afetlere miidahale kalitesini ve performansini artirmak.

Stratejik Hedef 34

KE.5.2 Afetlerle ilgili kent risklerini ortaya koyarak analiz ¢aligmalarini yapmak.

Stratejik Hedef 35

KE.5.3 Paydaslarla isbirligi yaparak, afet bilincine yonelik bilgi ve farkindalik diizeyini
artirmak.

Stratejik Hedef 36

KE.5.4 Binalarin yangindan korunmasima yonelik onlemlerin alimmasi i¢in denetim
faaliyetlerini siirdiirmek.

Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri

Stratejik Amac 6

KE.6 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla etkin,
giivenli bir denetim sistemi kurmak.

Stratejik Hedef 37

KE.6.1 Kamu diizeninin iyilesmesine yonelik zabita hizmetlerini ve denetimlerini siirdiirmek.

Stratejik Hedef 38

KE.6.2 Sthhi Isyerleri ve GSM (Gayri Sthhi Miiessese)’lerin islemlerini ve denetimlerini
etkin bir sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 39

KE.6.3 Haller ve terminallerin is ve isleyisini etkin bir sekilde yoneterek, denetimleri
stirdiirmek.

Toplumsal Doniisiim

Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri

Stratejik Amac 7

TO.1 Kocaeli'yi kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda marka sehir haline
getirmek.

Stratejik Hedef 40

TO.1.1 Sehrimizi yil boyunca turizm faaliyetlerinin gergeklestirildigi onemli bir turizm
merkezi yapmak.

Stratejik Hedef 41

TO.1.2 Sehrimizdeki kiiltiirel ve sanatsal hizmetlerin etkisini ve erisilebilirligini artirmak.

Stratejik Hedef 42

TO.1.3 Sehrimize yeni kiiltiirel ve sanatsal yapilar kazandirmak.
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Genclik, Spor ve Egitim Hizmetleri

Stratejik Amac 8

TO.2 Gelecegimizin teminati cocuk ve genclerimizin egitim ve
calismalarindan yararlanmasinmi saglamak.

spor

Stratejik Hedef 43

TO.2.1 Kocaeli’yi ¢ocuklarimiz ve genglerimizin yasamaktan mutlu oldugu bir sehre, bir
okula doniistiirmek ve gelecege daha donanimli hazirlamak.

Stratejik Hedef 44

TO.2.2 Cocuklarimiza ve genglerimize bilim ve teknoloji ile ilgili egitimler vermek,
etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 45

TO.2.3 Kocaeli Kent Markasina, kent kimligine uygun sporlara katki tiretmek iizere Spor
Kenti Kocaeli Programini baglatmak.

Stratejik Hedef 46

TO.2.4 Sehrimizdeki yerel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinin, genglik
etkinliklerinin etkisini ve erisilebilirligini artirmak.

Stratejik Hedef 47

TO.2.5 Kentin egitim ve spor altyapisini gelistirmek.

Stratejik Amacg 9

TO.3 Vatandaslarimizin Kkisisel ve mesleki gelisimlerini
istihdama doniik faaliyetlere katki saglamak.

destekleyerek,

Stratejik Hedef 48

TO.3.1 istihdam odakli mesleki egitim kurslarin1 ve Hayat Boyu Ogrenme ¢aligmalarini
yayginlastirmak.

Saglik ve Sosyal Hizmetler

Stratejik Amag 10

TO.4 Halk saghgima katkida bulunarak saghk hizmetlerinin -etkinligini
artirmak.

Stratejik Hedef 49

TO.4.1 Koruyucu ve dnleyici saglik hizmetlerinin alanini ve niteligini Proaktif Halk Saglig:
yaklagimiyla gelistirmek.

Stratejik Hedef 50

T0O.4.2 Kurumsal saglik hizmetleri ile is¢i saglig1 ve is glivenligi risklerini azaltmak.

Stratejik Amag 11

TO.5 Sosyal Belediyecilik anlayisi icinde dogrudan insana ve aileye dokunan
hizmetleri yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 51

TO.5.1 Sosyal politika gerektiren gruplarin dnleyici sosyal hizmet ve destek ¢aligmalar ile
topluma ve sehir hayatina katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 52

TO.5.2 Sosyal ve psikolojik ¢aligmalar yaparak aile i¢i siddeti 6nlemek ve aile biitiinliigiini
saglamak.

Stratejik Hedef 53

TO.5.3 Sosyal yardima ihtiyaci olan aileleri tespit etmek ve galisabilir durumda olan
vatandaslarin is hayatina kazandirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 54

TO.5.4 Mezarlik ve defin hizmetlerinde vatandas memnuniyetini en {ist diizeye ¢ikarmak.

Kurumsal Doniisiim

Kurumsal Yonetim Hizmetleri

Stratejik Amag 12

KU.1 Kurumsal iletisim ve tamitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef 55

KU.1.1 Halkla iliskiler faaliyetlerini, giivenilir, erisilebilir bir iletisim ve tanitim ag1
tizerinden yiiriitmek.

Stratejik Hedef 56

KU.1.2 Kurumsal iletisim kanallarini kullanarak Belediyemizin faaliyetlerini ve
hizmetlerini tanitmak, bilinirligini saglamak.

Stratejik Hedef 57

KU.1.3 Belediyemizi ulusal ve uluslararasi alanda temsil etmek, tanitim faaliyetlerini
yiiriitmek ve ulusal/uluslararasi projelerden yararlanmak.

Stratejik Hedef 58

KU.1.4 Halkla birlikte yonetim ilkesiyle Sivil Toplum Kuruluslarina yonelik faaliyetleri
etkin bir sekilde siirdiirmek.

Stratejik Hedef 59

KU.1.5 Muhtarlik hizmet standartlarinin kalitesini ve verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 60

KU.1.6 Belediyemizin paydas oldugu toren, organizasyon ve etkinliklerde yiiksek hizmet
kalitesi ve memnuniyet sunmak.
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Stratejik Amac 13

KU.2 Belediye kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesini ve kullanilmasimi, hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak.

Stratejik Hedef 61

KU.2.1 Kurum gelir biit¢esini etkin yoneterek her yil en az %95 oraninda gergeklesme
saglamak.

Stratejik Hedef 62

KU.2.2 Kurum gider biitcesini etkin yoneterek her yil en az %90 oraninda gergeklesme
saglamak.

Stratejik Hedef 63

KU.2.3 Genel biitce vergi gelirleri paylari harig, tahakkuk edilmis alacaklarin %90'm1 tahsil
etmek.

Stratejik Hedef 64

KU.2.4 Stratejik yonetim kiiltiiriinii kurum genelinde yayginlastirmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 65

KU.2.5 Belediyemize ait taginmazlari etkin bir gekilde yonetmek.

Stratejik Hedef 66

KU.2.6 Belediye 6z gelirlerini artirmaya yonelik diger kurum ve istiraklerle koordinasyonu
artirmak.

Stratejik Amac 14

KU.3 Belediyemizin vizyon ve Kiiltiiriine uygun insan kaynaklari yonetimi
olusturmak.

Stratejik Hedef 67

KU.3.1 Kurum personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim programlari ve
etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 68

KU.3.2 Personel islemlerine ait is siire¢lerini yiiriitmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 69

KU.3.3 Kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelisimine katki saglamak i¢in organizasyonlar
diizenlemek.

Stratejik Amag 15

KU.4 Hizmetlerimizde teknolojiden en iist seviyede yararlanarak kalite ve
memnuniyeti artirmak.

Stratejik Hedef 70

KU.4.1 Dijital doniisiim kapsaminda belediye yazilim hizmetlerini gelistirmek, destek ve
egitim hizmetlerini etkin bir sekilde siirdiirmek.

Stratejik Hedef 71

KU.4.2 Kurum igi bilisim hizmetlerinin kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 72

KU.4.3 Belediye hizmetlerini 6l¢me ve kalitesini artirmaya yonelik analiz ve arastirmalar
yapmak.

Stratejik Amac 16

KU.5 Kurum i¢i yonetim hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 73

KU.5.1 Kurum igi destek hizmetlerini etkin bir sekilde yonetmek.

Stratejik Hedef 74

KU.5.2 Meclis ve enciimen hizmetlerini etkin bir sekilde stirdiirmek.

Stratejik Hedef 75

KU.5.3 Teknolojiyle uyumlu etkin bir evrak yonetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef 76

KU.5.4 Belediyemizin sorumlulugunda olan bina ve tesislerin bakim ve onarimlarini
yapmak, giderlerini kargilamak.

Stratejik Hedef 77

KU.5.5 Kurumumuza ait is makinesi ve kamyon arizalariin kurum imkanlari ile gidermek.

Akilli Sehir Hizmetleri

Stratejik Amac 17

KU.6 Hayat1 kolaylastiracak akilh sehir uygulamalar ile teknolojinin
imkanlarini sehrimizin emrine sunmak.

Stratejik Hedef 78

KU.6.1 Kocaeli'nin ortak aklini, akilli kent teknolojileri ve yonetime katilim araglarini
kullanarak sehir yonetimine yansitmak.

Stratejik Hedef 79

KU.6.2 Akilli kent teknolojileriyle uyumlu Trafik Yonetim Merkezi kurarak, trafigi tek
merkezden yonetmek.

Stratejik Hedef 80

KU.6.3 Giivenli ve huzurlu bir sehir i¢in akilli kent teknolojilerini yayginlagtirmak.

Stratejik Hedef 81

KU.6.4 Akilli Sehir teknolojileri ile kentin saglik ve sosyal yapisini ortaya gikarmak.

Stratejik Hedef 82

KU.6.5 Cografi Bilgi Sistemleri ve e-Belediyecilik hizmetlerini gelistirerek, kurumun ve
vatandagsin aktif kullanimina sunmak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Kentsel Doniisiim

1.1.Ulasim Hizmetleri

Sorumlu Birim Adi Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Bagkanhgi
Stratejik Amac¢ KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.
Stratejik Hedef KE.1.1 Yayalarin erisim ve hareketliligini merkeze alan karayolu altyapisi kurmak.
S EE e KE/PH.I..I..I 2020 ylllndfx yayalarin erisim ve hareketliligini merkeze alan karayolu altyapisi
kurmak icin 34 adet proje hazirlamak.
.. . B e Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri e
1 Projesi yapilan kavsak sayisi Adet 200 230
2 Yapilan yayalastirma projesi sayisi Adet - 2
3 Yapilan trafik sirkiilasyon projesi sayist Adet - 2
4 Projesi yapilan karayolu uzunlugu Km 400 405
Ekonomik Kod (1. Diizey)
. . Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05 Cari | 06 Sermaye | maliyet (TL)
Hizmet Alim . .
- - Transferler || Giderleri
Giderleri
1 Hemzemin kavsak diizenleme projeleri yapimi 90.000 0 0 90.000
2 Kent merkezleri yayalastirma projeleri yapimi 12.000 0 0 12.000
3 Kent merkezleri trafik sirkiilasyon projeleri yapimi 48.000 0 0 48.000
4 Kara yollar1 proje yapimi 240.000 0 0 240.000
Genel Toplam (TL) 390.000 0 0 390.000
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Sorumlu Birim Adi Fen lsleri Dairesi Baskanhg1
Stratejik Amag KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.
Stratejik Hedef KE.1.1 Yayalarin erisim ve hareketliligini merkeze alan karayolu altyapis1 kurmak.
Performans Hedefi KE/PH.1.1.2 Yayalarin erisim ve hareketliligini merkeze alan karayolu altyapisi olusturmak.
) . oo Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Projelendirilen karayolu koridoru uzunlugu Km 250 265
2 Yol, kavsak, képrii uygulama projelerinin sayist Adet 81 85
3 Diger karayolu imalatlarinin sayis1 Adet 25 26
4 Yapilan yaya iist gecit sayis1 Adet 24 28
Ekonomik Kod (I. Diizey)
. . Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05 Cari | 06 Sermaye | Maliyet (TL)
Hizmet Alm Transferler || Giderleri
Giderleri
1 Yol kdprii ve kavsak imalatlarinin yapimi 4.100.000 0 0 4.100.000
2 D-100 karayolu imalatlarinin yapim 0 0f 12.000.000 12.000.000
3 Diger karayolu imalatlar1 yapimu 0 0 34.900.000 34.900.000
4 Yaya {ist gegit imalatlar1 yapimi 0 0 13.100.000 13.100.000
Genel Toplam (TL) 4.100.000 0 60.000.000 || 64.100.000
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Sorumlu Birim Adi Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amag KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.
Stratejik Hedef KE.1.2 Hizmet kalll.tesml ve yolcu memnuniyetini artirarak, toplam trafik hareketliliginde toplu
tagimanin payim yiikseltmek.
B - KE/PH.1.2.1 2020 yilinda, hizmet kalitesini ve yolcu memnuniyetini artirarak, toplu tasima ile
yapilan yolculuk sayisim %4 artirmak.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Toplu tasima ile yapilan yillik yolculuk sayist Adet 125.000.000 || 130.000.000
2 Deniz ulagimimda yillik yolcu sayisi Adet 516.479 556.000
3 Diizenlenen toplu tasima ve trafik igerikli program sayisi Adet/Y1l 92 100
Ekonomik Kod (1. Diizey)
. . 03 Mal ve ) Yaklagik
Sira Faaliyet ve Projeler Hismet Alim 05 Cari 06 _Sermaye Maliyet (TL)
- " Transferler || Giderleri
Giderleri
1 2035 Ulagim Ana Planinin yapilmasi 4.000.000 0 0 4.000.000
2 Toplu tasimay1 gelistirme projeleri 0f 29.500.000 0 29.500.000
3 Toplu tasima modlar arasinda entegrasyonun saglanmast 350.000 2.500.000 0 2.850.000
4 Deniz ulasim isletmeciligi faaliyetleri 12.400.000 0 0 12.400.000
5 Otobiis duraklar1 yapimi, bakimi ve onarimi 2.000.000 0 0 2.000.000
Genel Toplam (TL) 18.750.000 32.000.000 0 50.750.000
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Sorumlu Birim Adi Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amag KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef KE.1.3 Rayl sistemlerin toplu tasima igindeki payin1 artirmak.

Performans Hedgefi

hazirlamak.

KE/PH.1.3.1 Rayl sistemlerin toplu tasima icindeki payini1 artirmak icin rayh sistem projeleri

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi S];I;gllrl? ZOHZE(L:?ih
1 Projesi yapilan metro hatti uzunlugu Km 75 87
2 Projesi yapilan tramvay hatti1 uzunlugu Km 13 14
3 Toplu tasimada rayli sistemlerin pay1 Yiizde 7 9
Ekonomik Kod (1. Diizey)
Sira Faaliyet ve Projeler H?fm'\gfkfm 05Cari | 06 Sermaye M?:l{l?)l/(;?s(l'll'(L)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Tramvay hatt1 projeleri yapim 300.000 0 0 300.000
2 Tramvay isletmeciligi faaliyetleri 40.000.000 0 0 40.000.000
Genel Toplam (TL) 40.300.000 0 0 40.300.000

Sorumlu Birim Adi

Fen Isleri Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef

KE.1.3 Rayli sistemlerin toplu tagima igindeki payini artirmak.

Performans Hedefi

imalatlar1 yapmak.

KE/PH.1.3.2 Rayh sistemlerin toplu tasima icindeki payin1 artirmak icin yeni tramvay hatti

. . L Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olcii Birimi Degeri Hedefi
1 Plajyolu - Kurugesme Tramvay Hatt1 imalatinin tamamlanma orani Yiizde 0 5
2 Mehmet Ali Pasa - Kocaeli Hastanesi Tramvay Hatti imalatinin Yiizde 0 10
tamamlanma orani
3 Yahya Kaptan-Kocaeli Stadyumu Tramvay Hatti imalatinin tamamlanma Yiizde 0 5
orant
Ekonomik Kod (1. Diizey)
i : 03 Mal ve : Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler Hismet Alim 05 Cari 06 _Serma)_/e Maliyet (TL)
- - Transferler | Giderleri
Giderleri
1 Tramvay uzatma hattt imalatlarinin yapimi 0 0 30.000.000 30.000.000
2 Tramvay hatt1 kesin projelerinin yapimi 900.000 0 0 900.000
Genel Toplam (TL) 900.000 0 30.000.000 [ 30.900.000
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Sorumlu Birim Adi Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amag KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.

KE.1.4 Kentimizin karayolu ag1 lizerinde, yaya ve arag trafigi agisindan giivenli bir trafik akist

Stratejik Hedef saglamak.

KE/PH.1.4.1 2020 yilinda kent i¢i trafik standartlarimin gelistirilmesi calismalar siirdiirmek

FERETES AEE ve il genelinde 10 adet sinyalize kavsagin yapimini tamamlamak.

Simdiki 2020 Yih

Sira Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi Degeri Hedefi
1 Yapilan sinyalize kavsak sayisi Adet 225 235
2 Yapilan Tam Adaptif Sinyalize Kavsak sayis1 Adet - 3
3 Yapilan yatay trafik isaretleme (¢izgi) miktar1 m2 1.040.393 1.240.393
4 Konulan diisey trafik isaretleme (levha) sayisi Adet 59.088 69.088
5 Yapilan otokorkuluk uzunlugu Metre 85.000 110.000
6 Trafik egitimi verilen 6grenci sayisi Kisi 84.234 96.234
Ekonomik Kod (1. Diizey)
Sira Faaliyet ve Projeler H?Sml\gf!&\fm 05Cari | 06 Sermaye M;{I?)l/(;?s(l'llfL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Trafik diizenleme ve isaretleme hizmetleri 2.500.000 0ff 23.750.000 26.250.000
Genel Toplam (TL) 2.500.000 0 23.750.000 || 26.250.000
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Sorumlu Birim Adi Fen lsleri Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulasim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef saglamak.

KE.1.4 Kentimizin karayolu ag1 lizerinde, yaya ve arag trafigi agisindan giivenli bir trafik akist

FERETES AEE karayolu altyapisi olusturmak.

KE/PH.1.4.2 Kentimizin karayolu ag iizerinde, yaya ve arag trafigi acisindan giivenli

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi S];I;gllrl? onze(L;lih
1 Ust yapis1 tamamlanan cadde ve sokak imalatlarinm uzunlugu Km 566 626
2 Grup kdy yolu {ist yap1 diizenleme imalatlarinin uzunlugu Km 343 373
3 Yapilan beton yol imalatlarinin uzunlugu Km 227 257
4 Uretilen asfalt miktar Ton 1.037.000 1.287.000
5 Hemzemin kavsak imalatlarinin sayis1 Adet 84 114
Ekonomik Kod (I. Diizey)
Sira Faaliyet ve Projeler H?Sm'\gfk\fm 05Cari | 06 Sermaye M;?:::‘:S(l_llfl_)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Yol iist yap1 diizenleme imalatlar1 yapimi 40.000.000 0 182.000.000| 222.000.000
2 Kent merkezi trafik diizenleme ¢aligmalari 0 0 5.000.000 5.000.000
Genel Toplam (TL) 40.000.000 0 187.000.000 || 227.000.000

Sorumlu Birim Adi

Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag: kurmak.

Stratejik Hedef

KE.1.5 ilge merkezlerimizde parklanma sorununun ¢dziimii i¢in acik ve kapali otopark yapmak.

Performans Hedefi -
projesi hazirlamak.

KE/PH.1.5.1 flce merkezlerimizde parklanma sorununun ¢6ziimii i¢in acik ve kapali otopark

) . o | Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Plan doneminde projesi yapilan otopark sayisi Adet - 2
2 Projesi yapilan Park Et Devam Et otopark sayisi Adet - 2
Ekonomik Kod (1. Diizey)
. . Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve ; !
Hizmet Ahm 05 Cari 06 Sermaye | Maliyet (TL)
. . Transferler | Giderleri
Giderleri
1 Otopark projeleri yapimu 25.000 0 0 25.000
Genel Toplam (TL) 25.000 0 0 25.000
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Sorumlu Birim Adi

Fen Isleri Dairesi Bagkanhg1

Stratejik Amac

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulasim agi kurmak.

Stratejik Hedef

KE.1.5 Ilge merkezlerimizde parklanma sorununun ¢dziimii igin agik ve kapali otopark yapmak.

Performans Hedgefi

acik otopark yapmak.

KE/PH.1.5.2 2020 yilinda ilce merkezlerimizde parklanma sorununun ¢éziimii i¢in 500 arachk

.. . B Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Imalat1 yapilan agik otoparklarin kapasitesi Arag 10.100 10.600
Ekonomik Kod (1. Diizey)
. . 03 Mal ve ) Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler Hismet Alim 05 Cari 06 _Sermaye Maliyet (TL)
- " Transferler || Giderleri
Giderleri
1 Acik otopark yapimi 0 0f 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam (TL) 0 0 2.000.000 2.000.000

Sorumlu Birim Adi

Yap1 Kontrol Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac¢

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim agi1 kurmak.

Stratejik Hedef

KE.1.5 Ilge merkezlerimizde parklanma sorununun ¢dziimii i¢in acik ve kapali otopark yapmak.

Performans Hedefi

KE/PH.1.5.3 2020 yil1 sonuna kadar 2 adet kapal otopark projesini tamamlamak.

. . L Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Projesi tamamlanan kapal1 otopark say1st Adet 7 9
Ekonomik Kod (1. Diizey)
. . 03 Mal ve _ Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler Hismet Al | 05 Cari [ 06 Sermaye | maliyet (TL)
- - Transferler || Giderleri
Giderleri
1 Kapali otopark yapimi 0 0 1.940.203 1.940.203
Genel Toplam (TL) 0 0 1.940.203 1.940.203
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Sorumlu Birim Adi Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amag KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.

KE.1.6 Kentimizde yer alan sanayi tesisleri ve limanlarin parklanma ihtiyacini karsilamak igin tir

Stratejik Hedef parklari yapmak.

KE/PH.1.6.1 Kentimizde yer alan sanayi tesisleri ve limanlarin parklanma ihtiyacim

PR e karsilamak icin tir parklari projelerini hazirlamak.

Sira Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi SiL AUl

Degeri Hedefi
1 Projesi yapilan tir parki kapasitesi Arag - 300
Ekonomik Kod (1. Diizey)
. . Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve ; !
et | 5|08 e e
Giderleri
1 Tir Parki Projeleri yapimi 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 0 0 0 0
ST I T Fen lsleri Dairesi Baskanhg1
Stratejik Amac¢ KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim agi1 kurmak.

KE.1.6 Kentimizde yer alan sanayi tesisleri ve limanlarin parklanma ihtiyacini karsilamak igin tir

Stratejik Hedef parklart yapmak.

KE/PH.1.6.2 Kentimizde yer alan sanayi tesisleri ve limanlarin parklanma ihtiyacim

eS| CE karsilamak icin 2020 yilinda 60 arag kapasiteli tir parklar1 yapmak.

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Simdiki 2020 Yl

Degeri Hedefi
1 Imalat1 yapilan tir parklarmin kapasitesi Arag 200 260
Ekonomik Kod (1. Diizey)

. . Yaklasik

Sira Faaliyet ve Projeler H(i):ml\gf!&\fm 05 Cari | 06 Sermaye | maliyet (TL)
- - Transferler || Giderleri
Giderleri

1 Tir parkt yapimi 0 0 500.000 500.000

Genel Toplam (TL) 0 0 500.000 500.000
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Sorumlu Birim Adi

Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulasim ag: kurmak.

Stratejik Hedef Kazandirmak.

KE.1.7 Kent genelinde bisiklet kullanimini yayginlastirmak ve sehre yeni bisiklet yollari

FERETES AEE bisiklet yolu projesi hazirlamak.

KE/PH.1.7.1 2020 yilinda kent genelinde bisiklet kullanimim yayginlastirmak i¢in 12 km.

.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Projesi yapilan bisiklet yolu uzunlugu Km 35 47
Ekonomik Kod (I. Diizey)
. . Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve ; A
Hizmet Ahm U (Gt 06 Sermaye || Maliyet (TL)
" " Transferler || Giderleri
Giderleri
1 Yeni bisiklet yollart projeleri yapimi 39.000 0 0 39.000
2 Mevcut istasyonlarin ve bisikletlerin bakim onarimlarinin 500.000 0 0 500000
yapilmasi
Genel Toplam (TL) 539.000 0 0 539.000

lu Birim A 5
Sorumlu Birim Ad: Fen Isleri Dairesi Bagkanhgi

Stratejik Amac

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim agi1 kurmak.

Stratejik Hedef Kazandirmak.

KE.1.7 Kent genelinde bisiklet kullanimin1 yayginlastirmak ve sehre yeni bisiklet yollari

Performans Hedefi
yapmak.

KE/PH.1.7.2 Kent genelinde bisiklet kullanimim yayginlastirmak i¢cin 8 km. yeni bisiklet yolu

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi S];I:g(llrl:l ZOHZG(L;?ih
1 Imalat1 yapilan bisiklet yolu uzunlugu Km 35 43
Ekonomik Kod (I. Diizey)

. . Yaklagsik

Tl Bt et KL

Giderleri

1 Bisiklet yolu imalatlarinin yapilmasi 0 0 500.000 500.000

Genel Toplam (TL) 0 0 500.000 500.000
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Sorumlu Birim Adi

Park Bahce ve Yesil Alanlar Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef Kazandirmak.

KE.1.7 Kent genelinde bisiklet kullanimini yayginlastirmak ve sehre yeni bisiklet yollari

Performans Hedgefi

KE/PH.1.7.3 2020 yihinda kent genelinde bisiklet kullanimim yayginlastirmak icin yesil
alanlara 4 km bisiklet yolu yapmak.

.. . B Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Yesil alanlarda yapilan bisiklet yolu uzunlugu Km 67 72
Ekonomik Kod (I. Diizey)
. . Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05 Cari | 06 Sermaye | maliyet (TL)
Hizmet Alim . .
- - Transferler || Giderleri
Giderleri
1 Yesil alanlara bisiklet yollar1 yapimi 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 0 0 0 0

Sorumlu Birim Adi

Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Baskanhg

Stratejik Amac

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.

Stratejik Hedef

KE.1.8 Toplu tasimada denetim sistemini ve egitim hizmetlerini gelistirmek.

Performans Hedefi

KE/PH.1.8.1 2020 yilinda, toplu tasimada denetim sistemini ve egitim hizmetlerini siirdiirmek.

.. . P Simdiki 2020 Yili
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deeri Hedefi
1 Denetimi yapilan toplu tagima, servis, ticari taksi arag sayisi Adet 21.234 29.234
2 Diizenlenen varaka sayisi Adet 18.939 27.398
3 Egitim alan siiriicii sayisi Adet 10.505 12.805
Ekonomik Kod (1. Diizey)
. . Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05 Cari | 06 Sermaye | Maliyet (TL)
Hizmet Alim . .
- - Transferler || Giderleri
Giderleri
1 Toplu tasima ara¢ denetimleri 150.000 0 0 150.000
2 Siiriicii egitim faaliyetleri 350.000 0 0 350.000
Genel Toplam (TL) 500.000 0 0 500.000
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Sorumlu Birim Ad1 Zabita Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amag KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.
Stratejik Hedef KE.1.9 Trafik zabita hizmetlerini ve denetimlerini siirdiirmek.
Performans Hedefi KE/PH.1.9.1 Trafik zabita hizmetlerini ve denetimlerini siirdiirmek.
) . | Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 GoreY yaptigimiz alanlarda uygunsuz parklanmalarla ilgili yapilan Adet/Yil 3.000 3.100
denetim sayis1
2 Sorumluluk sahamizda trafik giivenligi acisindan tehlike olusturabilecek Adet/Yil 100 110
olumsuzluklarin denetlenme sayist
3 Bele.dlyerr}lz d}ge.r.blrlmlqmce yapilan toplu tasima ve otopark Adet/Yil 250 260
faaliyetleriyle ilgili denetim sayis1
Ekonomik Kod (1. Diizey)
. . Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve ; !
y ! Hizmet Ahm T 09 iarll Og.S;rTaYe Maliyet (TL)
Giderleri ransferler iderleri
1 Cekici-Kurtarict Arag bakim faaliyetleri 900.120 0 0 900.120
2 Trafik denetimlerinin yapilmasi 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 900.120 0 0 900.120
S AT Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Bagkanhg
Stratejik Amag KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulagim ag1 kurmak.
Stratejik Hedef KE.1.10 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ulagim ihtiyaglarini karsilamak.
Performans Hedefi KE/PH.1.10.1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ulasim ihtiya¢larim1 karsilamak.
.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deeri Hedefi
1 Gergeklestirilen tahsis sayisi Adet/Y1l 5.918 8.500
Ekonomik Kod (I. Diizey)
. . Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve ; !
Y g Hizmet Ahm 05 Cari 06 Sermaye || Maliyet (TL)
- - Transferler || Giderleri
Giderleri
1 Arag kiralanmasi 11.000.000 0 0 11.000.000
2 Yazilim hizmeti alinmasi 0 0 70.000 70.000
3 Otobiislerin bakim, onarim giderleri 1.300.000 0 0 1.300.000
Genel Toplam (TL) 12.300.000 0 70.000 12.370.000
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Sorumlu Birim Adi

Yapi Kontrol Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac

KE.1 Giivenilir, kolay ve konforlu ulasim agi kurmak.

Stratejik Hedef

KE.1.11 Ust gegit yiirliyen merdiven ve asansorlerinin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek.

Performans Hedgefi N

KE/PH.1.11.1 Ust gecit yiiriiyen merdiven ve asansorlerinin bakim ve onarimlarim

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Yiiriiyen merdiven ve asansorlerin periyodik bakimlarinin yapilma orani Yiizde/Y1l 100 100
Ekonomik Kod (1. Diizey)
. . 03 Mal ve ) Yaklasik
Sira Faaliyet ve Projeler Hismet Alim 05 Cari 06 _Sermaye Maliyet (TL)
- - Transferler || Giderleri
Giderleri
Yiiriiyen merdiven ve asansorlerin bakim-onariminin
1 yapilmast 1.500.000 0 0 1.500.000
Genel Toplam (TL) 1.500.000 0 0 1.500.000
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1.2. Siirdiiriilebilir Cevre Hizmetleri

Sorumlu Birim Adi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:

Stratejik Amac

KE.2 Gelecek nesillere yasanabilir ve yesil bir ¢evre birakmak.

Stratejik Hedef

KE.2.1 Kocaeli'yi atik yonetiminde dncii ve model bir sehir yapmak.

Performans Hedefi

KE/PH.2.1.1 2020 yilinda 1 adet kat1 atik aktarma istasyonu ve 1 adet kat1 atik bertaraf tesisi

yapmak.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Sifir atik hedefi dogrultusunda diizenlenen kampanya sayisi Adet - 2
2 Cevre koruma ve atik yonetimi konusunda verilen egitim ve seminer Adet 800 852
sayisl
3 Yapilan kat1 atik aktarma istasyonu sayisi Adet 3 4
4 Yapilan kat1 atik bertaraf tesis sayist Adet 2 3
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; i | intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 _Atlk.berta_raf tesisi projelendirilmesi, yapimi ve 26.880.000 ol 55.000.000 81.880.000
igletilmesi
2 Atlk. aktar.ma istasyonlarinin projelendirilmesi, yapimi ve 34.290.000 0 3.500.000 37.790.000
isletilmesi
3 Sifir atik hedefi dqgrultusgnda koordinasyon, egitim, 100.000 0 0 100.000
yayin ve tanitim hizmetleri
4 Simaylcmm bllgllendlrmesme yonelik egitim 3.000 0 0 3.000
diizenlenmesi
Genel Toplam (TL) 61.273.000 0 58.500.000 || 119.773.000
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Sorumlu Birim Adi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:

Stratejik Amac

KE.2 Gelecek nesillere yaganabilir ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef

KE.2.2 Cevrenin korunmasina yonelik izleme ve denetleme faaliyetlerini siirdiirmek.

Performans Hedgefi

KE/PH.2.2.1 Cevrenin korunmasina yonelik izleme ve denetleme faaliyetlerini siirdiirmek.

.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Katl yakit satig izin belgesi almis iireticilerin dagitimini yaptigt Yiizde/Y1l 100 100
tirtinlerden 1 (bir) adet numune alinma orani
2 Giiriilti t'espltleqnde cezai iglem uygulamaya gerek kalmaksizin 6nlem Yiizde/Yil 92 95
aldirilan isyerleri orani
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Akm || o forter | Giderleri || Ihtiyae: (TL)
Giderleri
1 Trafik kaynakl: giiriiltiiniin 6nlenmesi ¢aligmalari 100.000 0 0 100.000
2 Genel ¢evre kontrollerinin yapilmasi ve yonetimi 100.000 0 0 100.000
¢alismalari
3 Ismnmadan kaynakli hava kirliliginin dnlemesi ve kontrolii 30,000 0 0 30.000
caligmalari
4 Cevresel giiriiltii degerlendirilmesi ve yonetimi 200.000 0 0 200.000
caligmalari
Genel Toplam (TL) 430.000 0 0 430.000

Sorumlu Birim Adi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhigi

Stratejik Amac

KE.2 Gelecek nesillere yaganabilir ve yesil bir ¢evre birakmak.

Stratejik Hedef

KE.2.3 Cevre bilincinin kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Performans Hedefi

KE/PH.2.3.1 2020 yilinda ¢evre bilincinin kazandirilmasina yonelik 4 adet egitim diizenlemek.

.. . n A SRR F Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Sanayici ve girisimciler igin diizenlenen egitim sayisi Adet 20 24
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Am |\ o\ 6orier | Giderleri || Thtiyae (TL)
Giderleri
1 Enerjini Evinde Kazan Projesi 50.000 0 0 50.000
2 Ceyreﬂ H_q_ﬁmlzm B‘lrllkte Sahip Cikalim projesi 30.000 0 0 30.000
(Goniilliiliik Projesi)
Genel Toplam (TL) 80.000 0 0 80.000
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Sorumlu Birim Adi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi
Stratejik Amag KE.2 Gelecek nesillere yasanabilir ve yesil bir ¢evre birakmak.
Stratejik Hedef KE.2.4 Izmit Kﬂorf"em nde su yasaminin siirdiiriilmesi kapsaminda baliklandirma, kontrol ve izleme
¢aligmalarm siirdiirmek.
S EE e KE/PH.2.4:1 Izmit Korfezi'nde su yasamunin siirdiiriilmesi kapsaminda bahklandirma,
kontrol ve izleme ¢alismalarini siirdiirmek.
.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Deniz kirliligini 6nleyici yapilan kontrol saati Saat/Y1l 1.940 2.000
2 Cevre ile ilgili gelen sikayetlerin 3 (ii¢) giin i¢inde degerlendirilme orani Yiizde/Y1l 95 95
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H?Sm'\gfk‘fm 05Cari |06 Sermaye || . Kaynak
: "M | Transferler | Giderleri || Ihtiyact (TL)
Giderleri
1 Izmit Ko6rfezi'nde baliklandirma galismalari 100.000 0 0 100.000
2 Izmit Kérfezi'nin su kalitesinin siirekli olarak izlenmesi 300.000 0 0 300.000
3 Deniz dibi tarama ¢amurunun gevresel yonetimi projesi 100.000 0 0 100.000
4 Deniz araglarinin atiklarinin toplanmasi ¢aligmalari 0 0 0 0
5 Deniz yiizeyinde bulunan kat1 ve sivilarin temizlenmesi 120.000 0 0 120.000
caligmalari
6 Denizde olusabilecek kirliligin 6nlenmesi ve giderilmesi 400.000 0 0 400.000
caligmalari
7 Gemi ve deniz araglarinin ¢evresel kontrollerinin 2360.000 0 0 2360.000
yapilmast
Genel Toplam (TL) 3.380.000 0 0 3.380.000
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Sorumlu Birim Adi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:

Stratejik Amac

KE.2 Gelecek nesillere yaganabilir ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef

KE.2.5 Mavi Bayrakl: plajlarimizin siirdiiriilebilirligini saglamak ve sayisini artirmak.

Performans Hedgefi

KE/PH.2.5.1 2020 yilinda Mavi Bayrakh plajlarimizin siirdiiriilebilirligini saglamak.

.. ] P Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deeri Hedefi
1 Mayl bayrgkh plajlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmast i¢in kriterlerin Yiizde/ Yil 100 100
yerine getirilme orani
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Akm || o forier | Giderleri || Ihtiyae: (TL)
Giderleri
1 Mavi bayrakli plajlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi 70.000 0 0 70.000
2 Mavi Bayrakli plajlarin sayisinin artirilmasi 30.000 0 0 30.000
Genel Toplam (TL) 100.000 0 0 100.000

49



2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Adi

Park Bahce ve Yesil Alanlar Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac

KE.2 Gelecek nesillere yaganabilir ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef

KE.2.6 Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

Performans Hedgefi

artirmak.

KE/PH.2.6.1 2020 yili sonuna kadar Kkisi basina diisen acik yesil alan miktarim 0,4 m?

.. . B Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Kisi bagina diisen yesil alan miktart m? 12,17 12,57
2 Dikilen mevsimlik ¢igek sayisi Adet 31.915.427 || 33.915.427
3 Dikilen fidan say1st Adet 8.351.447 8.541.447
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H(')3me!A\{em 05Cari |06 Sermaye [ . Kaynak
zmet AUM | Transferler | Giderleri | Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Mes1re glaplarl ve tabiat parklarinin tahsis, diizenleme 0 0 8.400.000 8.400.000
islemlerinin yapilmasi
2 Sahil diizenlemelerinin yapilmasi 0 0f 4.600.000 4.600.000
3 Cevre diizenlemelerinin yapilmasi 0 0 2.000.000 2.000.000
4 Park alani diizenlemelerinin yapilmasi 0 0f 4.000.000 4.000.000
5 Acik yesil alanlarda spor alanlarinin yapilmasi 0 0 1.000.000 1.000.000
6 Muhtelif alanlarda yapim, tamirat ve tadilat islerinin 0 oll 20.000.000 20.000.000
yapilmast
7 Mal ve malzeme alimlar1 24.400.000 0 8.310.000 32.710.000
8 Arag, is makinesi ve makine teghizat bakim onarimlarmin 2500.000 0 0 2500.000
yapilmast
9 Yesil alanlarda su kullanim bedeli 10.000.000 0 0 10.000.000
10 | Yol siipiirme ve sahillerin temizlenmesi 5.900.000 0 0 5.900.000
11 || Is makinesi kiralama hizmeti 9.000.000 0 0 9.000.000
12 || Arazdz Kiralama Hizmeti 2.500.000 0 0 2.500.000
13 | Yiiriiyiis yollarinin yapimi 0 0 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam (TL) 54.300.000 0 49.310.000 |f 103.610.000
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Sorumlu Birim Adi Park Bahce ve Yesil Alanlar Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amag KE.2 Gelecek nesillere yasanabilir ve yesil bir ¢evre birakmak.
Stratejik Hedef KE.2.7 Park ve rekreasyon alanlarinda ¢ocuk oyun gruplari, spor aletleri gruplari ve donati
elemanlarini artirmak.
I KE/PH.2.7.1 Park ve rekreasyon alanlarinda cocuk oyun gruplari, spor aletleri gruplari ve
donati elemanlarim artirmak.
. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Kurulumu yapilan ¢ocuk oyun grubu sayisi Grup/Adet 1.465 1.495
2 Kurulumu yapilan spor aleti grubu sayis1 Grup/Adet 499 519
3 Kurulumu yapilan engelli oyun grubu ve kondisyon aleti say1s1 Grup/Adet 28 32
4 Biiyiiksehir sinirlart igerisinde kurulumu yapilan donati elemanlart sayisi Adet 62.783 66.283
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yi
Sira Faaliyet ve Projeler H03 MaL\{e 05Cari | 06 Sermaye| . Kaynak
izmet Alim ; i [ intiyac (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Donati elemanlar1 alimi 0 0 6.000.000 6.000.000
2 Cocuk oyun grubu ve spor aletleri alimi 6.000.000 0 0 6.000.000
3 Mal ve malzeme alimlari 0 0 5.200.000 5.200.000
Genel Toplam (TL) 6.000.000 0 11.200.000 (| 17.200.000
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Sorumlu Birim Adi

Yap1 Kontrol Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac

KE.2 Gelecek nesillere yaganabilir ve yesil bir cevre birakmak.

Stratejik Hedef

KE.2.8 Enerji tasarrufu ve verimliligi ¢alismalarini etkin bir sekilde siirdiirmek.

Performans Hedgefi

KE/PH.2.8.1 Enerji tasarrufu ve verimliligi calismalarini etkin bir sekilde siirdiirmek.

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Tesislerin aydinlatma sisteminin LED iiriinlere doniisiim orani Yiizde - 15
2 Yenilenebilir Enerji Uretim Miktari KW - 35
Yap1 birim metrekaresine diisen kurulu gii¢ ihtiyaci (KW/m2) oraninin ..
3 Yiizde - 2
azaltilma oran1
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; . || intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Tesislerin LED doniisiimii yapilmasi 1.000.000 0 0 1.000.000
Genel Toplam (TL) 1.000.000 0 0 1.000.000

Sorumlu Birim Adi

Yap1 Kontrol Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amag

KE.2 Gelecek nesillere yasanabilir ve yesil bir ¢evre birakmak.

Stratejik Hedef

KE.2.9 Vatandagslarimiz tarafindan kullanilan park, bah¢e, mesire alani, sahil diizenlemesi vb.
alanlarin elektrik tesisati bakim, onarim ve yapim ¢aligmalarini yiiriitmek.

Performans Hedefi

KE/PH.2.9.1 Vatandaslarimiz tarafindan kullamlan park, bahge, mesire alani, sahil
diizenlemesi vb. alanlarin elektrik tesisati bakim, onarim ve yapim calismalarim yiiriitmek.

.. . L Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Genel Aydinlatma Alanlarindaki Direk, Armatiir, Pano Bakim ve Yiizde/Yil 9 95
Onarimlarmin Yapilmasi Orani
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alm | oL oeorler | Giderleri || Thtiyaer (TL)
Giderleri
1 Agik alan ge;nel aydlnlatma islemlerinin 7700.000 0 0 7.700.000
gerceklestirilmesi
2 Elektrlkse! baklm, onarim ve yapim islemlerinin 2700.000 0 0 2700.000
gergeklestirilmesi
Genel Toplam (TL) 10.400.000 0 0 10.400.000
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1.3.imar ve Sehircilik Hizmetleri

lu Birim A
Sorumlu Birim Adi Yap1 Kontrol Dairesi Baskanhg1

KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planli, estetik bir sehir

Stratejik Amac olugturmak

KE.3.1 Sehrimizdeki saglikli yasam alanlarini artirmak amaciyla kent meydani yapmak ve millet

Stratejik Hedef bahgelerinin projelerini hazirlamak.

KE/PH.3.1.1 2020 yili sonuna kadar 1 adet kent meydam yapimim tamamlamak ve 4 adet

FERETES AEE millet bahgesi projesine baslamak.

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Simdiki 2020 Y1

Degeri Hedefi
1 Yapimi tamamlanan kent meydani sayist Adet 4 5
2 Diger kurum ve kuruluslarla ortak yiiriitiilen kent meydani proje sayisi Adet 2 3
3 Projesine baslanilan millet bahgesi sayis1 Adet - 4
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Al | 0 orlor | Giderleri || Ihtiyaen (TL)
Giderleri
1 Kent meydanlar1 yapimi 0 0f 22.834.824 22.834.824
2 Millet bahgeleri projelerinin yapimi 11.461.786 0 0 11.461.786
Genel Toplam (TL) 11.461.786 0 22.834.824 (| 34.296.610

lu Birim Ad 5
R s Imar ve Sehircilik Dairesi Bagskanhgi

KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planli, estetik bir sehir

Stratejik Amac R
Stratejik Hedef KE.3.2 Kent estetigini iyilestiren ¢aligmalar ger¢eklestirmek.
Performans Hedefi KE/PH.3.2.1 Kent estetigini iyilestirme amaciyla 2 adet sokak cadde saghklastirilmasi
yapmak.
. . AL b Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Hazirlanan cephe iyilestirme proje sayist Adet/Y1l 4 2
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Ahm | L orler | Giderleri || Thtiyaer (TL)
Giderleri
1 Kf)(:aell 'genelane ke'nt.estetlgl iyilestirme ve 500.000 0 0 500.000
giiclendirme projelerinin yapilmasi
Genel Toplam (TL) 500.000 0 0 500.000

53



2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Adi

Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac el e

KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planli, estetik bir sehir

Stratejik Hedef kentsel alanlar olusturmak.

KE.3.3 Kocaeli halkinin taleplerini dikkate alan, dogal afetlere duyarli, yasam kalitesi yiiksek

Performans Hedefi hazirlamak.

KE/PH.3.3.1 Katihmci planlama anlayisi ile doniisiime konu alanlara iliskin imar planlarim

.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Déniisiime konu planlanacak alan miktar: Hektar - 300
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yil
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Allm ; . || intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 églf ve ort.a hasarh yapilar, metruk binalar ile ilgili her 400.000 0 0 400.000
tiirlii ig ve islemlerin yapilmasi
Kentsel Doniisiim Master Plan Aragtirma Raporu
2 dogrultusunda elde edilen verilerin mekansal dlgekte 0 0 0 0
degerlendirilmesi
Genel Toplam (TL) 400.000 0 0 400.000

Sorumlu Birim Adi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg

Stratejik Amac olusturmak

KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planli, estetik bir sehir

Stratejik Hedef aktarmak.

KE.3.4 Kentimizdeki tarihi eser ve dokular1 6zgiin bicimleriyle korumak ve gelecek kusaklara

Performans Hedefi tamamlamak.

KE/PH.3.4.1 Kent tarihine ve estetigine katki saglayacak 2 yapimin restorasyon projesini

. . L Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 OKrgrll?EB kapsaminda yer alan islerin 5 is giinii i¢erisinde tamamlanma Yiizde/Yil 100 100
2 Hazirlanan r6l6ve, restorasyon, restitiisyon proje sayisi Adet 26 28
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H(i)Sm'\gtaL\fm 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
X "Ml Transferler | Giderleri || Ihtiyac1 (TL)
Giderleri
1 Restorasyon projelerinin hazirlanmasi 800.000 0 0 800.000
Genel Toplam (TL) 800.000 0 0 800.000
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Sorumlu Birim Adi Yapi Kontrol Dairesi Baskanhg1

KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planli, estetik bir sehir

Stratejik Amac el e

KE.3.4 Kentimizdeki tarihi eser ve dokular1 6zgiin bigimleriyle korumak ve gelecek kusaklara

Stratejik Hedef aktarmak.

B - KE/PH.3.4.2 2020 yili sonuna kadar 1 adet restorasyon ve rekonstriiksiyon projesi yapimina

baslamak.
.. . P Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Yapimina baslanilan restorasyon ve rekonstriiksiyon proje sayisi Adet - 1
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H?Sm'\gfk\fm 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
: M| Transferler | Giderleri || Ihtiyac1 (TL)
Giderleri
1 Restorasyon projelerinin gerceklestirilmesi 0 0 590.000 590.000
Genel Toplam (TL) 0 0 590.000 590.000

lu Birim A
Sorumlu Birim Adi Yap1 Kontrol Dairesi Baskanhg1

KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planl, estetik bir sehir

Stratejik Amac el e

KE.3.5 Kentin ihtiyacini karsilayacak hizmet tesislerinin proje ¢izimlerini ve yapimlarini

Stratejik Hedef gergeklestirmek.

KE/PH.3.5.1 2020 yili sonuna kadar 2 adet hizmet tesisi yapimim ve Kocaeli Yeni Adliye

EERDETE L A7 Kompleksi projesini tamamlamak

Simdiki 2020 Yih

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Yapimi tamamlanan hizmet tesisi say1s1 Adet 45 47
2 Diger kurum ve kuruluslarla ortak yiiriitiilen hizmet tesisi proje sayisi Adet 4 9
3 Kocaeli Yeni Adliye Kompleksi projesinin tamamlanma orant Yiizde 13 100

Ekonomik Kod (I. Diizey)

2020 Y1ih

Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Am |\ o forter | Giderleri | Ihtiyae: (TL)

Giderleri
1 Hizmet tesislerinin yapimi 0 Off 35.128.182 35.128.182
5 Kar_nu ku_rum ve kuruluslarina proje yapimi destegi 1.968.240 0 0 1.968.240
verilmesi
Genel Toplam (TL) 1.968.240 0 35.128.182 || 37.096.422
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Sorumlu Birim Ad1 Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanhg1
Stratejik Amac KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planli, estetik bir sehir
olusturmak.
Stratejik Hedef KE,3.6 Be}edlyem}zm y.atlrm} ve hizmetlerinin ger¢eklestirilmesinde ortaya ¢ikan kamulastirma
islemlerini etkin bir sekilde yonetmek.
T e i KE/PH.3.6.1 B.eledlyen.nz.ln y.atlrl_m ve .hlzmstlermm gerc¢eklestirilmesinde ortaya ¢ikan
kamulastirma islemlerini etkin bir sekilde yonetmek.
.. . B Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deseri Hedefi
1 Miistakil parsel satin ah?a 1§lem1n1n, meclis kararinin alindiktan sonra is Giini/Y1l 30 30
ortalama tamamlanma stiresi
2 Kamulastirma karari ile tebligat arasindaki isin yapilig siiresi Is Giinii/Y1l 15 15
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H(')3meL\{em 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
zmet AUM | ransferler | Giderleri | Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Yol alan1 kamulagtirmalar1 0 0f 52.200.000 52.200.000
2 Park ve rekreasyon alanlar1 kamulastirmalart 0 0f 9.200.000 9.200.000
3 Kentsel doniigiim ve geligim alan1 kamulagtirmalari 0 0 2.750.000 2.750.000
4 Mezarlik alan1 kamulagtirmalari 0 0 4.550.000 4.550.000
5 Kent meydani alan1 kamulastirmalari 0 0 1.550.000 1.550.000
6 Koruma alanlar1 kamulagtirmalari 0 Of 13.900.000 13.900.000
7 Egitim ve kiiltiirel tesis alan1 kamulastirmalari 0 0f 7.570.000 7.570.000
8 Otopark alan1 kamulastirmalari 0 0 9.750.000 9.750.000
Genel Toplam (TL) 0 0 101.470.000 || 101.470.000
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Sorumlu Birim Adi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac el ak

KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planli, estetik bir sehir

Stratejik Hedef siirdiirmek.

KE.3.7 Hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmas1 ve bertaraf edilmesine iligkin faaliyetleri

Performans Hedefi

faaliyetleri siirdiirmek.

KE/PH.3.7.1 Hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin

.. . B Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deseri Hedefi
1 Kagalf hafrly_at ile 1.lg_111 kontrollerin yapilma, ihbarlarin degerlendirilme, Yiizde/Y1l 100 100
denetim faaliyetlerinin yapilma orani
Olusturulan hafriyat dokiim sahasi, rekreasyon alani, rehabiliteye hazirlik
2 - Adet 12 14
maksatli dolgu alani ve rehabilite - dolgu alanlar sayisi
3 Hafriyat tagima izin belgesi diizenlenme siiresi Is Giinii/Y1l 1 1
4 Rehabilite ve gecici depolama hafriyat taleplerinin degerlendirilme orani Yiizde/Y1l 100 100
Ilge belediyeleri, kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan egitim ve
5 A Adet 2 3
bilgilendirme toplant1 sayis1
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Alim " i [ Intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Hafriyat islemleri 2.750.000 0 0 2.750.000
Genel Toplam (TL) 2.750.000 0 0 2.750.000

R s Fen isleri Dairesi Baskanhg

Stratejik Amac olusturmak

KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planl, estetik bir sehir

Stratejik Hedef icerisinde bitirmek.

KE.3.8 Kent altyapisina iligkin siiregleri etkin yoneterek, baslatilan kazilar1 ruhsatta belirtilen siire

Performans Hedefi

giinii icerisinde cevap vermek.

KE/PH.3.8.1 Kent altyapisina iliskin siirecleri etkin yoneterek, ruhsat miiracaatlarina 5 is

.. . B Simdiki 2020 Yil
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deeri Hedefi
1 Altyapi ¢alisma ruhsat miiracaatlarinin cevaplandirilma siiresi Is Giinii/Y1l 5 5
2 Rubhsatta belirtilen siire araliginda bitirilen kazi orani Yiizde/Y1l 90 90
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Alm |\ o\ 6orier | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Altyapi ¢alismalarinin koordine edilmesi 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 0 0 0 0
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Sorumlu Birim Adi imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg1
Stratejik Amac KE.3 Sehrin tarihi, kiiltiirel ve dogal dokusuna uygun, yasanabilir, planli, estetik bir sehir
olusturmak.
Stratejik Hedef KE.3.9 Planlama ve haritalama hizmetlerine ait siiregleri iyilestirerek giincel tutmak.
Performans Hedefi KE/PH.3.9.1 2020 yilinda Kocaeli'ndeki planlama ve haritalama ¢alismalar1 tamamlamak.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Evraklarl tam 'pl'an deg1§1k11k dosyalarinin beledlyeﬂmlze ulagmasindan is Giniy/Y1l 15 15
belediye meclisine sevkine kadar gegen ortalama siire
2 Plan deglslkllgme ait kararin havalesinden ilgili yerlere dagitimina kadar is Giini/Y1l 5 5
gecgen siire
3 Talep iizerine imar durumu hazirlama siiresi Is Giinii/Y1l 3 3
4 Imar planlaria ait goriis taleplerinin sonuglandirilma siiresi Is Giinii/Y1l 5 5
5 Plan yapimuyla ilgili talep"sonram plan hazirlanis1 ve meclise sunulusu i Giiniy/Y1l 15 15
arasinda gegen ortalama siire
6 Kocaceli'nde yasayan magdur vatandaslara proje yardimi yapilma orant Yiizde/Y1l 100 100
7 Ru}lsatsm ve mhs?t eklerme aykir yapilar ile ilgili gelen sikayetlerin is Giini/Y1l 3 3
degerlendirilme stiresi
8 775 sayili gecekondu kanununa istinaden tespit edildigi andan itibaren Yiizde/Y1l 100 100
yikilmasi gereken yapilarin yikim orani
9 Arazi tespiti ile ilgili gelen taleplerin ortalama sonuc¢landirilma siiresi Is Giinii/Y1l 5 5
10 Ilge belediyelerden gelen (evraklari t‘a.tm).lmar uygulamalarmin is Giinii/Y1l 15 14
parselasyon planlarinin onaylanma siiresi
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Allm ; i || intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Imar hizmetleri 288.000 0 0 288.000
2 Imar uygulamalar 1.800.000 0 0 1.800.000
3 Numarataj hizmetleri 250.000 0 0 250.000
4 Harita tiretimi 150.000 0 0 150.000
Genel Toplam (TL) 2.488.000 0 0 2.488.000
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1.4 Kirsal ve Tarimsal Hizmetler

Sorumlu Birim Adi

Muhtarlik isleri Dairsi Baskanhg

Stratejik Amac

KE.4 Kirsal alanlarda tarimsal ve hayvansal iiretimi artirmak ve yasam standartlarini gelistirmek.

Stratejik Hedef

KE.4.1 Tarimsal iiretim faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek.

Performans Hedefi

KE/PH.4.1.1 Tarimsal iiretim faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek.

.. . P Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deseri Hedefi
1 ;f;;ll;lllsal yayin ve yayim ¢alismalari kapsaminda egitim verilen ¢ift¢i Kisi 4.000 4.200
2 Yapilan tarim danismanligi ve koruyucu veteriner hekimligi faaliyet Adet 3.000 4500
sayisl
3 Yapilan toprak, yaprak ve su analizi sayis1 Adet 3.360 3.900
4 Destek olarak verilen fidan sayist Adet 200.000 220.000
5 Destek olarak verilen fide say1st Adet 1.600.000 1.700.000
6 Seracilik destegi verilen isletme sayist Adet 750 820
7 Destek olarak verilen giibre miktar1 Ton 900 1.050
8 Destek olarak verilen tohum miktar1 Ton 4.000 5.000
9 Bakimi yapilan sulama kanali uzunlugu Km/Yil 100 105
10 | Yapilan kapali sistem sulama kanal1 sayis1 Adet 1 1
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Y1ih
Sira Faaliyet ve Projeler H?Sml\gfia\fm 05Cari | 06 Sermaye ihtr'(ayn?l’l(“L)
i i iyaci
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Tarimsal destekleme faaliyetleri 4.375.000 0 0 4.375.000
2 Tarimsal sulama yapim, bakim ve onarimi hizmetleri 0 0 400.000 400.000
Genel Toplam (TL) 4.375.000 0 400.000 4.775.000
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Sorumlu Birim Adi

Muhtarhk isleri Dairsi Baskanhg

Stratejik Amac

KE.4 Kirsal alanlarda tarimsal ve hayvansal iiretimi artirmak ve yasam standartlarini gelistirmek.

Stratejik Hedef

KE.4.2 Hayvancilig1 Gelistirme faaliyetlerini desteklemek.

Performans Hedgefi

KE/PH.4.2.1 Hayvancih@ Gelistirme faaliyetlerini desteklemek.

.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Tavukguluk destegi verilen isletme sayist Adet 80 110
2 Aricilik destegi verilen ciftci sayist Adet 600 630
3 Biiyiikbas hayvan yetistiriciligi i¢in destek verilen isletme sayis1 Adet 100 110
4 Kiigiikbas hayvan yetistiriciligi i¢in destek verilen isletme sayis1 Adet - 10
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H?fml\gf!&\fm 05Cari | 06 Sermaye ihtr'(ayn?'ll(“L)
i i iyaci
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Hayvansal destekleme faaliyetleri 400.000 0 750.000 1.150.000
Genel Toplam (TL) 400.000 0 750.000 1.150.000
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Sorumlu Birim Adi Muhtarhk isleri Dairsi Baskanhg
Stratejik Amag KE.4 Kirsal alanlarda tarimsal ve hayvansal iiretimi artirmak ve yasam standartlarini gelistirmek.
Stratejik Hedef KE.4.3 Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin yasam kalitelerini ylikseltmek.
Performans Hedefi KE/PH.4.3.1 Kirsal alanlarda yasayan vatandaslarimizin yasam Kalitelerini yiikseltmek.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Ibadethanelerin(cami-kuran Kursu-cem evi vb.) bakim-onarim ve yapim Adet 1.250 1350
sayisl
2 Sosyal tesis ve miistemilatlarin bakim-onarim ve yapim sayisi Adet 1.750 1.900
3 Bakimi yapilan tarla yollarinin uzunlugu Km/Y1l 1.400 1.400
4 Yapilan tarimsal sulama deposu ve ¢esme sayisi Adet 140 150
5 Yapilan koy firini sayisi Adet 425 440
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim i i || intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Bina, flI:lIl yapumi ve muhtelif tesislerde tamir tadilat ve 0 0 1.800.000 1.800.000
onarim islemleri
2 Tarla yollarin diizenlenmesi 300.000 0 0 300.000
3 Celik minare yapimi 0 0 120.000 120.000
4 Insaat malzemeleri destek faaliyetleri 4.350.000 0 1.200.000 5.550.000
Genel Toplam (TL) 4.650.000 0 3.120.000 7.770.000
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1.5.Afet Yonetimi Hizmetleri

Sorumlu Birim Adi itfaiye Dairesi Baskanhg:
Stratejik Amac KE.5 Afetlere kars1 biling diizeyini artirarak etkin bir afet yonetim sistemi olusturmak.
Stratejik Hedef KE.5.1 Afetlere miidahale kalitesini ve performansini artirmak.
Performans Hedefi KE/PH.5.1.1 Afetlere miidahale kalitesini ve performansin artirmak.
.. . P Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deseri Hedefi
1 Sehirdeki itfai olay ihbar ile miidahale baslangici arasinda gegen siire Dakika/Y1l 7 7
2 Kirsaldaki itfai olay ihbar1 ile miidahale baslangic1 arasinda gegen siire Dakika/Y1l 18 18
3 Orman yanginlarina miidahale siiresi Dakika/Y1l 15 15
4 Yeni alinan itfaiye miidahale ara¢ sayis1 Adet - 5
5 Kocaeli Afet Miidahale Plan1 (KAMP) hazirlanmasi ve giincellenme orant || Yiizde/Y1l 100 100
6 Biiyiiksehir Beledll'yes1 birimlerinin Acil Durum Eylem Planlarinin Yiizde/Yil 100 100
hazirlanmasi ve gilincellenme orani
7 Kocaeli igin Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ve Sivil Savunma Yiizde/Y1l 100 100
Planinin giincellenme orani
8 Su" alt1 arama kurtarma ¢aligmalarinda gorevlendirilmek tizere Kisi/yil ) 5
brovelendirilen dalgi¢ personel sayist
9 Su kazalar engelleme hizmetlerinde gorev almasi igin brovelendirilen Kisi/Yil 40 40
cankurtaran sayisi
10 || Yillik olarak ilk yardim egitimi aldirilan miidahale personeli sayist Kisi/Y1l 90 100
11 | itfaiye personeline yénelik aldirilan egitici egitimi sayist Adet/Y1l - 3
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Y1ih
Sira Faaliyet ve Projeler H(i):m'\g:l,lA\{fm 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
: "M Il Transferler | Giderleri || Ihtiyac1 (TL)
Giderleri
1 Her tiir arag-gereg ve ekipman kalitesini artirmak ve 2.900.000 0 5.000.000 7.900.000
bakimlarini yaptirmak
2 Afet planlarinin hazirlanmasi-giincellenmesi ve 20.000 0 0 20.000
duyurulmasi
3 Planlanmig ve talep edilen egitimlerin gerceklestirilmesi 20.000 0 0 20.000
Genel Toplam (TL) 2.940.000 0 5.000.000 7.940.000
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Sorumlu Birim Adi imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac

KE.5 Afetlere kars1 biling diizeyini artirarak etkin bir afet yonetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef

KE.5.2 Afetlerle ilgili kent risklerini ortaya koyarak analiz ¢aligmalarin1 yapmak.

Performans Hedgefi

KE/PH.5.2.1 Afetlerle ilgili kent risklerini ortaya koyarak analiz calismalarini1 yapmak.

.. ] @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
Sehir Planlama Sube Miidiirliigii tarafindan talep edilen, imar planlarina
1 y6nelik zemin arastirmalarinin karsilanma orani(1/1000 6lgekli uygulama || Yiizde/Yil 100 100
imar planlarina altlik jeolojik, jeofizik, jeoteknik etiitlerin yapilmasi)
2 Belediyemiz daire bagkanliklarindan talep edilen zemin etiitlerinin Yiizde/Y1l 100 100
karsilanma orani
Belediyeler ve vatandaglardan gelen talepler dogrultusunda heyelan
3 kaynakli zeminler ile ilgili yerinde gozlemsel inceleme ve teknik rapor Giin/Y1l 5 5
hazirlama siiresi
4 \_/atat_ldag ve b?ledlyemlz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Yiizde/Y1l 100 100
titresim Sl¢limii yapilmasi ve rapor hazirlanmasi orani
Imar planma esas yapilan jeolojik ve jeoteknik etiitlerin yerlesime
5 uygunluk haritasina islenmesi ve zemin veri bilgi bankasinin olusturulma Yiizde/Y1l 100 100
orani
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; . [ Intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Zemin etiit ve aragtirmalarinin yapilmasi 200.000 0 0 200.000
Genel Toplam (TL) 200.000 0 0 200.000
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Sorumlu Birim Adi

itfaiye Dairesi Baskanhg

Stratejik Amac

KE.5 Afetlere kars1 biling diizeyini artirarak etkin bir afet yonetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef

KE.5.3 Paydaslarla isbirligi yaparak, afet bilinci ile ilgili bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak.

Performans Hedefi

diizeyini artirmak.

KE/PH.5.3.1 Yangin ve afet konularinda paydaslarla isbirligi yaparak bilgi ve farkindahk

.. . B Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Itfaiye hizmetlerinin tanitilmasi amaciyla kurulan stant sayist Adet/Y1l 3 5
2 Egitim, seminer, stant etqullgl Vb; faaliyetlerde aktarilan bilgilerin akilda Adet/Yil 15.000 15.000
kalicilik diizeyini artirmak i¢in dagitilan promosyon sayist
3 Kuruma kazandirilan goniillii itfaiyeci sayis1 Kisi/Y1l 90 100
4 Itfaiyecilik egitimi verilen kisi say1s1 Kisi/Y1l 180 190
5 Acil durum ekibi egitimi verilen kisi sayis1 Kisi/Y1l 350 400
6 Yangin dnleme ve sondiirme teknikleri egitimi verilen kisi sayisi Kisi/Y1l 250 300
7 Tgmel yangin bilgisi ve mudghale ‘te‘kmklerl hakkinda teorik Kisi/Yil 2700 3.000
bilgilendirme ve seminer verilen kisi sayist
8 Yangin ve afetlere. ka.rsl biling diizeyini artirmaya yonelik seminer verilen Adet/Yil 140 150
okul ve meslek edindirme kursu sayisi
9 Yan%m ve afetlere kars1 biling diizeyini arttirmaya yonelik dagitilan Adet/Yil 35.000 10.000
brosiir sayis1
10 AfeF ve acil durumlara hazirlikli olma ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen Adet/Yil 40 50
tatbikat sayisi
11 Sivil Toplutn Kgm]}lslan ve Gonilli Itfz.ny_ecﬂerm motivasyonunu Adet/Yil ) 2
artirmaya yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayisi
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye || . Kaynak
Hizmet Alm || o o forler || Giderleri || Ihtiyacr (TL)
Giderleri
1 Filrkmdallk ve Fan.ltlm amach etkmhvkler diizenlemek ve 10.000 0 0 10.000
diizenlenen etkinliklere katilimin saglanmasi
Ekipman, arag-gere¢ ve malzeme yardimlarinin
2 i . 70.000 0 0 70.000
gerceklestirilmesi
Genel Toplam (TL) 80.000 0 0 80.000
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Sorumlu Birim Adi

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg1

Stratejik Amac

KE.5 Afetlere kars1 biling diizeyini artirarak etkin bir afet yonetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef

KE.5.3 Paydaslarla isbirligi yaparak, afet bilinci ile ilgili bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak.

Performans Hedefi
artirmak.

KE/PH.5.3.2 Paydaslarla isbirligi yaparak depreme yonelik bilgi ve farkindahk diizeyini

.. . B Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Il'k'o'gretnn oku'llarl tare}fmdan talep ei(.h.len ysmolopk izleme ve deprem Yiizde/Vil 100 100
egitim merkezinde verilen deprem egitimlerinin karsilanma orani
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Y1l
Sira Faaliyet ve Projeler H03 Mai&\{e 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
izmet Alim ; i [ intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Kocaeli Mahalle Halki Afetlere Hazirlik Egitim Projesi 100.000 0 0 100.000
2 Afetlere Hazir Anneler Projesi 20.000 0 0 20.000
Genel Toplam (TL) 120.000 0 0 120.000
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Sorumlu Birim Adi

itfaiye Dairesi Baskanhg

Stratejik Amac

KE.5 Afetlere kars1 biling diizeyini artirarak etkin bir afet yonetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef

siirdiirmek.

KE.5.4 Binalarin yangindan korunmasina yonelik 6nlemlerin alinmasi i¢in denetim faaliyetlerini

Performans Hedefi

faaliyetlerini siirdiirmek.

KE/PH.5.4.1 Binalarin yangindan korunmasina yonelik onlemlerin alinmasi icin denetim

.. . @ A Simdiki 2020 Y1l
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 TESIS kurmq izni, Iskan-lusletr.ne yangin emniyet raporu basvurularmin ilk is Giini/Y1l 3 3
incelemesinin yapilma siiresi
2 _Tum proje b_asvurularlm{l yangin emniyet tedbirleri agisindan ilk is Giini/Y1l 2 2
incelemesinin yapilma siiresi
3 Yangin emniyet tedbirleri yoniinden denetlenen isyeri sayis1 Adet/Y1l 900 1.000
4 Yangin giivenligi agsmdan risk olusturabilecek yapilarin envanterinin Viizde 10 20
olusturulma ve haritalandirilma orani
5 Bln_alarln yangindan komqmam hakkinda yonetmelik geregi egitim Adet/Yil ) 3
verilen kamu kurum ve istirak sayisi
6 Bmalarm yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik geregi egitim Adet/Yil ) 3
verilen kurulus sayis1
7 Yangina ulagim yollart denetlenen toplu konut alani sayis1 Adet/Y1l - 20
8 SEJrumlu ?ldugumuz bolg;lerde, dilenci ve seyyar satis faaliyetlerine Adet/Yil 300 310
yonelik diizenlenen denetim sayisi
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim . i || iIntiyacr (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
Yangin emniyet tedbirleri yoniinden binalarin
1 : 0 0 0 0
denetlenmesi
Genel Toplam (TL) 0 0 0 0
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1.6.Kent ve Toplum Diizeni Hizmetleri

Sorumlu Birim Adi

Zabita Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac

sistemi kurmak.

KE.6 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli bir denetim

Stratejik Hedef

KE.6.1 Kamu diizeninin iyilesmesine yonelik zabita hizmetlerini ve denetimlerini siirdiirmek.

Performans Hedefi

siirdiirmek.

KE/PH.6.1.1 Kamu diizeninin iyilesmesine yonelik zabita hizmetlerini ve denetimlerini

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 S?mmlu gldugumuz bolg@lerde, dilenci ve seyyar satis faaliyetlerine Adet/Yil 300 310
yonelik diizenlenen denetim sayisi
2 Zablta hal?er merkezine gelen ?abl_ta hizmetlerini ilgilendiren dilek ve Saat/Yil 1 1
sikayetlerin sonu¢landirilma siiresi
3 Sehir merkezi ve ilgelerde yapilan isyeri denetimi sayist Adet/Y1l 3.000 3.060
4 Tiiketici haklarina yonelik egitim verilen okul say1s1 Adet/Y1l 20 22
Tiiketici haklari ile ilgili vatandaslar ve tacirleri bilgilendirmeye yonelik
5 N - Adet - 6
diizenlenen etkinlik sayisi
6 Afis ve reklam ile ilgili yapilan denetim sayis1 Adet/Y1l 340 352
7 Guven.l.1k personellerlmlzm giivenligini sagladig1 bolgelerdeki devriye Dakika 60 55
atma sures1
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim . i || intiyac (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Zabita personelince denetimlerin yapilmasi 0 0 0 0
2 Tiiketici haklarin1 korumaya yonelik faaliyetler 70.000 0 0 70.000
3 X ray kap1 kontrol cihaz alimi ve bakim faaliyetleri 600.000 0 0 600.000
4 Zabita ve giivenlik personelince gerekli tedbirlerin 312.000 0 0 312.000
alinmasi
Genel Toplam (TL) 982.000 0 0 982.000
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Sorumlu Birim Adi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:

Stratejik Amac

KE.6 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amactyla etkin, giivenli bir denetim

sistemi kurmak.

Stratejik Hedef

KE.6.2 Sthhi Isyerleri ve GSM (Gayri Sthhi Miiessese)’lerin islemlerini ve denetimlerini etkin bir

sekilde gergeklestirilmek.

Performans Hedefi

KE/PH.6.2.1 Sihhi isyerleri ve GSM (Gayri Sthhi Miiessese)’lerin islemlerini ve denetimlerini

etkin bir sekilde gerceklestirilmek.

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Sihhi isyeri miiracaatlarina 1 (bir) giin i¢inde cevap verme orant Yiizde/Ay 100 100
2 QSM, LPG ve akaryakit istasyonlarindan yapilan bagvurulara 7 (yedi) giin Yiizde/Ay 9 9
icinde cevap verme orant
3 GSM 1nceleIPe quulu ndan ¢ikan kararlarin 3 (ii¢) giin i¢inde bagkanlik Yiizde/Ay 100 100
makamina gonderilme orant
4 Ruhsat ver.lldlkte;n sonArakl denetimin 1 (bir) ay icerisinde yapilma Yiizde/Ay 100 100
orani(sthhi, gayri sthhi, umuma agik)
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; i [ intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Sihhi igyerleri ve GSM islemleri ve denetimleri 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 0 0 0 0
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Sorumlu Birim Adi

Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanlig

Stratejik Amac

sistemi kurmak.

KE.6 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli bir denetim

Stratejik Hedef

KE.6.3 Haller ve terminallerin is ve isleyisini etkin bir sekilde yoneterek, denetimleri siirdiirmek.

Performans Hedgefi

siirdiirmek.

KE/PH.6.3.1 Haller ve terminallerin is ve isleyisini etkin bir sekilde yoneterek, denetimleri

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
Sehirlerarasi yolcu tasimaciliginda diizeni ve yolcu giivenligini saglamak
1 amactyla otobiis/ firma/acente ve subelere yonelik yillik yapilan denetim Adet 16.200 16.200
sayis1
2 Yolcu sikayetlerinin ortalama sonuglandirilmast siiresi Is Giinii 25 23
Kamu kurum/kuruluslari ile sahislara verilen sehirlerarasi yolcu tagima i
3 N . Is Giinii 5 4
fiyat ve mesafe rayi¢lerinin hazirlanma siiresi
4 Terminal gise gelirleri artis1 orani Yiizde/Y1l 1 3
5 Hal tes1s}er1ndek1 esnaflarin belge diizeni ve isletme fa_ahyetlenndekl Adet 5400 5.400
uygunlugun artirilmasini amaciyla yillik yapilan denetim sayisi
6 Hal .esnafl,.pgzar ve ma.rke?tlerm Hal Kay1t Slsteml (HKS) kapsaminda Adet 14.400 14.400
bildirimlerinin takipleri i¢in y1llik yapilan denetim say1s1
Yas sebze, meyve iiretici ve iiretici birlikleri ile hal esnafinin mesleki
7 R L2 . e . Adet/Y1l - 1
gelisimine yonelik verilen egitim ve seminer sayisi
Mubhataplarma (Uretici, pazarci, market vb ) yapilacak egitim, seminer,
8 sempozyum vb. bilgilendirme ¢alismalariyla riisum paymnin artirilma Yiizde/Y1l - 1
orani
9 Kogqeh il sinirlarindaki sebze ve meyve tireticileri tarafindan hale Ton 13.000 13.000
getirilen y1llik meyve sebze miktari
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Ahm || o forier | Giderleri || Ihtiyae: (TL)
Giderleri
1 Terminal denetim faaliyetlerinin yapilmasi 0 0 0 0
2 Hal denetim faaliyetlerinin yapilmasi 0 0 0 0
3 Hal ve terminal islemlerinin yapilmasi 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 0 0 0 0
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2. Toplumsal Doniigiim

2.1. Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri

Sorumlu Birim Adi Kiiltiir ve Turizm Dairesi Baskanhg:
Stratejik Amag TO.1 Kocaeli'yi kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda marka sehir haline getirmek.
Stratejik Hedef TO.1.1 Sehrimizi y1l boyunca turizm faaliyetlerinin gerceklestirildigi 6nemli bir turizm merkezi
yapmak.
S EE e TO/PH._1.1.1_ Sehrl_mlzl yi boyunca turizm faaliyetlerinin gerceklestirildigi 6nemli bir turizm
merkezi haline getirmek.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Ormanya ziyaretci sayisi Kisi 8.356.420 16.231.420
2 Doga yiiriiylis ve bisiklet parkurlari sayisi Adet 52 84
3 Kocaeli Turizm Master Plani'nin tamamlanma oran1 Yiizde 0 20
4 Kent kiiltiirti markalama calismas1 yapilan eser ve iiriin sayis1 Adet 2 8
5 Kiiltiir ve turizme yonelik hazirlanan yaym ve mobil uygulama say1s1 Adet 3 8
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; i [ intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Kentin turizm hareketliligini artiracak ¢aligsmalarin 500.000 0 0 500.000
yapilmast
2 Kocaeli Turizm Master Plani'nin hazirlanmasi 2.000.000 0 0 2.000.000
3 Ormanya_prOJesmm gelistirilerek yeni donatilar 2.500.000 0 0 2500.000
eklenmesi
4 Kenttfzkl dogal yasam alanlarinin turizm odakli 1.000.000 0 0 1.000.000
fonksiyonlanmasi
5 Df)ga ylirtiytis ve bisiklet parkurlari, doga ve kiiltiir 750.000 0 0 750.000
kdyleri sehrimize kazandirilmast
Genel Toplam (TL) 6.750.000 0 0 6.750.000
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Sorumlu Birim Adi

Kiiltiir ve Turizm Dairesi Baskanhg:

Stratejik Amac

TO.1 Kocaeli'yi kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda marka sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef

TO.1.2 Sehrimizdeki kiiltiirel ve sanatsal hizmetlerin etkisini ve erisilebilirligini artirmak.

Performans Hedgefi

artirmak.

TO/PH.1.2.1 Sehrimizdeki kiiltiirel ve sanatsal hizmetlerin etkisini ve erisilebilirligini

.. . P Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Konservatuvara yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi Kisi/Y1l 275 275
2 Sahnelenen oyun sayisi Adet 134 139
3 Sahnelenen tiyatro oyunlari seans sayisi Adet 4.783 5.053
4 Tiyatro oyunlardaki doluluk oran Yiizde 83 85
5 Diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik/organizasyon sayisi Adet 5 13
6 Bilim merkezi ziyaretgi say1s1 Kisi 951.129 1.171.129
7 SEKA Kagit Miizesi ziyaret¢i sayisi Kisi 444.964 594.904
8 Diizenlenen bilimsel etkinlik say1s1 Adet 76 99
9 Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 130 452
10 | Kiiltiir gezileri taleplerinin karsilanma orani Yiizde/Y1l 95 95
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H(i)SmeL\fm 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
AN Transferler || Giderleri || Thtiyact (TL)
Giderleri
1 Konservatuvar egitimlerinin gergeklestirilmesi 1.250.000 0 0 1.250.000
2 Yeni oyunlarin sahnelenmesi (dekor, hizmet, bakim, 2.900.000 0 0 2.900.000
onarim....)
3 U.!usal ve ulgslararam etkinlikler-organizasyonlarin 20.631.000 0 0 20.631.000
diizenlenmesi
4 Kongre ve Kiiltiir Merkezi Etkinliklerinin diizenlenmesi 2.750.000 0 0 2.750.000
5 Kiiltiir gezilerinin diizenlenmesi 4.000.000 0 0 4.000.000
6 Kiiltiirel yayinlarin hazirlanmasi ve basimi 450.000 0 0 450.000
7 Kocaeli kent kiiltiiriiniin arastirilmasi, kayit altina 350000 0 0 350 000
almarak yasatilmasi
Genel Toplam (TL) 32.331.000 0 0 32.331.000
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Sorumlu Birim Ad1 Yap1 Kontrol Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amag TO.1 Kocaeli'yi kiiltiir, sanat ve turizm alanlarinda marka sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef TO.1.3 Sehrimize yeni kiiltiirel, turistik ve sanatsal yapilar kazandirmak.

Performans Hedefi TO/PH.1.3.1 2020 yili sonuna kadar 1 adet Kiiltiirel tesis yapimim1 tamamlamak.

Sira Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi SiL AUl

Degeri Hedefi
1 Yapimi tamamlanan kiiltiirel, turistik ve sanatsal tesis sayis1 Adet 37 38
2 Diger kurum ve kuruluslarla ortak yiiriitiilen kiiltiirel, turistik ve sanatsal Adet 4 5

tesis proje sayist

Ekonomik Kod (1. Diizey)

2020 Yil
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Alm | 0 orier | Giderleri || Thtiyaen (TL)
Giderleri
1 Kiiltiirel ve sanatsal alanlarimn yapimi 0 0 7.620.818 7.620.818
Genel Toplam (TL) 0 0 7.620.818 7.620.818

72



2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.2. Genglik, Spor ve Egitim Hizmetleri

Sorumlu Birim Adi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amag TQ.Z Gelecegimizin teminati gocuk ve genglerimizin egitim ve spor ¢aligmalarindan yararlanmasini
saglamak.
" TO.2.1 Kocaeli’yi ¢ocuklarimiz ve genglerimizin yagamaktan mutlu oldugu bir sehre, bir okula
Stratejik Hedef o 8
doniistiirmek ve gelecege daha donanimli hazirlamak.
: TO/PH.2.1.1 Kocaeli’yi cocuklarimiz ve genclerimizin yasamaktan mutlu oldugu bir sehre, bir
IS (2 4T okula doniistiirmek ve gelecege daha donamimh hazirlamak.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Genglik kamplarindan faydalanan kisi sayist Kisi 98.333 148.333
2 Sehrimizdeki uluslararasi 6grencilerin Kilavuz Genglik Projesi Yiizde 60 65
caligmalarma katilim orant
3 Geng Sehir Proje Yarismasi’nda hazirlanan proje sayisi Adet 130 280
4 Bilgievi ve Akademi Liselerden yararlanan kisi sayis1 Kisi 75.720 110.720
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H(i):ml\gta!&\fm 05Cari | 06 Sermaye ihtr'(ayn?'ll(“L)
i i iyaci
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Bilgi Evi faaliyetleri 3.250.000 0 0 3.250.000
2 || Akademi Lise faaliyetleri 5.250.000 0 0 5.250.000
3 Akademi Universite faaliyetleri 250.000 0 0 250.000
4 Genglik kamp1 faaliyetleri 15.000.000 0 0 15.000.000
5 Cocuk ve Genglik Meclisinin kurulmasi 0 0 0 0
6 Genglik caligmalart 150.000 0 0 150.000
Genel Toplam (TL) 23.900.000 0 0 23.900.000
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Sorumlu Birim Ad1 Kiiltiir ve Turizm Dairesi Baskanhg:
Stratejik Amac TQ,Z Gelecegimizin teminati gocuk ve genglerimizin egitim ve spor ¢alismalarindan yararlanmasini
saglamak.
Stratejik Hedef T9.2.2 Cocuklarimiza ve genglerimize bilim ve teknoloji ile ilgili egitimler vermek, etkinlikler
diizenlemek.
S EE e TO./PI.-I.2.2.1“Cocuklar1mlza ve genclerimize bilim ve teknoloji ile ilgili egitimler vermek,
etkinlikler diizenlemek.
.. . B Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Bilim Merkezi ve SEKA Kagit Miizesi atdlyelerine katilan kisi sayis1 Kisi 7.533 15.516
2 Fiziki durumu uygun okullarda Robotik Kodlama Atélyesi kurulumlarinin Yiizde 0 o5
tamamlanma orani
3 Doga okulu ve etkinliklerine katilan kisi say1s1 Kisi 4.320 9.072
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; i [ intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 F|z"|k| dur.umu uygun okullarda Robotik Kodlama 0 ol 10.000.000 10.000.000
Atolyeleri kurulmasi
2 Kocaeli B_111m Merkezi'nde temel ve ¥ler1 dp;eyde sanayi 400.000 0 0 400.000
4.0, robotik, yazilim ve kodlama egitimlerinin verilmesi
3 Koc_aeh B%hm Merkezi ve SEKA Kagit Miizesi atdlye 1.300.000 0 0 1.300.000
faaliyetlerinin yapilmasi
4 Doga okulu egitim ve etkinliklerinin ger¢eklestirilmesi 410.000 0 0 410.000
Genel Toplam (TL) 2.110.000 0 10.000.000 (| 12.110.000
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Sorumlu Birim Adi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac

saglamak.

TO.2 Gelecegimizin teminati gocuk ve genglerimizin egitim ve spor ¢alismalarindan yararlanmasini

Stratejik Hedef

Kocaeli Programini baglatmak.

TO.2.3 Kocaeli Kent Markasina, kent kimligine uygun sporlara katki iiretmek tizere Spor Kenti

Performans Hedefi

desteklemek.

TO/PH.2.3.1 Kocaeli Kent Markasina, kent kimligine uygun sporlara katki iiretmek iizere
Spor Kenti Kocaeli Programini baslatmak ve 2020 yilinda 440 amator spor kuliibiinii

.. . P Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deseri Hedefi
1 Spor okullarindan faydalanan sporcu sayisi Kisi 120.515 160.515
2 Atl Egitim Merkezi'nden faydalanan kisi sayis1 Kisi 17.400 22.100
3 Yetenek Kesﬁ.Programl ndan (sporcu sagligi ve test analiz merkezi) Kisi 6.270 11.770
faydalanan kisi say1st
4 Desteklenen amator spor kuliibii sayist Adet 2.352 2.792
5 Spor tesislerimizden faydalanan kisi sayisi Kisi 1.626.500 1.816.500
6 Spor tesislerimizden faydalanan spor kuliibii sayisi Adet 2,531 2.841
7 Izcilik faaliyetlerimizden faydalanan kisi say1st Kisi 3.179 5.579
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Ahm || oo jer | Giderleri || Ihtivaer (TL)
Giderleri
1 Yeter_lek Kesif _Programl faaliyetleri (Spor Saglig1 Test ve 100.000 0 0 100.000
Analiz Merkezi)
2 Spor stirasi/calistay1 diizenlenmesi 900.000 0 0 900.000
3 Spor Okullar1 Projesi faaliyetleri 2.000.000 0 0 2.000.000
4 Spor malzemesi destek faaliyetleri 7.000.000 0 0 7.000.000
5 Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi 0 9.500.000 0 9.500.000
6 A'[Il Egltl.n} §por .Me.rkezll .fafdl.lyetlerl (Ikdgretim 200.000 0 0 200.000
¢agindaki dgrencilerin binicilik sporuyla tanigmasi)
Genel Toplam (TL) 10.200.000 9.500.000 0 19.700.000
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Sorumlu Birim Ad1 Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg1
Stratejik Amag TQ.Z Gelecegimizin teminati gocuk ve genglerimizin egitim ve spor calismalarindan yararlanmasini
saglamak.
Stratejik Hedef T024 $ehr1.rn.lzde‘k.1 }./'e.re;, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinin, genglik etkinliklerinin
etkisini ve erisilebilirligini artirmak.
- TO/PH.2.4.1 Sehrimizdeki spor organizasyonlarinin, genglik etkinliklerinin etkisini ve
FEGBIIES [ EE AT erisilebilirligini artirmak ve 2020 yihnda 8 organizasyon diizenlemek.
. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi organizasyon sayisi Adet 282 290
2 Kilavuz Genglik yarigmalarina katilan kisi sayis1 Kisi 36.413 57.913
3 Kilavuz Genglik sdylesilerine katilan kisi sayis1 Kisi 6.000 21.000
4 Akademi Lise spor turnuvalarina katilan kisi sayist Kisi 293 493
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H03 MaL\{e 05Cari | 06 Sermaye| . Kaynak
izmet Alim ; i [ intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Yerel,. ulusal ve ulusulararam etk%nhkler ve 4.460.000 0 0 4.460.000
organizasyonlarin diizenlenmesi
2 K}lavuz Gen({‘hk etkinlikleri ve organizasyonlarin 807.000 0 0 807.000
diizenlenmesi
Genel Toplam (TL) 5.267.000 0 0 5.267.000
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Sorumlu Birim Adi

Yap1 Kontrol Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac e

TO.2 Gelecegimizin teminati gocuk ve genglerimizin egitim ve spor ¢alismalarindan yararlanmasini

Stratejik Hedef

TO.2.5 Kentin egitim ve spor altyapisini gelistirmek.

Performans Hedefi

TO/PH.2.5.1 2020 y1ili sonuna kadar 8 adet egitim ve spor tesisi yapimini1 tamamlamak.

.. . B e Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deseri Hedefi
1 Yapimi tamamlanan egitim ve spor tesisi sayist Adet 81 89
2 Diger kurum ve kuruluslarla ortak yiiriitiilen spor tesisi proje sayis1 Adet 4 8
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Alm | 0 eorler | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Spor tesislerinin yapimi 0 0f 81.155.897 81.155.897
2 Ulusal ve uluslararasi spor kuliiplerine spor kampi 0 0 1.062.000 1.062.000
yapilmasi
3 Kilavuz Genglik Projesi bina yapimlar1 0 0f 2.691.970 2.691.970
Genel Toplam (TL) 0 0 84.909.867 || 84.909.867

Sorumlu Birim Adi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac saglamak

TO.2 Gelecegimizin teminati gocuk ve genglerimizin egitim ve spor ¢alismalarindan yararlanmasini

Stratejik Hedef

TO.2.5 Kentin egitim ve spor altyapisini geligtirmek.

Performans Hedefi

TO/PH.2.5.2 Kentin egitim ve spor altyapisim gelistirmek iizere yeni mekanlar olusturmak.

.. . Ao Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deeri Hedefi
1 Faaliyete alinan spor tesisi say1st Adet 86 93
2 Faaliyete alinan Bilgi Evi, Akademi Lise tesisleri ve Genglik Kamp1 Adet 31 33
sayisl
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Am |\ o\ 6orier | Giderleri || Thtiyae (TL)
Giderleri
1 Yeni spor tesisi olusturulmasi 0 0f 3.500.000 3.500.000
2 Kilavuz Genglik Projesi yeni hizmet mekanlarinin 0 0 1.050.000 1.050.000
olusturulmasi
Genel Toplam (TL) 0 0 4.550.000 4.550.000
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Sorumlu Birim Adi

Kiiltiir ve Turizm Dairesi Baskanhg:

RIS katki saglamak.

TO.3 Vatandaslarimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek, istihdama doniik faaliyetlere

Stratejik Hedef yaygmlastirmak.

TO.3.1 Istihdam odakli mesleki egitim kurslarim ve Hayat Boyu Ogrenme ¢alismalarini

Performans Hedefi
yayginlastirmak.

TO/PH.3.1.1 istihdam odakh mesleki egitim kurslarim ve Hayat Boyu Ogrenme calismalarim

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi S];I;gllrl? onze%;lill
1 KO-MEK kurslarindan faydalanan kursiyer sayisi Kisi 602.466 674.466
2 E-ticaret platformu kurulumunun tamamlanma orani Yiizde 0 100
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H?Sm'\gfk\fm 05Cari |06 Sermaye [ . Kaynak
Giderleri || Transferler || Giderleri Ihtiyac: (TL)
1 KO-MEK faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 14.000.000 0 0 14.000.000
2 | i s etr e ider it of o] wom| oo
Genel Toplam (TL) 14.000.000 0 50.000 14.050.000
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2.3. Saghk ve Sosyal Hizmetler

Sorumlu Birim Adi

Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac

TO.4 Halk sagligina katkida bulunarak saglik hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef

yaklagimiyla gelistirmek.

TO.4.1 Koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetlerinin alanini ve niteligini Proaktif Halk Saglig:

Performans Hedefi

siirdiirmek.

TO/PH.4.1.1 Koruyucu ve onleyici saghk hizmetlerini Proaktif Halk Saghgi yaklasimiyla

.. . B Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Annf? Sehir Prog“ra.l.n}. kapsa.t.nmdz.i diizenli spor yapan katilimeilarin Yiizde/Yil ) 1
obezite oranin diislirilme ytizdesi
2 Anne Sehir Programi kapsaminda diizenli spor yapan katilimeilarin ilag Yiizde/Y1l ) 1
kullaniminin azaltilma oran1
3 Saglikli ve aktif yasam i¢in egitim alan kisilerin artirtlma orani Yiizde - 2
4 Hasta nakil kriterlerine uygun taleplerin karsilanma orani Yiizde - 94,5
5 Kentimizde yasayan 30-65 yas grubundaki kadimlara servix CA, 50-70 Yiizde/Yil ) 1
yas grubundaki kadin ve erkeklere kolon CA taramasi yapilma orant
Etkin Lavrasit uygulamasi ile ULV sistemi (Ugkun) ilaglama programinin .
6 Yiizde - 5
azaltilma oran1
7 \(.ekt(_)r miicadelesi ile ilgili talep ve sikayetlere yerinde miidahale edilme is Giinii 5 5
stiresi
8 Sokak Hayvanlar1 GeglCl nglmev1 ve Rehabilitasyon Merkezi'ndeki Yiizde/Yil 17 18
sokak hayvanlar sahiplendirme orani
9 Program doéneminde tefrisat1 yapilan mezbaha sayis1 Adet - 1
Mezbahalardan halkin tiiketimine arz edilecek hijyenik ve izlenebilirligi ..
10 N . Yiizde - 8
saglanmig kirmiz1 et miktar1 artirilma orani
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Y1ih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim . i || intiyac (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Hasta nakil faaliyetleri 600.000 0 0 600.000
2 Halk saglig1 egitimi ve saglik tarama faaliyetleri 850.000 0 0 850.000
3 Anne Sehir Programi faaliyetleri 13.000.000 0 0 13.000.000
4 Sokak hayvanlar1 bakimevleri faaliyetleri 1.250.000 0 0 1.250.000
5 Vektor miicadele / ilaglama faaliyetleri 16.000.000 0 0 16.000.000
6 Mezbaha faaliyetleri 1.000.000 0 0 1.000.000
Genel Toplam (TL) 32.700.000 0 0 32.700.000
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Sorumlu Birim Adi

Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg:

Stratejik Amac

TO.4 Halk sagligina katkida bulunarak saglik hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef

TO.4.2 Kurumsal saglik hizmetleri ile is¢i sagligi ve is glivenligi risklerini azaltmak.

Performans Hedgefi

TO/PH.4.2.1 Kurumsal saghk hizmetleri ile isci saghgi ve is giivenligi risklerini azaltmak.

) . | Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Sertifikali ilkyardim egitimine katilanlarin basar1 orani Yiizde 80 81
2 Meydana gelen is kazasi orani Yiizde 1,36 1,32
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H?Sml\gfk\fm 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
: ™ Transferler | Giderleri || Ihtiyact (TL)
Giderleri
1 Is saglig1 ve giivenligi ile laboratuvar faaliyetleri 800.000 0 0 800.000
Genel Toplam (TL) 800.000 0 0 800.000
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Sorumlu Birim Adi

Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg:

Stratejik Amac

yayginlastirmak.

TO.5 Sosyal Belediyecilik anlayisi iginde dogrudan insana ve aileye dokunan hizmetleri

Stratejik Hedef

ve sehir hayatina katilmasint saglamak.

TO.5.1 Sosyal politika gerektiren gruplarin dnleyici sosyal hizmet ve destek ¢aligmalari ile topluma

Performans Hedefi

TO/PH.5.1.1 Sosyal politika gerektiren gruplarin onleyici sosyal hizmet ve destek ¢calismalari
ile topluma ve sehir hayatina katilmasin saglamak.

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Beyaz Kalpler Egitim ve Gelisim Merkezi'nden faydalanan 6grenci Yiizde 12 15
sayisinin artirtlma orani
2 Aktlf Ygslanma Programi ile kentimizde yasayan 65 yas ve iistii Yiizde ) 10
bireylerin sosyal hayata katilim orant
3 Evde balgm hizmetiyle yagam kosullar iyilestirilen vatandaslarimizin Yiizde 94 94
memnuniyet orant
4 Engelli nakil talebinin karsilanma siiresi Saat 48 42
5 Cemil Merig .]'Evngels.lz Yasam Merkezi'nde bagimsiz yasam becerileri Yiizde ) 55
kazandirilan 6grenci orant
Anne Sehir ve Hayatin I¢indeyim projeleri icerisinden olusturulan kent ..
6 A Kisi - 100
goniilliileri sayis1
Asmak Igin Hareket Projesi kapsaminda diizenli olarak spora gelen .
7 . Yiizde - 70
engelli sporcu sayisinin toplam sporcu sayisina orant
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye || . Kaynak
Hizmet Alm || o o forler || Giderleri || Ihtiyact (TL)
Giderleri
1 B_armmz_l Konaklama ve Sosyal Yardim Merkezi faaliyet 2750.000 0 0 2750.000
giderleri
2 Goniil Kazan Projesi faaliyetleri 3.750.000 0 0 3.750.000
3 Beyaz Kalpler Egitim ve Gelisim Merkezi faaliyetleri 1.180.000 0 0 1.180.000
4 Cemil Meri¢ Engelsiz Yasam Merkezi faaliyetleri 920.000 0 0 920.000
5 Evde bakim hizmetleri 12.000.000 0 0 12.000.000
6 Hayatin I¢indeyim Projesi 500.000 0 0 500.000
Genel Toplam (TL) 21.100.000 0 0 21.100.000
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Sorumlu Birim Ad1 Yap1 Kontrol Dairesi Baskanhg1
Stratejik Amag TO.5 Sosyal Belediyecilik anlayisi icinde dogrudan insana ve aileye dokunan hizmetleri
yayginlastirmak.
Stratejik Hedef TO.S.l' Sosyal politika gerektlrc?n gruplarin Onleyici sosyal hizmet ve destek ¢alismalari ile topluma
ve sehir hayatina katilmasini saglamak.
B - TO_/I_’H.5:1.2_ 2.020 yili sonuna kadar 2 adet yerel kalkinma projesini ve 2 adet sosyal hizmet
tesisi projesini tamamlamak
.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Projesi tamamlanan yerel kalkinma proje sayist Adet - 2
2 Projesi tamamlanan sosyal hizmet tesisi sayis1 Adet 7 9
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; . | Intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Kent misafirhanesi yapimi 0 0 237.180 237.180
2 Engelsiz yasam merkezi yapimi 0 0 560.500 560.500
3 Kres ve cocuk bakim alanlar1 yapimi 0 0 162.250 162.250
4 Beyaz Kalpler hizmet tesisi yapim1 0 0 38.350 38.350
5 Yerel kalkinma projesi uygulamalari 0 0 972.615 972.615
Genel Toplam (TL) 0 0 1.970.895 1.970.895
Sorumlu Birim Ad: Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amag TO.5 Sosyal Belediyecilik anlayisi i¢cinde dogrudan insana ve aileye dokunan hizmetleri
yayginlastirmak.
Stratejik Hedef TO.5.2 Sosyal ve psikolojik ¢alismalar yaparak aile biitiinliigiinti korumak.
Performans Hedefi TO/PH.5.2.1 Sosyal ve psikolojik ¢calismalar yaparak aile biitiinliigiinii korumak.
.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deeri Hedefi
1 Aile Hizmetleri kapsaminda aile i¢i siddetin azaltilma orani Yiizde/Y1l - 1
2 Aile Hizmetleri kapsaminda boganma oraninin diisiiriilme yiizdesi Yiizde/Y1l - 1
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Am |\ o\ 6o rier | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Aile Hizmetleri faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 0 0 0 0
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Sorumlu Birim Adi

Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac yayginlagtirmak.

TO.5 Sosyal Belediyecilik anlayisi icinde dogrudan insana ve aileye dokunan hizmetleri

Stratejik Hedef

TO.5.3 Sosyal yardima ihtiyaci olan aileleri tespit etmek ve ¢aligabilir durumda olan vatandaglarin is
hayatina kazandirilmasini saglamak.

Performans Hedefi

icerisinde tamamlamak.

TO/PH.5.3.1 Sosyal yardim i¢in gelen basvuru sahiplerinin sosyal incelemelerini 4 is giinii

.. . B Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Sosyal incelemelerin kurulda karara baglanma siiresi Is Giinii 5 4
2 Kurulda onaylanmus taleplerin karsilanma siiresi Is Giinii/Y1l 5 5
Son 5 yildir diizenli olarak sosyal yardim alan ailelerdeki ¢alisabilir .
3 . NS . i - Yiizde/Y1l - 5
niifusun mesleki egitim kurslarina veya istihdama yonlendirilme orani
4 Basvuru sahiplerinin sosyal incelemelerinin tamamlanma siiresi Is Giinii 5 4
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Am || o o\ forler | Giderleri || Ihtiyacr (TL)
Giderleri
1 Sosyal yardim ve hizmet faaliyetleri 0f 52.795.000 0 52.795.000
Genel Toplam (TL) 0 52.795.000 0 52.795.000

Sorumlu Birim Adi

Park Bahge ve Yesil Alanlar Dairesi Bagkanhg

Stratejik Amac yayginlagtirmak.

TO.5 Sosyal Belediyecilik anlayisi iginde dogrudan insana ve aileye dokunan hizmetleri

Stratejik Hedef

TO.5.4 Mezarlik ve defin hizmetlerinde vatandas memnuniyetini en {ist diizeye ¢ikarmak.

Performans Hedefi

cikarmak.

TO/PH.5.4.1 Mezarlk ve defin hizmetlerinde vatandas memnuniyetini en iist diizeye

. . L Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Cenazeq1n allnma tal§b1qd§n deﬁn; ha21r.h.ale Zg.etlrllmesme kadar ki Yiizde/Yil 100 100
islemlerin 3(ii¢) saat igerisinde yerine getirilmesi orant
2 Beledlyele.rsien gelen defin ve yapim isi ile ilgili ekipman desteginin Yiizde/Yil 9 9
gerceklestirilme orant
3 Vatandasin cenaze hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde/Y1l 98 98
Ekonomik Kod (1. Diizey) 2020 Yil
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Ahm || o\ oforjer | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Defin ve yapim isi ile ilgili ekipman destegi 1.000.000 0 1.250.000 2.250.000
2 Havayolu ile cenaze nakil hizmetleri 400.000 0 0 400.000
3 Mezar kazma hlzpjgt! Ve gevresinin 750.000 0 0 750.000
bakiminin/temizliginin yapilmasi
Genel Toplam (TL) 2.150.000 0 1.250.000 3.400.000
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3. Kurumsal Doniisiim

3.1. Kurumsal Yonetim Hizmetleri

Sorumlu Birim Adi

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Dairesi Bagkanhg

Stratejik Amac

KU.1 Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef yiiriitmek.

KU.1.1 Halkla iliskiler faaliyetlerini, giivenilir, erisilebilir bir iletisim ve tanitim ag1 {izerinden

Performans Hedefi Lo .
iizerinden yiiriitmek.

KU/PH.1.1.1 Halkla iliskiler faaliyetlerini, giivenilir, erisilebilir bir iletisim ve tanitim ag1

) . | Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Biiyiiksehir 153 Cagr1 Merkezi ve Alo Bagkan Hatt1 ¢6ziim orani Yiizde/Y1l - 70
2 Gez-Gor Projesi ile diizenlenen turlara katilan vatandas sayisi Kisi/Y1l 18.000 18.000
3 Gez-Gor Projesi ile turlara katilan vatandaslarin memnuniyet orant Yiizde/Y1l 85 85
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; i [ intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Biiyiiksehir 153 Cagr1 Merkezi faaliyetleri 100.000 0 0 100.000
2 Alo Bagkan Hatt1 faaliyetleri 0 0 0 0
3 Gez-Gor projesi 420.000 0 0 420.000
Genel Toplam (TL) 520.000 0 0 520.000
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Sorumlu Birim Ad1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg
Stratejik Amag KU.1 Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.
Stratejik Hedef KU.1.2 Kul.'u.m‘sa.lvllle.tlsn‘n kanallarini kullanarak Belediyemizin faaliyetlerini ve hizmetlerini
tanitmak, bilinirligini saglamak.
S EE e K.U/PH.I..Z..I Kurumsal {l?tl.sulnv _kz!nal'larml kullanarak Belediyemizin faaliyetlerini ve
hizmetlerini tanitmak, bilinirligini saglamak.
. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Belediye faaliyetleri ile ilgili medyaya sunulan haber sayis1 Adet/Y1l 2.200 2.400
2 Organizasyon ve faaliyetlerle ilgili yapilan tasarim ve uygulama sayisi Adet/Y1l 1.200 1.400
3 Belediye faaliyetleri ile ilgili Yeni Medyada yapilan paylagim sayisi Adet/Y1l - 1.500
4 Televizyon kanz.i.lla?mda ve ¢esitli mecralarda gosterilmek iizere Adet/Yil 70 9
hazirlanan prodiiksiyon sayisi
5 Ulusal medyada (etkin web siteleri de dahil) belediye ile ilgili haberlerin Yiizde/Yil 95 95
olumluluk orani
6 Yeni Medya'da saglanan etkilesim ve erigim sayist Adet/Y1l - 13.000.000
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Alm | L orier | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Belediye faaliyetleri ile ilgili haberlerin yapilmasi 0 0 0 0
2 Baski ve Cilt Giderleri 4.300.000 0 0 4.300.000
3 Organizasyon ve faaliyetlerle ilgili tasarim c¢alismalar1 1.500.000 0 0 1.500.000
4 Prodiiksiyonlarin hazirlanmasi 350.000 0 0 350.000
Ulusal ve yerel medyada (etkin web siteleri de dahil)
5 |l belediye ile ilgili haberlerin takibi 250.000 0 0 250.000
6 Belediyemizin etkinlik/ faaliyet duyurularmin yapilmasi 600.000 0 0 600.000
Acikhava gorsellerinin (kopri, billboard, clp, totem,
7 megalight vb.) baski-aski-temizlik-yapim ve bakim 2.700.000 0 0 2.700.000
faaliyetleri
Genel Toplam (TL) 9.700.000 0 0 9.700.000
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Sorumlu Birim Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac

KU.1 Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef

KU.1.3 Belediyemizi ulusal ve uluslararasi alanda temsil etmek, tanitim faaliyetlerini yiirlitmek ve
ulusal/uluslararasi projelerden yararlanmak.

Performans Hedefi

KU/PH.1.3.1 Belediyemizi ulusal ve uluslararasi alanda temsil etmek, tanitim faaliyetlerini
yiiriitmek ve ulusal/uluslararasi projelerden yararlanmak.

.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
Istihdam artirmaya yonelik mahalli idareleri destekleyen tegvik
1 - . ) Adet/Y1l - 2
fonlarindan yararlanilmasi i¢in verilen proje ve danigmanlik sayisi
2 Hibe ¢agrilarmi takip ederek tesvik ve destek fonlarindan yararlanilarak Adet/Yil 8 8
hazirlanan ulusal ve uluslararasi proje sayist
3 D1§ 111.§kller ve Kardes Sehir faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen Adet/Yil 2 10
etkinlik sayis1
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yi
Sira Faaliyet ve Projeler H03 MaL\{e 05Cari | 06 Sermaye| . Kaynak
izmet Alim ; i [ intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Danigmanlik hizmetlerinin verilmesi 20.000 0 0 20.000
2 Ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi 20.000 0 0 20.000
3 Dis Ihskllgr. ve K_ardes Sehir faaliyetlerinin 150.000 0 0 150.000
gerceklestirilmesi
4 Kurum marka ve patent iglemlerinin ger¢eklestirilmesi 0 0 100.000 100.000
5 Kocaeli'nde gergeklest1r11ec§k uluslararast festlvaul, 100.000 0 0 100.000
sempozyum, spor vb. organizasyonlara destek saglanmasi
6 Ulusal ve pl.uslargram birliklerle faaliyetlerin 0 7 475500 0 7 475500
gerceklestirilmesi
Genel Toplam (TL) 290.000 7.475.500 100.000 7.865.500
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Sorumlu Birim Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg

Stratejik Amac

KU.1 Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef

sekilde stirdiirmek.

KU.1.4 Halkla birlikte yonetim ilkesiyle Sivil Toplum Kuruluslarina yonelik faaliyetleri etkin bir

Performans Hedefi

etkin bir sekilde siirdiirmek.

KU/PH.1.4.1 Halkla birlikte yonetim ilkesiyle Sivil Toplum Kuruluslaria yonelik faaliyetleri

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Sivil toplum merkezlerini kullanan STK’larin sayis1 Adet/Y1l 298 300
2 Sivil topl.um merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerden vatandag Viizde/Y1l 9 90
memnuniyet orant
3 STK’larla gergeklestirilen, organizasyon, egitim, konferans, panel ve fuar Adet/Yil 10 15
sayisl
4 STK'lar ile yapilan ortak ve hibe destekli proje sayist Adet/Y1l 2 3
5 Sos.ya.l alanlarda, Universiteler ve Kamu Kuruluslari ile ortak diizenlenen Adet/Yil ) 3
etkinlik sayis1
6 Kentli Haklar1 Bildirgesi ile ilgili yapilan bilgilendirme ve tanitim sayis1 Adet/Y1l - 5
7 STK .faahyetlermm duyurulmasina yonelik mobil uygulamasmin hayata Viizde ) 100
gecirilme orani
8 Goniilliiliik faaliyetlerine katilan kisi sayist Adet/Y1l - 2.000
9 Hazirlanan goniilliiliik esasli proje sayist Adet/Y1l - 3
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H(i)SmeL\fm 05Cari |06 Sermaye [ . Kaynak
et AN Transferler || Giderleri || Thtiyact (TL)
Giderleri
1 Sivil Toplum Merkezlerinde faaliyetlerin diizenlenmesi 20.000 0 0 20.000
2 STK larla.o.rgam.zasyon, egitim, konferans, panel ve fuar 300.000 0 0 300.000
gerceklestirilmesi
3 Sivil Toplum Destekleme Programi'nin hazirlanmasi 100.000 0 0 100.000
4 K.en_tll Hz.iklarl Blldlrgesme uyum 1]; ilgili yapilan 200.000 0 0 200.000
bilgilendirmelerin gerceklestirilmesi
5 STK faaliyetlerinin duyurglmasma yonelik mobil 20.000 0 0 20.000
uygulamasinin hayata gegirilmesi
6 Goniilliiliik faaliyetlerinin diizenlenmesi 100.000 0 0 100.000
7 Goniilliiliik esash projelerin hazirlanmasi 100.000 0 0 100.000
Genel Toplam (TL) 840.000 0 0 840.000
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Sorumlu Birim Adi

Muhtarhk isleri Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amag

KU.1 Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef

KU.1.5 Muhtarlik hizmet standartlarinin kalitesini ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

KU/PH.1.5.1 Muhtarhk hizmet standartlarimin kalitesini artirmak ve 2020 yilinda
muhtarhklarla 30 faaliyet diizenlemek.

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Muhtarliklara yapilan malzeme destegi sayist Adet/Y1l 472 472
2 Mubhtarliklarla yapilan toplanti, sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayist Adet 90 120
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Alm | o forter || Giderleri || Thtiyaer (TL)
Giderleri
Muhtarliklarmn ofis takimi, kirtasiye ve plastik malzeme
1 (masa, sandalye, tabure) destegi 325.000 0 0 325.000
2 Muhtarlik toplanti, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 25.000 0 0 25.000
Genel Toplam (TL) 350.000 0 0 350.000
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Sorumlu Birim Ad1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg
Stratejik Amag KU.1 Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkinligini artirmak.
.. KU.1.6 Belediyemizin paydas oldugu tdren, organizasyon ve etkinliklerde yiliksek hizmet kalitesi ve
Stratejik Hedef memnuniyet sunmak.
: KU/PH.1.6.1 2020 yilinda belediyemizin paydas oldugu toren, organizasyon ve etkinliklerde
IS (2 4T yiiksek hizmet kalitesi sunarak %90 oraninda memnuniyet saglamak.
.. . P Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deseri Hedefi
1 Kurum igi gergeklestirilen etkinlik sayist Adet/Y1l 15 20
2 Kurum dis1 isbirligi ile diizenlenen etkinlik sayist Adet/Y1l 15 20
3 Uluslararas1 Fuar Merkezi ve Kocaeli Fuari'nda gergeklestirilen etkinlik Adet/Yil 15 20
sayis1
4 Diizenlenen tdren ve organizasyonlarda paydaslarin memnuniyet orant Yiizde - 90
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Alm | 0 orler | Giderleri || Ihtiyaen (TL)
Giderleri
1 Kurum ici ve ]?uyuksehnn_ paydasliginda gergeklestirilen 1.700.000 0 0 1.700.000
etkinliklerin diizenlenmesi
2 Kurum dis1 1sb1f11g1 etkinliklerin diizenlenmesi (t6ren 2770.000 0 0 2770.000
alanmin hazirligi vb.)
3 Ulgslz.irarasl Fuar Merke;l ve Kocaeh Fuari'nda 670.000 0 0 670.000
etkinliklerin gergeklestirilmesi
Genel Toplam (TL) 5.140.000 0 0 5.140.000

89



2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Adi Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi
. KU.2 Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
Stratejik Amac s qene . ..
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak.
Stratejik Hedef KU.2.1 Kurum gelir biit¢esini etkin yoneterek her yil en az %95 oraninda gergeklesme saglamak.
B - KU/PH.2.1.1 K}lrum gelir biitcesini etkin yoneterek 2020 yilinda en az %95 oraninda
gerceklesme saglamak.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Gelir biitgesi gergeklesme orant Yiizde/Y1l 89 95
2 Yayinlanan miikellefleri bilgilendirici brosiir, ilan vb. dokiiman sayis1 Adet/Y1l 1 1
3 Ta.hak}(uku tahsiline baglh gelirlerde, gelir tiiriine gore online tahsil Yiizde ) 15
edilebilme orani
4 Beyana tabi gelirlere yonelik e-beyanname verilebilme orani Yiizde 40 50
5 E-devlet sistemi tizerinden e-beyan ve e-tahsilat sistemine erigimin Yiizde ) 20
tamamlanma orani
6 Yoklama ¢alismas1 yapilan saha alan1 orani (il geneli) Yiizde - 20
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim i i || intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Miikellefleri bilgilendirici brosiir, ilan vb. dokiiman 5000 0 0 5000
yayinlanmasi
2 Gelir tarife cetvelinin hazirlanmasi 5.500 0 0 5.500
Genel Toplam (TL) 10.500 0 0 10.500
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Sorumlu Birim Ad1 Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

KU.2 Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve

RIS kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

Stratejik Hedef KU.2.2 Kurum gider biitgesini etkin yoneterek her yil en az %90 oraninda gergeklesme saglamak.

KU/PH.2.2.1 Kurum gider biitcesini etkin yoneterek 2020 yilinda en az %90 oraninda

Performans Hedefi N
gerceklesme saglamak.

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Simdiki 2020 Y1l

Degeri Hedefi
1 Gider biitgesi gerceklesme orani Yiizde/Y1l 87 90
2 Harcama yetkilileri ve sorumlu personele verilen egitim sayisi Adet/Y1l 1 1
3 Yaymlanan biitce olusturma ve harcama rehberi sayisi Adet/Y1l 1 1
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yi
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Alm |\ - ccorer | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
Kurum biitgesi olusturma ve harcama rehberinin
1 0 0 0 0
yayimnlanmasi
2 Har_cama- yetkilileri ve sorumlu personele egitim 0 0 0 0
verilmesi
3 Biitce kitapgiklarinin olusturulmasi 750 0 0 750
Genel Toplam (TL) 750 0 0 750
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Sorumlu Birim Ad1 Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

KU.2 Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve

RIS kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

Stratejik Hedef KU.2.3 Genel biitce vergi gelirleri paylar harig, tahakkuk edilmis alacaklarin %90'mi tahsil etmek.

KU/PH.2.3.1 2020 yilinda genel biitce vergi gelirleri paylar1 haric, tahakkuk edilmis

Relicmanshiedet alacaklarin %85'ini tahsil etmek.

Simdiki 2020 Yih

Sira Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi Deperi Hedefi
1 Tahakkuk edilmis alacaklarin tahsil edilme orani Yiizde 80 85
2 Vadeli alacaklarin miikelleflere SMS araciligi ile bildirilme orani Yiizde/Y1l 70 75
3 Odeme emri teblig edilme orani Yiizde/Y1l 100 100
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hg:g:trl‘::lim Transferler | Giderleri | Ihtiyact (TL)
1 Odeme emirlerinin teblig edilmesi 3.000 0 0 3.000
Genel Toplam (TL) 3.000 0 0 3.000
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Sorumlu Birim Adi Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi
. KU.2 Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
Stratejik Amac s qene . ..
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak.
Stratejik Hedef KU.2.4 Stratejik yonetim kiiltiiriinii kurum genelinde yayginlastirmak ve gelistirmek.
B - KU/??I.ZA:.I .2020 yilinda stratejik yonetim kiiltiiriinii kurum genelinde yayginlastirmak icin
60 Kkisiye egitim vermek.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Stratejik yonetim siire¢ egitimlerine katilan kisi sayis1 Kisi - 60
2 Kurum igi slire¢ yonetim sisteminin tamamlanma orani Yiizde 0 5
3 Organize edilen stratejik plan izleme ve degerlendirme toplanti sayisi Adet - 3
Performans, yatirim ve hizmet programlarinin YBS iizerinden .
4 .. - Yiizde 0 40
hazirlanmasi i¢in olusturulacak modiiliin tamamlanma orani
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Akm || o forier | Giderleri || Ihtiyae: (TL)
Giderleri
1 Performans programi hazirlanmasi 10.000 0 0 10.000
2 Yatirim ve hizmet programi hazirlanmast 8.000 0 0 8.000
3 Faaliyet raporu hazirlanmasi 50.000 0 0 50.000
Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Sistemi'nin kurulmasi ve
4 T 0 0 0 0
yonetimi
5 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi 0 0 0 0
6 Stratepk plqn 1zle_me ve degerlendirme toplantilarinin 3.000 0 0 3.000
organize edilmesi
Genel Toplam (TL) 71.000 0 0 71.000
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Sorumlu Birim Adi Emlak ve istimlak Dairesi Bagkanhg1
Strateiik A KU.2 Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
ratejik Amag kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.
Stratejik Hedef KU.2.5 Belediyemize ait tasinmazlar etkin bir sekilde yonetmek.
Performans Hedefi KU/PH.2.5.1 Belediyemize ait tasinmazlari etkin bir sekilde yonetmek.
.. . P Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deseri Hedefi
Kamu idarelerinin miilkiyetindeki tasinmazlarin tahsis alma ve verme e
1 . . . ) . . Is Giinii/Y1l 7 7
islemlerinde talebin alinmast ile meclise sunulmasi arasinda gegen siire
2 Kamu 1(:!are1er1n1n' mulklyetln.dekl tas%nmazlarm devir alma ve verme is Giiniy/Y1l 7 7
islemlerinde talebin alinmasi ile meclise sunulmasi arasinda gegen siire
3 Kamulastirilan gayrimenkullerin tapu islemlerinin tamamlanma siiresi Is Giinii/Y1l 5 5
4 Belediyemize ait tasinmazlarin kontrol ve denetimlerinin yapilma orani Yiizde/Y1l 100 100
5 Belediyemiz miilkiyetindeki kiralik isyerlerinin denetim orani Yiizde/Y1l 100 100
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; i [ intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Tgsmma; tahsis, 1.rt1fak, devir (alma ve verme) ve 0 ol 8.150.000 8.150.000
kiralama islemleri
Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik
2 Sy . 0 0 0 0
idari islemlerin yapilmasi
Belediyemizin tiim tapu tescil ve takip islemlerinin
3 0 0 0 0
yapilmast
Genel Toplam (TL) 0 0 8.150.000 8.150.000
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Sorumlu Birim Adi

Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanlig

Stratejik Amac

KU.2 Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak.

Stratejik Hedef

KU.2.6 Belediye 6z gelirlerini artirmaya yonelik diger kurum ve istiraklerle koordinasyonu

artirmak.

Performans Hedgefi

KU/PH.2.6.1 Belediye 6z gelirlerini artirmaya yonelik diger kurum ve istiraklerle

koordinasyonu artirmak.

.. . o Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Beledlyemlz_ kgynaklanm etkin ve yerlmh kullanimini saglamak Adet/Yil ) 1
maksadiyla istiraklerle yapilan proje sayist
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; . | Intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
Istiraklerimizin faaliyetlerinin Kocaeli Biiyiiksehir
1 Belediyesi faaliyetleri ile koordineli olarak 0 0 0 0
yiiriitiilmesinin saglanmasi
Genel Toplam (TL) 0 0 0 0

Sorumlu Birim Adi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanhg1

Stratejik Amac¢

KU.3 Belediyemizin vizyon ve kiiltiiriine uygun insan kaynaklari yonetimi olusturmak.

Stratejik Hedef

KU.3.1 Kurum personelinin mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim programlar: ve etkinlikler

diizenlemek.

Performans Hedefi

KU/PH.3.1.1 2020 yilinda, kurum personeline mesleki ve kisisel gelisime yonelik egitim
programlar1 diizenleyerek %85 oraninda memnuniyet saglamak.

.. . B Simdiki 2020 Yil
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Hizmet i¢i egitim planina uyum orani Yiizde/Y1l 70 75
2 Hizmet i¢i egitimlerden memnuniyet orani Yiizde/Y1l 85 85
3 Personel basina ortalama egitim saati Saat/Y1l 4 4
Personelin pozisyon yetkinliklerinin artirilmasi amactyla diizenlenen
4 . o Adet 2 8
sertifikal1 egitim sayis1
5 Bel.edlyemlzde yeni goreve baglayan personele oryantasyon egitimi Yiizde/Yil 9 9
verilme orant
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Akm || o forter | Giderleri || Ihtiyac: (TL)
Giderleri
1 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi 80.000 0 0 80.000
2 C.z.illsanlara ygnellk motivasyon artirici etkinlik 80.000 0 0 80.000
diizenlenmesi
Genel Toplam (TL) 160.000 0 0 160.000

95



2020 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sorumlu Birim Ad1 insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhg1
Stratejik Amag KU.3 Belediyemizin vizyon ve kiiltiiriine uygun insan kaynaklar1 yonetimi olusturmak.
Stratejik Hedef KU.3.2 Personel iglemlerine ait ig siireglerini yiiriitmek ve gelistirmek.
Performans Hedefi KU/PH.3.2.1 Personel islemlerine ait is siireclerini yiiriitmek ve gelistirmek.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Organizasyon yapisi ve pozisyonlarin sisteme tanimlanma orant Yiizde 30 45
2 Pozisyonlarin is tanimlar1 ve gérev kartlarinin tamamlanma orani Yiizde 30 45
3 Pozisyonlarin is gereklerinin sisteme tanimlanma orani Yiizde - 15
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; i || intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Emeklilik islemleri ve tazminat 6demeleri 4.000.000 0 0 4.000.000
2 Personel islemlerinin gergeklestirilmesi 0 0 0 0
3 Pozisyonlarinin is analizi 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 4.000.000 0 0 4.000.000
Sorumlu Birim Ad1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
Stratejik Amag KU.3 Belediyemizin vizyon ve kiiltiiriine uygun insan kaynaklar1 yonetimi olusturmak.
Stratejik Hedef KU.3.2 Personel islemlerine ait is siireglerini yiiriitmek ve gelistirmek.
Performans Hedefi KU/PH.3.2.2 Personel islemlerine ait destek hizmetlerini yiiriitmek.
. . B Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
Personel ¢aligtirllmasina yonelik hizmet alimi dosyalarina ait 6deme emir .
1 belgelerinin hazirlanarak aym 9'una kadar ilgili birime génderilme orant Yizde/Ay 80 8
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H93 foe 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
1Zmet AU | o nsferler | Giderleri | Thtiyacer (TL)
Giderleri
1 Personel ¢alistirmaya yonelik hizmet alimi 325.950.000 0 0ff 325.950.000
2 Memur 6glen yemegi hizmeti alimi 0| 16.000.000 0 16.000.000
Genel Toplam (TL) 325.950.000 || 16.000.000 0 341.950.000
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Sorumlu Birim Ad1 insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanhg1

Stratejik Amag KU.3 Belediyemizin vizyon ve kiiltiiriine uygun insan kaynaklari yonetimi olusturmak.

KU.3.3 Kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelisimine katki saglamak i¢in organizasyonlar

Stratejik Hedef diizenlemek.

KU/PH.3.3.1 Kurum Kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelisimine katki saglamak icin

Performans Hedefi . .
organizasyonlar diizenlemek.

.. q B Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Personelin aidiyet bilincinin gelistirilmesi ve motivasyonunun artirilmasi Adet ) 2
amactyla yonetici ve personelin bir araya gelme sayist
2 Katilime1 yonetim anlayisiyla personelle yiiz yiize goriismelerin Viizde 20 35
tamamlanma orani
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; . [ Intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
Yonetici ve personelin bir araya gelmesi igin
1 - N . 40.000 0 0 40.000
organizasyon diizenlenmesi
Genel Toplam (TL) 40.000 0 0 40.000

lu Birim A
Sorumlu Birim Adi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amag KU.3 Belediyemizin vizyon ve kiiltiiriine uygun insan kaynaklar1 yonetimi olusturmak.

KU.3.3 Kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelisimine katki saglamak i¢in organizasyonlar

Stratejik Hedef diizenlemek.

KU/PH.3.3.2 Kurum Kkiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelisimine katki saglamak icin spor

Performans Hedefi . o
organizasyonlar diizenlemek.

Simdiki 2020 Y1ih

Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Birimler aras1 spor senligine katilan personel say1st Kisi 5.800 7.000
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Am |\ o forter | Giderleri | Ihtiyae (TL)
Giderleri
1 Birimler arasi spor faaliyetlerinin diizenlenmesi 90.000 0 0 90.000
Genel Toplam (TL) 90.000 0 0 90.000
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Sorumlu Birim Adi Bilgi islem Dairesi Bagkanlig
Stratejik Amag KU.4 Hizmetlerimizde teknolojiden en iist seviyede yararlanarak kalite ve memnuniyeti artirmak.
Stratejik Hedef K_U.4.1 D_1]1'tal d_onqsum kapsa{nmnda belediye yazilim hizmetlerini gelistirmek, destek ve egitim
hizmetlerini etkin bir sekilde siirdiirmek.
S EE e KVU/PH411 Dlj.ltz.ll do.nusl.lm kz!psam"md‘z‘l belediye yazilim hizmetlerini gelistirmek, destek ve
egitim hizmetlerini etkin bir sekilde siirdiirmek.
.. . B Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Yazilim ariza taleplerini 8 saat iginde sonuglandirma orant Yiizde/Y1l - 100
2 Yeni gelistirilen mobil uygulama sayist Adet/Y1l - 2
3 Diizenlenen genel kullanici egitim sayist Adet/Y1l - 4
4 Yazilim taleplerinin degerlendirme ve karara baglanma siiresi Is Giinii/Y1l - 5
5 Acik kaynak kodlu veritabani kullanilarak gelistirilen uygulama sayis1 Adet/Y1l - 1
6 Kullanici yetkilendirme taleplerine 2 saat i¢inde cevap verilme orani Yiizde/Y1l - 100
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim i i | intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Yazilim bakim bedelleri (EBYS, YBS, bulut vb.) 1.200.000 0 0 1.200.000
2 Dis k_ayna.k _(CRM, Cagr1 Merkezi vb.) yazilim 500.000 0 0 500.000
tedariklerinin karsilanmasi
3 Egitim hlzmeFl 2.111m1 (Verataba.m, 1§.z.ekas1.uygulamalar1, 50.000 0 0 50.000
uygulama gelistirme ve yonetim egitimleri,...)
4 | Lisans alimlari (Oracle Enterprise Edition) 0 0| 2.000.000 2.000.000
5 Mobil platform uygulamalar1 ve gelistirmeler 200.000 0 0 200.000
Genel Toplam (TL) 1.950.000 0 2.000.000 3.950.000
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Sorumlu Birim Ad1 Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Stratejik Amac

KU.4 Hizmetlerimizde teknolojiden en iist seviyede yararlanarak kalite ve memnuniyeti artirmak.

Stratejik Hedef

KU.4.2 Kurum i¢i bilisgim hizmetlerinin kalitesini artirmak.

Performans Hedefi ] -
oraninda memnuniyet saglamak.

KU/PH.4.2.1 Kurum i¢i bilisim hizmetlerinin kalitesi arttirilarak 2020 yih sonunda % 70

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degseri Hedefi
1 (]?rlallillsayar ag1 cihazlarinin tamamimnin yilda bir kez bakiminin yapilma Yiizde/Yil 100 100
2 Belediye calisanlarimin bilisim hizmetlerinden memnuniyet orant Yiizde/Y1l 65 70
3 B1_lg1_ Islem tarafindan teknik destek taleplerinin karsilanma siiresi i Giini/Y1l 3 3
(bilgisayar vb.)
4 Merkezi ¢ikt1 projesinin taleplerinin karstlanma siiresi Is Giinii/Y1l 3 3
5 Elektronik haberlesme altyapisi arizalarinin giderilme siiresi Is Giinii/Y1l 10 10
6 Elektronik haberlesme altyapisi bakiminin yapilma orant Yiizde/Y1l 100 100
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler H(')3me!A\{em 05Cari |06 Sermaye [ . Kaynak
zmet AUM | Transferler | Giderleri | Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Elektronik haber}esme altyap1 kurulum, donanim, lisans 2 400.000 0 5.000.000 7.400.000
ve bakim hizmeti alimlar1
2 Teknik servis ve belediye birimleri bilisim malzemesi 480.000 0 120.000 600.000
alimlari
3 Sayfa basi ¢ikt1 hizmet alim 2.700.000 0 0 2.700.000
4 Bilgi giivenligi ve agik kaynak hizmet alimi 120.000 0 0 120.000
5 Sistem ve network lisans alimi 1.600.000 0 1.700.000 3.300.000
6 Sistem, network bakimi, hizmet ve donanim alimi 3.760.000 0 2.740.000 6.500.000
7 Egitim hizmetleri 100.000 0 0 100.000
Genel Toplam (TL) 11.160.000 0 9.560.000 20.720.000
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Sorumlu Birim Ad1 Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Stratejik Amac

KU.4 Hizmetlerimizde teknolojiden en iist seviyede yararlanarak kalite ve memnuniyeti artirmak.

Stratejik Hedef

KU.4.3 Belediye hizmetlerini 6lgme ve kalitesini artirmaya yonelik analiz ve arastirmalar yapmak

Performans Hedefi ]
analiz/arastirma yapmak.

KU/PH.4.3.1 2020 yilinda belediye hizmetlerini 6l¢me ve kalitesini artirmaya yonelik 10 adet

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Daire bagkanliklarina ait yonetici ekranlarinin tamamlanma orani Yiizde 35 58
2 Kuruma ve sehre yonelik yapilan arastirma ve analiz raporu sayist Adet 10 20
3 Kuruma ve sehre yonelik yapilan memnuniyet anketleri sayisi Adet 4 7
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim i i || intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Arastirma ve analiz raporlarinim hazirlanmasi 100.000 0 0 100.000
2 Hizmet kalitesi 6l¢lim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 500.000 0 0 500.000
3 Yonetici ekrani iglemleri 0 0 0 0
4 Sayisal veri hazirlama ve yaymlama 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 600.000 0 0 600.000
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Sorumlu Birim Ad1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amag KU.5 Kurum i¢i yonetim hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Stratejik Hedef KU.5.1 Kurum i¢i destek hizmetlerini etkin bir sekilde yonetmek.
Performans Hedefi KU/PH.5.1.1 Kurum ici destek hizmetlerini etkin bir sekilde yonetmek.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 KIK e ﬁrmalarca yapilan itirazlar sonucu KIK tarafindan iptal edilen Yiizde/Y1l 1 1
ihalelerin oran
2 Kurum dis1 yapilan arag taleplerinin karsilanma orani Yiizde/Ay 85 85
3 Kurum i¢i yapilan arag taleplerinin karsilanma orani Yiizde/Ay 97 97
4 Satinalma dosya hazirlama siiresi Is Giinii/Y1l 4 4
5 Arag Takip Sistemi {izerinden tasitlarin denetlenme sayisi Adet/Ay 2 3
6 Arag Tak_lp .S?stetlm uzermdep ahn_an ?er}e.tlen.le. verllgrlglp, tasit yonergesi Yiizde/Ay 80 85
uyarinca ilgili dairelere yazi ile 2 is giinii icerisinde bildirilme oran1
7 Klralana.n .araglarl.n ayllli h.a.llfe.dls Ofier.n.ele.n.mn h.z?z1rlaparak 6deme emir Yiizde/Ay 80 85
belgelerinin aym ilk 7 giinii i¢inde ilgili birime gonderilme orani
8 Satialma tedarik¢i portfoyiine kaydedilen yeni firma sayist Adet/Ay 4 6
9 Satma!m_a 1§¥.emlermde en az 4 firmadan teklif alinarak satinalma onay Yiizde/Y1l 20 28
belgesinin diizenlenme orani
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim . i || intiyac (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Arag kiralama islemleri 34.000.000 0 0 34.000.000
2 Akaryakit alimi 15.000.000 0 0 15.000.000
3 Satinalma taleplerinin yapilmasi 0 0 0 0
Genel Toplam (TL) 49.000.000 0 0 49.000.000
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Sorumlu Birim Adi

Yaz lsleri ve Kararlar Dairesi Baskanhg

Stratejik Amac

KU.5 Kurum i¢i yonetim hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef

KU.5.2 Meclis ve enciimen hizmetlerini etkin bir sekilde siirdiirmek.

Performans Hedgefi

KU/PH.5.2.1 Meclis ve enciimen hizmetlerini etkin bir sekilde siirdiirmek.

. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 {(esmle.si'm meclls kflrar!arlnm miilki idare amirine gonderilmesi ve karar is Giini/Y1l 1 1
Ozetlerinin internet iizerinden yayimlanma siiresi
2 Yiiriirliige giren meclis kararlarinin ilgili birimlere gonderilme siiresi Is Giinii/Y1l 1 1
3 Meclise sunulan yazili soru dnergelerinin cevaplandirilma siiresi Giin/Y1l - 30
4 Enciimen giindeminin e-posta ve SMS yolu ile tiyelere ulastirilma orani Yiizde/Y1l 100 100
5 Ke_smlesen enclimen quarlarmm dijital ortamda arsivlenmesi ve ilgili is Giini/Y1l 1 1
daireye ulastirma stiresi
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Alm | 0 orler | Giderleri || Ihtiyaen (TL)
Giderleri
1 Meclis ve komisyon toplantilarinin gergeklestirilmesi 20.000 0 0 20.000
2 Enciimen toplantilarinin gergeklestirilmesi 3.500 0 0 3.500
Encilimen kararlar1 dijital ortama alinip "intranet"
3 iizerinden ilgili birimlerin erisimine agilmasi ve 0 0 0 0
stirdiiriilebilmesi
4 ilan giderleri 6demeleri 100.000 0 0 100.000
Genel Toplam (TL) 123.500 0 0 123.500
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Sorumlu Birim Adi Yaz lsleri ve Kararlar Dairesi Baskanhg
Stratejik Amag KU.5 Kurum i¢i yonetim hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.
Stratejik Hedef KU.5.3 Teknolojiyle uyumlu etkin bir evrak yonetim sistemi olusturmak.
Performans Hedefi KU/PH.5.3.1 Teknolojiyle uyumlu etkin bir evrak yonetim sistemi olusturmak.
.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Blr}mlerden-ku{qm arsivine gqnderllen belgelerin tasnif edilerek Yiizde/Yil 100 100
argivlenmesi, dijitallestirilmesi orani
Kurum arsivinde siiresi dolan ve Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri
2 Genel Miidiirliigii'ne gonderilecek evraklarin dijital ortama aktarilma Yiizde/Y1l 100 100
oranl
3 3;1;(;':1nmasma lizum kalmayan evraklarin imha islemlerinin tamamlanma Yiizde/Yil 100 100
4 Gelen evrakin kurum i¢i dagitim stiresi Is Gunii/Y1l 1 1
5 Kurum digina posta verilis siiresi Is Gunii/Y1l 1 1
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yil
Sira Faaliyet ve Projeler 03 MaLve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; i | intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
Belediyemizin; taraf oldugu protokollerin toplanmas1 ve
1 . I 0 0 0 0
intranet ‘ten ilgili birimlerle paylasilmasi
Kurum i¢inde yayimlanan; genelge, yonerge ve
2 tebliglerin toplanmasi ve intranet ’ten ilgili birimlerle 0 0 0 0
paylasilmast
3 Kurum disina posta génderilmesi 750.000 0 0 750.000
4 Gelen evrak kayit hizmetlerinin yapilmasi 31.250 0 0 31.250
Birimlerden kurum arsivine génderilen belgelerin tasnif
5 . . 7 s g . 0 0 0 0
edilerek arsivlenmesi, dijitallestirilmesi
Genel Toplam (TL) 781.250 0 0 781.250
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Sorumlu Birim Adi

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac

KU.5 Kurum i¢i yonetim hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef giderlerini karsilamak.

KU.5.4 Belediyemizin sorumlulugunda olan bina ve tesislerin bakim ve onarimlarini yapmak,

Performans Hedgefi

karsilamak.

KU/PH.5.4.1 Belediyemizin ana hizmet binasinin bakim, onarimlarim1 yapmak ve giderlerini

.. . B Simdiki 2020 Yi
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Apa hlzmet .blnasmdakl blrllr.nlerden gelen bina bakim onarim taleplerinin Yiizde/Ay 70 75
5 is giinil i¢inde gergeklestirilme orani
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Alm | L orler | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Iletisim giderleri 2.250.000 0 0 2.250.000
2 Bakim onarim giderleri 700.000 0 0 700.000
3 Su faturast 6demeleri 230.000 0 0 230.000
Genel Toplam (TL) 3.180.000 0 0 3.180.000

Sorumlu Birim Adi Yap1 Kontrol Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amag

KU.5 Kurum i¢i yonetim hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef giderlerini kargilamak.

KU.5.4 Belediyemizin sorumlulugunda olan bina ve tesislerin bakim ve onarimlarini yapmak,

Performans Hedefi

yapmak, giderlerini karsilamak.

KU/PH.5.4.2 Belediyemizin sorumlulugunda olan bina ve tesislerin bakim ve onarimlarim

.. . B Simdiki 2020 Yil
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deeri Hedefi
1 Uzaktan takibi ve ariza tespiti yapilan tesislerin (trafo, asansor vb.) orani Yiizde 40 70
2 Bina ve Tesislerin Cografi Bilgi Sistemine Eklenme Orani Yiizde 0 60
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Am | o o6orier | Giderleri || Thtiyae: (TL)
Giderleri
1 Bina ve tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 8.100.000 0f 6.000.000 14.100.000
2 Elektrik ve dogalgaz faturas: tahakkuku yapilmasi 30.800.000 0 0 30.800.000
3 Tesis otomasyonu ve takip yapilmast 750.000 0 0 750.000
Genel Toplam (TL) 39.650.000 0 6.000.000 45.650.000
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Sorumlu Birim Adi

Fen isleri Dairesi Baskanhg:

Stratejik Amac

KU.5 Kurum i¢i yonetim hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef

KU.5.5 Kurumumuza ait i makinesi ve kamyon arizalarinin kurum imkanlar ile gidermek.

Performans Hedefi

KU/PH.5.5.1 is makinalarimin bakim ve onarimlar1 %85 oraninda kendi imkanlarimz ile

yapmak.
.. . P Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 15 makinesi ve arag parki bakim onarim imalatlarinin kendi Yiizde/Yil 85 85
imkanlarimizda yapilma orani
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Alm | 0 ceorler | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Is makinesi ve ara¢ parki bakim onarim imalatlari 5.500.000 0 0 5.500.000
Genel Toplam (TL) 5.500.000 0 0 5.500.000
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3.2. Akilli Sehir Hizmetleri

Sorumlu Birim Adi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhg

Stratejik Amac e

KU.6 Hayat1 kolaylastiracak akilli sehir uygulamalari ile teknolojinin imkanlarini sehrimizin emrine

Stratejik Hedef sehir yonetimine yansitmak.

KU.6.1 Kocaeli'nin ortak aklini, akilli kent teknolojileri ve yonetime katilim araglarini kullanarak

Performans Hedgefi

KU/PH.6.1.1 Kocaeli'nin ortak aklini, akill kent teknolojileri ve yonetime katilim araglarim
kullanarak sehir yonetimine yansitmak.

.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Ko_c.ael.l .Platformu.uzern}den_ vatandaglarin gikayet, talep ve onerilerinin is Giini/Y1l ) 1
ilgili birimlere iletilme siiresi
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; . | Intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Kocaeli Platformu'nun kurulmasi ve isletilmesi 150.000 0 0 150.000
Genel Toplam (TL) 150.000 0 0 150.000

Sorumlu Birim Adi Yapi Kontrol Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amag ST

KU.6 Hayat1 kolaylastiracak akilli sehir uygulamalari ile teknolojinin imkanlarini sehrimizin emrine

Stratejik Hedef yOnetmek.

KU.6.2 Akilli kent teknolojileriyle uyumlu Trafik Ynetim Merkezi kurarak, trafigi tek merkezden

Performans Hedefi

KU/PH.6.2.1 2020 yili sonuna kadar Trafik Yonetim Merkezi projesini tamamlamak.

) . w | Simdiki 2020 Yili
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri Hedefi
1 Trafik Yonetim Merkezi projesinin tamamlanma orani Yiizde - 100
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye || . Kaynak
Hizmet Alm | 0 orler | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Trafik Yonetim Merkezi yapimi 132.443 0 0 132.443
Genel Toplam (TL) 132.443 0 0 132.443
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Sorumlu Birim Adi Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi Baskanhgi
Stratejik Amac KU.6 Hayat1 kolaylastiracak akilli sehir uygulamalari ile teknolojinin imkanlarini sehrimizin emrine
sunmak.
Stratejik Hedef K“U.6.2 Akilli kent teknolojileriyle uyumlu Trafik Yo6netim Merkezi kurarak, trafigi tek merkezden
yonetmek.
T e i KU/PH.6.2.2 Ak1111 kent teknolojileriyle uyumlu Trafik Yonetim Merkezi icin altyap:
calismalarim siirdiirmek.
.. . P Simdiki 2020 Yih
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degeri T
1 Kurulumu yapilan trafik kamera sayis1 Adet - 20
2 EDS kurulumu yapilan ilge sayist Adet - 1
3 Kurulumu yapilan WMS nokta sayisi Adet 3 4
4 Akilli Durak Bilgilendirme Sistemi yapilan durak sayisi Adet 25 38
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Akm || o forier | Giderleri || Ihtiyae: (TL)
Giderleri
1 Akilli ulagim hizmetleri 0 0 220.000 220.000
2 Agir vastta trafiginin yonetilmesi 80.000 0 0 80.000
3 EDS kurulmasi 0 0| 3.000.000 3.000.000
4 Trafik Yonetim Merkezi yapim 132.443 0 0 132.443
Genel Toplam (TL) 212.443 0 3.220.000 3.432.443
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Sorumlu Birim Ad1 Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Stratejik Amac e

KU.6 Hayati kolaylastiracak akilli sehir uygulamalari ile teknolojinin imkanlarini sehrimizin emrine

Stratejik Hedef

KU.6.3 Giivenli ve huzurlu bir sehir igin akilli kent teknolojilerini yayginlastirmak.

Performans Hedefi

kurmak.

KU/PH.6.3.1 Giivenli ve huzurlu bir sehir i¢in 2020 yilinda il genelinde 5 adet sehir kamerasi

.. . B Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Kamera ve giivenlik sistemleri ariza bakim taleplerinin karsilanma siiresi || Is Giinii/Y1l 2 2
2 Kamera ve gilivenlik sistemleri cihazlarinin tamaminin yilda bir kez Yiizde/Y1l 100 100
bakiminin yapilma orani
3 1l genelinde kurulan sehir kameras1 sayist Adet 9 14
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari | 06 Sermaye|| . Kaynak
Hizmet Alim ; . || intiyaci (TL)
Giderleri Transferler || Giderleri
1 Sehir kameralar1 kurulumu 175.000 0 0 175.000
2 Karpera ve guvephk sistemleri alimi, bakimi, altyap1 1.500.000 0 0 1.500.000
yenilenmesi ve lisans alimi
Genel Toplam (TL) 1.675.000 0 0 1.675.000

Sorumlu Birim Adi

Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Stratejik Amac ——"—

KU.6 Hayat1 kolaylastiracak akilli sehir uygulamalari ile teknolojinin imkanlarimi sehrimizin emrine

Stratejik Hedef

KU.6.3 Giivenli ve huzurlu bir sehir i¢in akilli kent teknolojilerini yayginlastirmak.

Performans Hedefi

KU/PH.6.3.2 Akill sehir uygulamalari ile afet zararlarim azaltilmak.

.. . o wooe .| Simdiki 2020 Yil
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deeri Hedefi
1 Afet zararlarinin azaltilmasinda Akilli Kent Uygulama Projesinin Yiizde 0 50
tamamlanma orani
Ekonomik Kod (I. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Alm |\ o\ 6orier | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Afe_t z;_lrarlarml azaltilmasinda Akilli Kent Uygulama 200.000 0 0 200.000
Projesi
Genel Toplam (TL) 200.000 0 0 200.000
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Sorumlu Birim Adi

Saghk ve Sosyal Hizmet Dairesi Baskanhg1

Stratejik Amac e

KU.6 Hayati kolaylastiracak akilli sehir uygulamalari ile teknolojinin imkanlarimi sehrimizin emrine

Stratejik Hedef

KU.6.4 Akill1 Sehir teknolojileri ile kentin saglik ve sosyal yapisini ortaya ¢ikarmak.

Performans Hedgefi

KU/PH.6.4.1 Akilli Sehir teknolojileri ile kentin saghk ve sosyal yapisini ortaya ¢ikarmak.

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Degseri Hedefi
1 Kentin sosyal risk haritasinin tamamlanma orani Yiizde 0 5
2 Kentin saglik profilinin olusturulma orani Yiizde 0 5
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye| . Kaynak
Hizmet Alm | L orler | Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Kentin saglik profilinin olusturulmast 150.000 0 0 150.000
2 Kentin sosyal risk haritasinin ¢ikarilmasi 150.000 0 0 150.000
Genel Toplam (TL) 300.000 0 0 300.000
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Sorumlu Birim Adi Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

KU.6 Hayati kolaylastiracak akilli sehir uygulamalari ile teknolojinin imkanlarini sehrimizin emrine

Stratejik Amac .

KU.6.5 Cografi Bilgi Sistemleri ve e-Belediyecilik hizmetlerini gelistirerek, kurumun ve vatandasin

Stratejik Hedef aktif kullanimina sunmak.

KU/PH.6.5.1 Cografi Bilgi Sistemleri ve e-Belediyecilik hizmetlerini gelistirerek, kurumun ve

PETITIERE AE3ET vatandasin aktif kullammmina sunmak.

.. . @ A Simdiki 2020 Yilu
Sira Performans Gostergeleri Olgii Birimi Deperi Hedefi
1 Altyapi haritalar1 ve ruhsat bilgilerinin WEB {izerinden ilgili kurumlara Yiizde/Yil 100 100
sunulma orani
2 Yap? ruhsatl CBS bllgllﬁrmln MAKS (Mekansal Adres Sistemi) projesi Yiizde/Y1l 100 100
servisleri kullanilarak giincellemelerin ve paylagiminin yapilma orant
3 Kocaeli Sehir Rehberi carto ve hybrid altlik goriintiilerinin yenilenme Adet/Yil 1 1
sayisl
Ekonomik Kod (1. Diizey)
2020 Yih
Sira Faaliyet ve Projeler 03 Mal ve 05Cari |06 Sermaye | . Kaynak
Hizmet Am | o forter || Giderleri || Ihtiyaer (TL)
Giderleri
1 Cf)graﬁ Bilgi _Slsteml altygpmmn geligtirilmesi, 450,000 0 0 450.000
giincellenmesi ve bakim hizmet alimi
2 CAD ve CBS yazﬂlml.arlnm g.uncellenmem., yeni 550.000 0 0 550.000
yazilimlarin eklenmesi ve yerinde destek hizmet alimi
Kente 6zgii yerel akilli sehir stratejisi ve yol haritast
3 0 0 0 0
olusturulmasi
Genel Toplam (TL) 1.000.000 0 0 1.000.000
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Dairelere Gore Faaliyet Sayist ve 2020 Yili Kaynak Ihtiyact

Daire Adi Pe:_flggg}?”s Faaliyet | 2020 Yih Kaynak
Sayisi Sayisi Ihtiyaci (TL)

Basin Yaym ve Halkla {liskiler Dairesi Baskanlig 6 27 24.015.500
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 5 21 27.945.000
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig 6 20 123.763.000
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 3 8 394.130.000
Emlak ve Istimlak Dairesi Bagkanligi 2 11 109.620.000
Fen Isleri Dairesi Bagkanlig1 8 13 330.500.000
Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 5 17 53.507.000
Imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanligi 8 13 7.458.000
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig 3 7 4.200.000
Itfaiye Dairesi Bagkanlig 3 8.020.000
Kaynak Gelistirme ve Istirakler Dairesi Baskanlig 2 4 0
Kiiltiir ve Turizm Dairesi Bagkanlif 4 19 66.491.000
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlifi 4 12 85.250
Muhtarlik Isleri Dairesi Baskanlig1 4 9 14.045.000
Park Bahge ve Yesil Alanlar Dairesi Baskanligi 4 20 124.210.000
Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi 6 17 107.695.000
Ulagim ve Trafik Yénetimi Dairesi Bagkanligi 10 25 134.574.000
Yapi Kontrol Dairesi Bagkanligi 12 23 227.107.258
Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanlig1 2 9 904.750
Zabita Dairesi Bagkanligi 2 6 1.882.120
Genel Toplam 90 287 1.760.152.878
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Idare Performans Tablosu ve Sorumlu Birimler

2020 Yih Kaynak ihtiyaci (TL) _Biitce
Performans . L Icindeki
Hedef Kodu Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimi Biitce _— Tonlam Pay1
Dis1 ge’s P (%)
KENTSEL DONUSUM = 919.845.355 919.845.355 33,15
ULASIM HiZMETLERI - 460.464.323 460.464.323 || 16,59
Hemzemin kavsak diizenleme projeleri || Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi ) 90.000 90.000 0,00
yapimi Bagkanlig1
Kent merkezleri yayalastirma projeleri || Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi ) 12.000 12.000 0,00
yapimt Bagkanligi
KE/PH.1.1.1
Ker}t mf:rkezlerl trafik sirkiilasyon Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi } 48.000 48.000 0,00
projeleri yapimi Bagkanligi
. Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi
Kara yollar1 proje yapimi Baskanh1 - 240.000 240.000 0,01
;(a‘;llﬁﬁpm ve kavsak imalatlarinin Fen fsleri Dairesi Baskanlig - 4.100.000 4100000 0,15
KE/PH.1.1.2 D-100 karayolu imalatlarinin yapimi Fen Isleri Dairesi Baskanligi - 12.000.000 12.000.000 0,43
Diger karayolu imalatlar1 yapimi Fen Isleri Dairesi Baskanlig1 - 34.900.000 34.900.000 1,26
Yaya iist gecit imalatlar1 yapim Fen Isleri Dairesi Baskanligt - 13.100.000 13.100.000 0,47
2035 Ulasim Ana Planinm yapilmasi || 25 Ve Trafik Yonetimi Dairesi ; 4.000.000 4000000 0,14
Bagkanlig1
. L Ulasim ve Trafik Yo6netimi Dairesi
Toplu tagimayi gelistirme projeleri Baskanlig: - 29.500.000 29.500.000 1,06
KE/PH.1.2.1 Toplu tagima moc}larl arasinda Ulasim V? Trafik Yonetimi Dairesi ) 2 850.000 2 850.000 0,10
entegrasyonun saglanmasi Baskanlig1
Deniz ulagim isletmeciligi faaliyetleri Ulasim Ve Trafik Yonetimi Dairesi - 12.400.000 12.400.000 0,45
Bagkanligi
Otobiis duraklar1 yapimi, bakimi ve Ulasim ve Trafik Yo6netimi Dairesi ) 2.000.000 2.000.000 0,07
onarimi Bagkanligi
Lo Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi
Tramvay hatt1 projeleri yapimi Baskanlat - 300.000 300.000 0,01
KE/PH.1.3.1
Tramvay isletmeciligi faaliyetleri Ulagim ve Trafik Yonetimi Dairesi - 40.000.000 40000000| 144
Bagkanlig1
Tramvay uzatma hatti imalatlarinin TN <
yapimi Fen Isleri Dairesi Bagkanligi - 30.000.000 30.000.000 1,08
KE/PH.1.3.2
Tramvay hattr kesin projelerinin Fen isleri Dairesi Baskanlig - 900.000 900000 003
yapimi
KE/PH.1.4.1 T_raﬁk dﬁ_zenleme ve isaretleme Ulasim ve Trafik Yo6netimi Dairesi ) 26.250.000 26.250.000 0,95
hizmetleri Bagkanlhigi
Yol iist yap1 diizenleme imalatlari TN <
yapimi Fen Isleri Dairesi Bagkanlig - 222.000.000 222.000.000 8,00
KE/PH.1.4.2
Kent merkezi trafik diizenleme Fen Isleri Dairesi Bagkanhg: ; 5.000.000 5.000.000( 018
caligmalari
KE/PH.1.5.1 Otopark projeleri yapimi Ulasim Ve Trafik Yonetimi Dairesi - 25.000 25.000 0,00
Bagkanlig1
KE/PH.1.5.2 Acik otopark yapimi Fen Isleri Dairesi Baskanlig - 2.000.000 2.000.000 0,07
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2020 Yih Kaynak ihtiyac: (TL) _Biitce
Performans . S I¢indeki
Hedef Kodu Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimi Biitce itee I Toolam Pay1
Dis1 ge e P (%)
KE/PH.15.3 Kapali otopark yapimi Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanlig: - 1.940.203 1.940.203 0,07
L Ulagim ve Trafik Yonetimi Dairesi
KE/PH.1.6.1 Tir parki projeleri yapimi Bagkanlig: - 0 0 0,00
KE/PH.1.6.2 Tir park: yapimu Fen lsleri Dairesi Baskanligt - 500.000 500.000 0,02
Sy L Ulagim ve Trafik Yonetimi Dairesi
Yeni bisiklet yollari projeleri yapimi Baskanh1 - 39.000 39.000 0,00
KE/PH.1.7.1
Mevcut istasyonlarin ve bisikletlerin Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi ) 500.000 500000 0,02
bakim onarimlarimnin yapilmasi Bagkanlig1
KE/PH.1.7.2 Bisiklet yolu imalatlarinin yapilmast Fen Isleri Dairesi Baskanlig1 - 500.000 500.000 0,02
. .. Park Bahge ve Yesil Alanlar
KE/PH.1.7.3 Yesil alanlara bisiklet yollar1 yapimi Dairesi Bagkanlig1 - 0 0 0,00
Toplu tasima arag denetimleri Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi ; 150.000 150000 0,01
Bagkanlig1
KE/PH.1.8.1
Siiriicii egitim faaliyetleri Ulagim ve Trafik Yonetimi Dairesi . 350,000 350000 001
Bagkanlig1
KE/PH.19.1 | Sekici-Kurtarier Arag bakim Zabita Dairesi Baskanhg - 900.120 900.120 0,03
faaliyetleri
KE/PH.1.9.1 Trafik denetimlerinin yapilmasi Zabita Dairesi Baskanlig1 - 0 0 0,00
Arag Kiralanmast Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesl ; 11.000.000 11.000.000| 0,40
Bagkanlig1
KE/PH.1.10.1 | Yazilm hizmeti alinmasi Ulagim ve Trafik Y6netimi Dairesi . 70.000 70000 0,00
Bagkanlig1
Otobiislerin bakim, onarm giderleri || 0 125tm ve Trafik Yonetimi Dairesi . 1.300.000 1300.000[ 0,05
Bagkanlig1
KE/PH.1.11.1 || YUriyen merdiven ve asansdrlerin Yap1 Kontrol Dairesi Baskanlig - 1.500.000 1.500.000 0,05
bakim-onariminin yapilmasi
SURDURULEBILIR CEVRE HiZMETLERI - | 255.973.000 255.973.000 9,22
Atik bertar'af ts;sm p.rOJelendlrllmesu Cevre K()'mma ve Kontrol Dairesi ) 81.880.000 81.880.000 2.95
yapimu ve isletilmesi Bagkanlig1
At11‘< aktam}a 1stz'15yonlar1n1n o ‘ Cevre Ko'ruma ve Kontrol Dairesi ) 37.790.000 37.790.000 1,36
projelendirilmesi, yapimui ve isletilmesi || Bagkanlig
KE/PH.2.1.1
Stfir atik hedefi dogrultusunda Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
koordinasyon, egitim, yayin ve tanitim - - 100.000 100.000 0,00
. : Bagkanligi
hizmetleri
Sanayicinin bilgilendirmesine yonelik [ Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi ) 3.000 3.000 000
egitim diizenlenmesi Bagkanlig1 ' ' !
Trafik kaynakli giiriiltiiniin 6nlenmesi || Cevre K(imma ve Kontrol Dairesi ) 100.000 100.000 0,00
¢alismalari Bagkanlig1
Gene.:.l cevre kontrollerinin yapilmasi Cevre Kovruma ve Kontrol Dairesi ) 100.000 100.000 0,00
ve yonetimi ¢aligmalari Bagkanlig1
KE/PH.2.2.1
{smmade.m kaynakl Pava kirliliginin Cevre Kovruma ve Kontrol Dairesi ) 30.000 30.000 0,00
Onlemesi ve kontrolii ¢aligmalari Bagkanlig1
C.c.evre.sell giiriiltii degerlendirilmesi ve || Cevre K(imma ve Kontrol Dairesi ) 200.000 200.000 0,01
yOnetimi ¢aligmalari Bagkanlig1
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2020 Yih Kaynak ihtiyac: (TL) _Biitce
Performans . S I¢indeki
Hedef Kodu Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimi Biitce itee I Toolam Pay1
Dis1 ge e P (%)
Enerjini Evinde Kazan Projesi Cevre K(imma ve Kontrol Dairesi - 50.000 50.000 0,00
Bagkanlig1
KE/PH.2.3.1
Cevre Hepimizin Birlikte Sahip Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi )
Cikalim projesi (Goniilliiliik Projesi) Baskanlig1 30.000 30.000 0,00
[zmit Korfezi'nde baliklandirma Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
caligmalari Bagkanligi . 100.000 100.000 0,00
[zmit Ko6rfezi'nin su kalitesinin siirekli || Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi ) 300.000 300.000 001
olarak izlenmesi Bagkanlhigi ' ' !
Deniz dibi tarama ¢amurunun ¢evresel || Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi } 100.000 100.000 000
yo6netimi projesi Baskanlig1 ' ' ’
KE/PH.2.4.1 Deniz araglarinin atiklarinin Cevre K()fuma ve Kontrol Dairesi } 0 0 0,00
toplanmast ¢aligmalari Bagkanlig1
Deniz yiizeyinde bulunan kati ve Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi )
stvilarin temizlenmesi ¢aligmalari Bagkanlig1 120.000 120.000 0,00
Denizde olusabilecek kirliligin Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi ) 400.000 400.000 001
Onlenmesi ve giderilmesi ¢aligmalar Baskanlig1 ' ' !
Gemi ve deniz araglarinin ¢evresel Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi ) 2360.000 2360.000 009
kontrollerinin yapilmasi Bagkanlig1 R R '
Mavi bayrakli plajlarin Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi )
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi Bagkanlig1 70.000 70.000 0,00
KE/PH.2.5.1
Mavi Bayrakli plajlarin sayisinin Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi ) 30.000 30.000 000
artirllmasi Bagkanlig1 ' ' '
Mesire alanlari ve tabiat parklarinin .
tahsis, diizenleme islemlerinin Park Bahee ve Yesil Alanlar : 8.400.000 8.400.000 0,30
Dairesi Bagkanligi
yapilmasi
Sahil diizenlemelerinin yapilmast Park Bahee ve Yesil Alanlar ; 4.600.000 4600000 017
Dairesi Bagkanlig1
Cevre diizenlemelerinin yapiimast Park Bahge ve Yesil Alanlar - 2.000.000 2000000 0,07
Dairesi Bagkanlig1
Park alan1 diizenlemelerinin yapilmasi Par.k B‘ahqe ve Y?§11 Alanlar - 4.000.000 4.000.000 0,14
Dairesi Bagkanlig1
Acik yesil alanlarda spor alanlarinin Park Bahge ve Yesil Alanlar } 1.000.000 1.000.000 004
yapilmasi Dairesi Bagkanlig1 B R '
Mubhtelif alanlarda yapim, tamirat ve Park Bahge ve Yesil Alanlar ) 20.000.000 20.000.000 072
KE/PH.2.6.1 tadilat islerinin yapilmasi Dairesi Bagkanlig1 U U !
Mal ve malzeme alimlari Par.k B.ahge ve Y?§11 Alanlar - 32.710.000 32.710.000 1,18
Dairesi Bagkanlig1
Arag, is makinesi ve makine teghizat Park Bahge ve Yesil Alanlar } 2 500.000 2 500.000 009
bakim onarimlarinin yapilmasi Dairesi Bagkanlig1 D D !
Yesil alanlarda su kullanim bedeli Park Bahee ve Yesil Alanlar ; 10.000.000 10000000 0,36
Dairesi Bagkanligi
Yol siiplirme ve sahillerin Park Bahge ve Yesil Alanlar ) 5 900.000 5 900.000 021
temizlenmesi Dairesi Baskanlig1 R R '
fis makinesi kiralama hizmeti Park Bahge ve Yesil Alanlar - 9.000.000 9.000.000[ 0,32
Dairesi Bagkanligi
Arazoz Kiralama Hizmeti Park Bahge ve Yesil Alanlar - 2.500.000 2500000 0,09
Dairesi Bagkanligi
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2020 Yih Kaynak ihtiyac: (TL) _Biitce
Performans . S I¢indeki
Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimi .
Hedef Kodu Biitce Biitge ici Toplam Pay1
Dis1 (%)
Yiirilyils yollarmn yapim Eiﬂlﬁeffﬁizﬁfnﬁgfﬂ Alanlar ; 1.000.000 1000000 0,04
Donati elemanlars alum Park Bahge ve Yesil Alanlar . 6.000.000 6.000000( 022
Dairesi Baskanlig1
KE/PH.2.7.1 Cocuk oyun grubu ve spor aletleri Pa{k B‘ahg;e ve YS:§11 Alanlar ) 6.000.000 6.000.000 0,22
alimt Dairesi Baskanlig1
Mal ve malzeme alimlar Park Bahge ve Yesil Alanlar - 5.200.000 5200000 0,19
Dairesi Bagkanligi
KE/PH.2.8.1 Tesislerin LED doniisiimii yapilmasi Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanligi - 1.000.000 1.000.000 0,04
Aclk ala.n Agenel aydlnlz.lt.ma . Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanlig: - 7.700.000 7.700.000 0,28
islemlerinin gergeklestirilmesi
KE/PH.2.9.1
Elektriksel bakim, onarim ve yapim iy, ool Dairesi Baskanhia - 2.700.000 2.700.000( 0,10
islemlerinin gergeklestirilmesi
iIMAR VE SEHIRCILiK HiZMETLERIi -1/ 180.391.032 180.391.032 6,50
Kent meydanlar1 yapim Yap: Kontrol Dairesi Baskanlig1 - 22.834.824 22.834.824 0,82
KE/PH.3.1.1
Millet bahgeleri projelerinin yapimi Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanligi - 11.461.786 11.461.786 0,41
Kocaeli genelinde kent estetigi ; Lo .
KE/PH.3.2.1 iyilestirme ve giiclendirme projelerinin gzalr(;/zh%?hlrcﬂlk Dairesi - 500.000 500.000 0,02
yapilmast $ &
Agir ve orta hasarl1 yapilar, metruk ; o L
binalar ile ilgili her tiirli is ve gzalr(:rfhsifh‘“‘hk Dairesi - 400.000 400000 001
islemlerin yapilmasi 3 &
KE/PH.3.3.1 Kentsel Doniigiim Master Plan
Arastirma Raporu dogrultusunda elde || Imar ve Sehircilik Dairesi ) 0 0 0.00
edilen verilerin mekansal 6l¢ekte Bagkanlig1 !
degerlendirilmesi
Restorasyon projelerinin hazirlanmasi gn;zlr(;/:hsg?hlrmhk Dairesi - 800.000 800.000 0,03
KE/PH.3.4.1 —
Restorasyon projelerinin Yapi Kontrol Dairesi Baskanligt - 590.000 590.000 0,02
gerceklestirilmesi
Kamu kurumuye kl}rulu§lar1na proje Yap: Kontrol Dairesi Baskanligt - 1.968.240 1.968.240 0,07
KE/PH.35.1 yapimi destegi verilmesi
Hizmet tesislerinin yapimi Yapi1 Kontrol Dairesi Bagkanligt - 35.128.182 35.128.182 1,27
Yol alan1 kamulastirmalari gz;f;(n‘lllegllmmlak Dairesi - 52.200.000 52.200.000 1,88
Park ve rekreasyon alanlari Emlak ve Istimlak Dairesi } 9.200.000 9.200.000 033
kamulastirmalari Bagkanligi R T !
Kentsel doniisiim ve gelisim alani Emlak ve Istimlak Dairesi ) 2 750.000 2750.000 010
kamulastirmalari Bagkanligi U U '
KE/PH.3.6.1 =
Mezarlik alan1 kamulastirmalari gz;f:n‘{legllsnmlak Dairesi - 4.550.000 4.550.000 0,16
Kent meydani alan1 kamulastirmalari Eiar;l]?:niegllstlmlak Dairesi - 1.550.000 1.550.000 0,06
Koruma alanlar kamulagtirmalart Emlak ve Istimlak Dairesi ; 13.900.000 13900000 0,50
Bagkanlig1
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Egitim ve kiiltiirel tesis alan Emlak ve Istimlak Dairesi ) 7 570.000 7 570.000 0,27
kamulastirmalar: Bagkanlig1
Otopark alan1 kamulastirmalar1 Emlak Ve Istimlak Dairesi - 9.750.000 9.750.000 0,35
Bagkanligi
KE/PH.3.7.1 | Haftiyat islemleri Imar ve Sehircilik Dairesi - 2.750.000 2.750.000 0,10
Bagkanligi
KE/PH.3.8.1 Al'tyapl .Qahsmalarlmn koordine Fen Isleri Dairesi Bagkanlig1 - 0 0 0,00
edilmesi
imar hizmetleri Imar ve Sehircilik Dairesi - 288.000 288000 0,01
Bagkanligi
fmar uygulamalart Imar ve Sehircilik Dairesi . 1.800.000 1.800.000[ 0,06
Bagkanlig1
KE/PH.3.9.1 -
Numarataj hizmetleri Imar ve Sehircilik Dairesi . 250.000 250000 0,01
Bagkanlig1
Harita iiretimi Imar ve Sehircilik Dairesi - 150.000 150000 0,01
Bagkanlig1
KIRSAL VE TARIMSAL HiZMETLER -1 13.695.000 13.695.000 0,49
Tarimsal destekleme faaliyetleri Muhtarlik isleri Dairesi Baskanlig1 - 4.375.000 4.375.000 0,16
KE/PH.4.1.1 T 1sul bak
arimsa; suama yapim, bakim ve Muhtarlik isleri Dairesi Bagkanligi - 400.000 400.000 0,01
onarimi hizmetleri
KE/PH.4.2.1 Hayvansal destekleme faaliyetleri Muhtarlik Isleri Dairesi Baskanlig - 1.150.000 1.150.000 0,04
Bina, firin yapimi ve muhtelif
tesislerde tamir tadilat ve onarim Muhtarlik Isleri Dairesi Bagkanlig - 1.800.000 1.800.000 0,06
islemleri
KE/PH.4.3.1 Tarla yollarin diizenlenmesi Muhtarlik Tsleri Dairesi Bagkanhig - 300.000 300.000 0,01
Celik minare yapimi Muhtarlik Isleri Dairesi Baskanligt - 120.000 120.000 0,00
Ingaat malzemeleri destek faaliyetleri || Muhtarlik Isleri Dairesi Baskanlig - 5.550.000 5.550.000 0,20
AFET YONETIMI HIZMETLERI - || 8.340.000 8.340.000 0,30
Her tiir arag-gereg ve ekipman )
kalitesini artirmak ve bakimlarini Itfaiye Dairesi Bagkanlig1 - 7.900.000 7.900.000 0,28
yaptirmak
KE/PH.5.1.1 - .
Afet planlarinin hazirlanmas: itfaiye Dairesi Baskanh! - 20.000 20000 0,00
giincellenmesi ve duyurulmasi
Planlanmus ve talep edilen egitimlerin | e .00 1y ireci Baskanlig - 20.000 20000 0,00
gerceklestirilmesi
KE/PH.5.2.1 Zemin etiit ve arastirmalarinin Imar ve %ehlrcﬂlk Dairesi ) 200.000 200.000 0,01
yapilmasi Bagkanligi
Farkindalik ve tanitim amach
etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen || itfaiye Dairesi Baskanlig - 10.000 10.000 0,00
KE/PH.5.3.1 etkinliklere katilimin saglanmasi
Ekipman, arag-gereg ve malzeme itfaiye Dairesi Baskanh: - 70.000 70000] 0,00
yardimlarinin gergeklestirilmesi
KE/PH.5.3.2 Kocaeli Mfl.hglle Ha.lkl' Afetlere Imar ve %ehlrclllk Dairesi ) 100.000 100.000 0,00
Hazirlik Egitim Projesi Bagkanlig1
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Afetlere Hazir Anneler Projesi Imar ve Sehircilik Dairesi - 20.000 20000 0,00
Bagkanlig1
KE/PH.5.4.1 angln emniyet tedblr'lerl yoniinden [tfaiye Dairesi Baskanligt - 0 0 0,00
binalarin denetlenmesi
KENT VE TOPLUM DUZENI HIZMETLERI -{ 982.000 982.000 0,04
Zabita personelince denetimlerin Zabita Dairesi Bagkanh: } 0 0 0,00
yapilmasi
Tiiketici haklarini korumaya yonelik L -
faaliyetler Zabita Dairesi Bagkanligi - 70.000 70.000 0,00
KE/PH.6.1.1
X ray kap1 kontrol cihaz alumi ve Zabita Dairesi Bagkanhig: - 600.000 600.000( 0,02
bakim faaliyetleri
Zabita ve giivenlik personelince gerekli|l ;o ryoivei Backanhia - 312,000 312000 001
tedbirlerin alinmasi
KE/PH.6.2.1 Sihhi _1§yer_ler1 ve GSM islemleri ve Cevre K()fuma ve Kontrol Dairesi ) 0 0 0,00
denetimleri Bagkanlhigi
Terminal denetim faaliyetlerinin Kaynak Gelistirme ve Istirakler
2 o - 0 0 0,00
yapilmasi Dairesi Bagkanlig1
KE/PH.63.1 || Hal denetim faaliyetlerinin yapiimasi || 2ynak Gelistirme ve Istirakler ; 0 ol o000
Dairesi Bagkanligi
Hal ve terminal iglemlerinin yapilmasi Ka_ynal_< Gehstlrnge ve Itirakler - 0 0 0,00
Dairesi Baskanligi
TOPLUMSAL DONUSUM -1 325.204.580 325.204.580 11,72
KULTUR VE TURIZM HIZMETLERI - || 47.951.818 47.951.818 1,73
Kentin turizm hareketliligini artiracak || Kiiltiir ve Turizm Dairesi ) 500.000 500.000 0,02
calismalarin yapilmasi Bagkanlig1
Kocaeli Turizm Master Plani'nin Kiltiir ve Turizm Dairesi ) 2.000.000 2.000.000 0,07
hazirlanmasi Bagkanligi
Ormanya projesinin gelistirilerek yeni [ Kiiltiir ve Turizm Dairesi } 2 500.000 2 500.000 0,09
donatilar eklenmesi Bagkanligi
TOPH.LLL Il Kentteki dogal lanl Kiilti i iresi
gal yasam alanlarinin iiltiir ve Turizm Dairesi )
turizm odakli fonksiyonlanmasi Bagkanlig1 1.000.000 1.000.000 0,04
Doga yiiriiyiis ve bisiklet parkurlari, s . L
doga ve kiiltiir kdyleri schrimize Kiltiir ve Turizm Dairesi ; 750.000 750000 0,03
Bagkanligi
kazandirilmasi
Kentin tanitim ve markalama Kiiltiir ve Turizm Dairesi } 1.250.000 1.250.000 0,05
calismalarinin yapilmast Bagkanlig1
Konservatpyar egltlmlerlmn Kiltiir ve Turizm Dairesi ) 1.250.000 1.250.000 0,05
gerceklestirilmesi Bagkanlig1
Yem oyunlarin sahnelenmesi (dekor, Kiiltiir ve Turizm Dairesi ) 2.900.000 2.900.000 0,10
hizmet, bakim, onarim....) Bagkanlig1
TO/PH.1.2.1
Ulusa} ve uluslarara'l's1 etkmllklgr— Kiiltiir ve Turizm Dairesi ) 20.631.000 20.631.000 0,74
organizasyonlarin diizenlenmesi Bagkanlig1
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Kiiltiir ve Turizm Dairesi
Etkinliklerinin diizenlenmesi Bagkanlig1 ) 2.750.000 2.750.000 0,10
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Kiiltiir gezilerinin diizenlenmesi Kaltir ve Turizm Dairesi - 4.000.000 4000000 0,14
Bagkanlig1
Kiiltiirel yayinlarin hazirlanmasi ve Kiiltiir ve Turizm Dairesi ) 450.000 450 000 0,02
basimi Bagkanligi
Kocaeli kent kiiltiiriiniin arastirilmasi, || Kiltiir ve Turizm Dairesi } 350,000 350.000 0,01
kayit altina alinarak yasatilmasi Baskanlig1
TO/PH.1.3.1 Kiiltiirel ve sanatsal alanlarin yapimi Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanlig: - 7.620.818 7.620.818 0,27
GENCLIK, SPOR VE EGIiTiM HiZMETLERIi -1l 164.486.867 164.486.867 5,93
Bilgi Evi faaliyetleri Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi - 3.250.000 3250000 0,12
Bagkanligi
Akademi Lise faaliyetleri Genelik ve Spor Hizmetleri Dairesi - 5.250.000 5250000 0,19
Bagkanlig1
Akademi Universite faaliyetleri Genglik Ye Spor Hizmetleri Dairesi - 250.000 250.000 0,01
Bagkanlig1
TO/PH.2.1.1
Genglik kampt faaliyetleri Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi - 15.000.000 15000000 0,54
Bagkanlig1
Cocuk ve Genglik Meclisinin Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi ) 0 0 0.00
kurulmast Bagkanlig1 '
Genglik galismalart Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi ; 150.000 150000 0,01
Bagkanlig1
Fiziki durumu uygun okullarda Kiiltiir ve Turizm Dairesi
Robotik Kodlama Atdlyeleri kurulmas: || Baskanligi ) 10.000.000 10.000.000 0,36
Kocaeli Bilim Merkezi'nde temel ve
ileri diizeyde sanayi 4‘.('),' robo.t11'<, Kiiltiir ve Turizm Dairesi ) 400.000 400.000 0,01
yazilim ve kodlama egitimlerinin Bagkanlig1
TO/PH.2.2.1 verilmesi
K({cael.l B.l.llm Mer.kem V.e SEKA Kagt |[ Kultiir Vev Turizm Dairesi } 1.300.000 1.300.000 0,05
Miizesi atdlye faaliyetlerinin yapilmasi || Baskanligi
Doga okul}l.egltlr'n ve etkinliklerinin Kiiltiir ve Turizm Dairesi ) 410.000 410.000 0,01
gergeklestirilmesi Bagkanlig1
Yetenek Kesif Programu faaliyetleri Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi )
(Spor Saglig: Test ve Analiz Merkezi) [ Baskanlig: 100.000 100.000 0,00
Spor sirasv/calistay diizenlenmesi Genelik ve Spor Hizmetleri Dairesi - 900.000 900000 003
Bagkanligi
Spor Okullar Projesi faaliyetleri Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi - 2.000.000 2000000 0,07
Bagkanlig1
TO/PH.2.3.1 . . S
Spor malzemesi destek faaliyetleri Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi - 7.000.000 7.000.000 0,25
Bagkanlig1
Amatdr spor l_{uluplermm Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi ) 9.500.000 9.500.000 0,34
desteklenmesi Bagkanlig1
Atli Egitim Spor Merkezi faaliyetleri . . S
(IIkdgretim gagindaki dgrencilerin Genelik ve Spor Hizmetleri Dairesi - 200.000 200.000 0,01
Lo Bagkanlig1
binicilik sporuyla tanigmast)
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Yerel, ulpsal ve uluslarﬁlram etklnh.kler Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi ) 4.460.000 4.460.000 0,16
ve organizasyonlarin diizenlenmesi Bagkanlig1
TO/PH.2.4.1
Kllavyz Genglik etk'1.n11kler1 ve Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi ) 807.000 807.000 0,03
organizasyonlarin diizenlenmesi Baskanlig1
Spor tesislerinin yapimi Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanlig: - 81.155.897 81.155.897 2,92
Ulusal ve uluslararast spor kulliplerine /) ., g o14ro1 Dairesi Bagkanhig . 1.062.000 1062000 004
TO/PH.25.1 spor kampi yapilmasi P § g Uoz. .Ubz. ,
Kilavuz Genglik Projesi bina yapimlari || Yap1 Kontrol Dairesi Baskanlig1 - 2.691.970 2.691.970 0,10
Yeni spor tesisi olusturulmas: Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi ; 3.500.000 3500000 0,13
Bagkanlig1
TO/PH.2.5.2
Kilavuz Genglik Projesi yeni hizmet Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi ) 1.050.000 1.050.000 0,04
mekanlarinin olusturulmasi Bagkanlig1
KO-MEK faaliyetlerinin yiiriitilmesi || ~uitur ve Turizm Dairesi - 14.000.000 14000000 0,50
Bagkanlig1
TO/PH.3.1.1 Egitim alan kursiyerlerin evde Kiiltiir ve Turizm Dairesi
urettikleri Giriinleri pazarlayabilecekleri - - 50.000 50.000 0,00
. Bagkanlig1
e-ticaret platformu kurulmasi
SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER -1 112.765.895 112.765.895 4,06
Hasta nakil faaliyetleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi - 600.000 600000 0,02
Bagkanlig1
Hall_( saghgl egitimi ve saglik tarama Saglik VeﬂSosyal Hizmetler Dairesi ) 850.000 850.000 0,03
faaliyetleri Bagkanlhigi
Anne Sehir Programi faaliyetleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi - 13.000.000 13.000.000 0,47
Bagkanlig1
TO/PH.4.1.1
Sok:ak hay'vanlarl bakimevleri Saglik VeVSOSyal Hizmetler Dairesi } 1.250.000 1.250.000 0,05
faaliyetleri Baskanlig
Vektor miicadele / ilaglama faaliyetleri Saglik ve' Sosyal Hizmetler Dairesi - 16.000.000 16.000.000 0,58
Bagkanlig1
Mezbaha faaliyetleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi - 1.000.000 1000000 0,04
Bagkanligi
TO/PH.42.1 Is sqghgl ve giivenligi ile laboratuvar Saglik veVSOSyal Hizmetler Dairesi ) 800.000 800.000 0,03
faaliyetleri Baskanlig
Barmmz_a Kot_laklar_na ve S_osyal Yardim || Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi ) 2 750.000 2 750.000 0,10
Merkezi faaliyet giderleri Bagkanlig1
Géniil Kazan Projesi faaliyetleri Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi - 3.750.000 3750000 0,14
Bagkanlig1
TO/PH51.1 Beyaz Kalple_:r Eglt_lm ve Gelisim Saglik vev Sosyal Hizmetler Dairesi ) 1.180.000 1.180.000 0,04
Merkezi faaliyetleri Bagkanlig1
Cen_nl Merlq Engelsiz Yasam Merkezi | Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi ) 920.000 920.000 0,03
faaliyetleri Bagkanligi
Evde bakim hizmetleri Saghk ve Sosyal Hizmetler Dairesi . 12.000.000 12.000000( 0,43
Bagkanlig1
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Hayatn Igindeyim Projesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi ; 500.000 500.000| 0,02
Bagkanlig1
Yerel kalkinma projesi uygulamalari Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanlig1 - 972.615 972.615 0,04
Kent misafirhanesi yapimi Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanlig: - 237.180 237.180 0,01
TO/PH.5.1.2 Engelsiz yasam merkezi yapimi Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanlig: - 560.500 560.500 0,02
Kres ve ¢cocuk bakim alanlar1 yapimi Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanlig1 - 162.250 162.250 0,01
Beyaz Kalpler hizmet tesisi yapimi Yap1 Kontrol Dairesi Bagkanlig1 - 38.350 38.350 0,00
TO/PH5.2.1 Alle I:llzme_tlerl faaliyetlerinin Saglik VeVSOSyal Hizmetler Dairesi ) 0 0 0,00
yiriitilmesi Bagkanlig1
TOPH.53.1 | Sosyal yardim ve hizmet faaliyetleri || S2&1k ve Sosyal Hizmetler Dairesi - 52.795.000 52795.000( 1,90
Bagkanlig1
Deﬁnuye yapim isi ile ilgili ekipman Pa{k B‘ahge ve Y?@l] Alanlar ) 2 250.000 2 250.000 0,08
destegi Dairesi Bagkanligi
TOIPH5.4.1 | Havayolu ile cenaze nakil hizmetleri || 2tk Bahee ve Yesil Alanlar - 400.000 400000 0,01
Dairesi Bagkanligi
Mezar kazma }.112.r'£1'et} ve gevresinin Pa{k B.ahge ve Y?@l] Alanlar ) 750.000 750.000 0,03
bakiminin/temizliginin yapilmasi Dairesi Bagkanligi
KURUMSAL DONUSUM -[/515.102.943 515.102.943 18,56
KURUMSAL YONETIM HIZMETLERT - [/ 508.195.500 508.195.500 18,31
Biiy.[iksehl.r 153 Cagr1 Merkezi Bagln Yayln ve IiIalkla Mliskiler ) 100.000 100.000 0,00
faaliyetleri Dairesi Bagkanligi
KUPH.1.1.1 | Alo Baskan Hatt faaliyetleri Basin Yaym ve Halkla [ligkiler - 0 of o000
Dairesi Bagkanligi
Gez-Gor projesi Basin Yaym ve Halkla Iligkiler - 420.000 420000 0,02
Dairesi Bagkanlig1
Belediye faaliyetleri ile ilgili haberlerin || Basin Yayin ve Halkla Tliskiler
. - - 0 0 0,00
yapilmasi Dairesi Bagkanlig1
Baski ve Cilt Giderleri Basin Yayin ve Halkla [liskiler : 4.300.000 4300000 0,15
Dairesi Baskanligi
Organizasyon ve faaliyetlerle ilgili Bagm Yaym ve }}alkla Iigkiler ) 1.500.000 1.500.000 0,05
tasarim ¢aligsmalari Dairesi Bagkanlig1
Prodiiksiyonlarin hazirlanmast Basin Yayn ve Halkla Iliskiler ; 350.000 350000 0,01
Dairesi Baskanlig1
KU/PH.1.2.1 .
Ulusal ve yerel medyada (etkin web Basin Yavin ve Halkla iliskiler
siteleri de dahil) belediye ile ilgili o ray _ 3 - 250.000 250.000 0,01
- L Dairesi Bagkanlig1
haberlerin takibi
Belediyemizin etkinlik/ faaliyet Bagm Yaym ve }}alkla Iigkiler ) 600.000 600.000 0,02
duyurularinin yapilmasi Dairesi Baskanlig1
Acikhava gorsellerinin (kopr,
billboard,clp, totem, megalight vb.) Basin Yayin ve Halkla fliskiler )
baski-aski-temizlik-yapim ve bakim Dairesi Bagkanligi 2.700.000 2.700.000 0,10
faaliyetleri
KU/PH.1.3.1 Danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi Bagln Yayln ve I—vIalkla liskiler - 20.000 20.000 0,00
Dairesi Bagkanligi
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Ulusal ve uluslararasi projelerin Basin Yayin ve Halkla iligkiler ) 20.000 20.000 000
hazirlanmasi Dairesi Baskanlig1 ' ' '
Diss lliskiler ve Kardes Sehir Basin Yayin ve Halkla fliskiler i 150.000 150.000 0.01
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi Dairesi Baskanlig1 ' ' '
Kurum marka ve patent islemlerinin Basin Yayin ve Halkla iligkiler }
gergeklestirilmesi Dairesi Bagkanligi 100.000 100.000 0,00
Kocaeli'nde gerceklestirilecek o
uluslararasi festival, sempozyum, spor Ba?m Yayln ve IiIalkla Higkiler - 100.000 100.000 0,00
. - Dairesi Bagkanligi
vb. organizasyonlara destek saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi birliklerle Basin Yayin ve Halkla liskiler ) 7 475.500 7 475.500 027
faaliyetlerin gergeklestirilmesi Dairesi Baskanlig1 T T '
Sivil Toplum Merkezlerinde Basin Yayin ve Halkla iligkiler
faaliyetlerin diizenlenmesi Dairesi Bagkanligi ) 20.000 20.000 0,00
STK’larla organizasyon, egitim, A
konferans, panel ve fuar Basin Yaym ve Halkla Iligkiler - 300.000 300000| 0,01
LT . Dairesi Bagkanligi
gerceklestirilmesi
Sivil Toplum Destekleme Programi'nin || Basin Yayin ve Halkla iligkiler )
hazirlanmasi Dairesi Baskanlig 100.000 100.000 0,00
Kentli Haklart Bildirgesine uyum ile 1
KU/PH.14.1 | ilgili yapilan bilgilendirmelerin Bastn Yayin ve Halkla [liskiler - 200000 200000 001
L. . Dairesi Bagkanligi
gerceklestirilmesi
STK faaliyetlerinin duyurulmasina -
yo6nelik mobil uygulamasinin hayata Ba?‘n Yayln ve PVIalkla Higkiler - 20.000 20.000 0,00
e . Dairesi Bagkanligi
gecirilmesi
Goniilliiliik faaliyetlerinin Basin Yayin ve Halkla iligkiler ) 100.000 100.000 000
diizenlenmesi Dairesi Bagkanlig1 ' ’ '
Goniilliiliik esasl projelerin Basin Yayin ve Halkla fliskiler )
hazirlanmasi Dairesi Bagkanlig1 100.000 100.000 0,00
Muhtarliklarin ofis takimui, kirtasiye ve
plastik malzeme Muhtarlik Isleri Dairesi Baskanlig: - 325.000 325.000 0,01
KU/PH.1.5.1 (masa,sandalye,tabure) destegi
Muhtarlik toplanti, sosyal ve kiltiirel - \r, o 111 fleri Dairesi Baskanh: - 25.000 25000 0,00
faaliyetler
Kurum i¢i ve Biiyiiksehrin f
paydashgmda gerceklestirilen Basin Yaym ve Halkla Iligkiler - 1.700.000 1700.000| 0,06
AN . Dairesi Bagkanlig1
etkinliklerin diizenlenmesi
Kurum dis1 isbirligi etkinliklerin o
KUIPH.16.1 || diizenlenmesi (toren alaninin hazirhig || Sosin Yayin ve Halkla Hiskiler ; 2.570.000 2570000 0,09
Vb)) Dairesi Bagkanlig1
Uluslararasi Fuar Merkezi ve Kocaeli o
Fuart'nda etkinliklerin Basin Yaym ve Halkda [liskiler - 670.000 670000 0,02
o . Dairesi Baskanligi
gerceklestirilmesi
Mukelléﬂerl bilgilendirici brosr, ilan Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi - 5.000 5.000 0,00
KU/PH.2.1.1 vb. dokiiman yayinlanmasi
Gelir tarife cetvelinin hazirlanmasi Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi - 5.500 5.500 0,00
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2020 Yih Kaynak ihtiyac: (TL) _Biitce
Performans . S I¢indeki
Hedef Kodu Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimi Biitce itee I Toolam Pay1
Dis1 ge e P (%)
K““m? bﬁtqem olusturma ve harcama Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 - 0 0 0,00
rehberinin yaymlanmasi
Harcama ye,tk !“Ie“ ve soru miu Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 - 0 0 0,00
personele egitim verilmesi
KU/PH.2.2.1 Biitge kitapgiklarinin olusturulmasi Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi - 750 750 0,00
KU/PH.2.3.1 Odeme emirlerinin teblig edilmesi Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi - 3.000 3.000 0,00
Performans programi hazirlanmast Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi - 10.000 10.000 0,00
Yatirim ve hizmet program Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig: - 8.000 8.000 0,00
hazirlanmasi
Faaliyet raporu hazirlanmast Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi - 50.000 50.000 0,00
KU/PH.2.4.1 R} sk Y.(,) netimi ve ¢ Kontr?l - Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi - 0 0 0,00
Sistemi'nin kurulmasi ve yonetimi
Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi1 || Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi - 0 0 0,00
Stratejik plan 1zleme‘ ve degerlepdlrme Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 - 3.000 3.000 0,00
toplantilarinin organize edilmesi
Tasinmaz tahsis, irtifak, devir (alma ve || Emlak ve Istimlak Dairesi ) 8.150.000 8.150.000 029
verme) ve kiralama iglemleri Baskanlig1 D D '
Belediyeye ait taginmaz mallarin - L
KU/PH.2.5.1 kiralanmasina y6nelik idari iglemlerin Emlak Ve, Istimlak Dairesi - 0 0 0,00
Bagkanlig1
yapilmasi
Belediyemizin tiim tapu tescil ve takip || Emlak ve Istimlak Dairesi ) 0 0 0.00
islemlerinin yapilmasi Bagkanlig1 '
Istiraklerimizin faaliyetlerinin Kocaeli )
KU/PH.2.6.1 Buyulfseh'lr Beledl}./.eil faally.et!erl ile Kaynalf Gell§t1rnje ve Istirakler } 0 0 0,00
koordineli olarak yiiriitiilmesinin Dairesi Bagkanlig1
saglanmasi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi )
yapilmast Bagkanlig1 80.000 80.000 0,00
KU/PH.3.1.1 -
Calisanlara yonelik motivasyon artirict || Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi ) 80.000 80.000 000
etkinlik diizenlenmesi. Bagkanligi ' ' '
Emeklilik islemleri ve tazminat Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi } 4.000.000 4.000.000 014
ddemeleri Bagkanlig1 R R ’
KU/PH.3.2.1 Personel iglemlerinin gerceklestirilmesi Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi - 0 0 0,00
Bagkanlig1
Pozisyonlannmn is analizi Insan Ka}lnaklarl ve Egitim Dairesi } 0 0 0,00
Bagkanligi
Personel ¢alistirmaya yonelik hizmet Destek Hizmetleri Dairesi ) 325.950.000 325.950.000 1175
alimi Bagkanligi DA RS '
KU/PH.3.2.2 - —
Memur 63len yemegi hizmeti almi || DEStek Hizmetleri Dairesi - 16.000.000 16.000.000[ 0,58
Bagkanlig1
Yénetici ve personelin bir araya Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
KU/PH.3.3.1 | gelmesi igin organizasyon 4 £ - 40.000 40.000 0,00
. - Bagkanlig1
diizenlenmesi
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2020 Yih Kaynak ihtiyac: (TL) _Biitce
Performans . S I¢indeki
Hedef Kodu Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimi Biitce itee I Toolam Pay1
Dis1 ge e P (%)
Katilimer yoPetlr"n anl'e.lyfslyla . Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
personelle yiiz yiize goriigmelerin 7 - 0 0 0,00
Bagkanlig1
yapilmasi
KU/PH.3.3.2 B}rlmler arast spor faaliyetlerinin Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi ) 90.000 90.000 0,00
diizenlenmesi Baskanlig1
E)(Jllilth\llltl) t)’ak““ bedelleri (EBYS, YBS, || g1 fclem Dairesi Baskanlia: - 1.200.000 1200000 0,04
Dis kaynak (CRM, Cagn Merkezi vb.) | i) jojem Dairesi Bagkanlig - 500.000 500000 0,02
yazilim tedariklerinin karsilanmasi
KU/PH.4.1.1 Egitim hizmeti alim1 (veritabani, is
o zekas1 uygulamalari, uygulama Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 - 50.000 50.000 0,00
gelistirme ve yonetim egitimleri,...)
E;ﬁ?{‘;ﬂ;‘hmlar‘ (Oracle Enterprise Bilgi slem Dairesi Baskanlig - 2.000.000 2000000 0,07
Mo.bl! platform uygulamalart ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanligt - 200.000 200.000 0,01
gelistirmeler
Elektronik haberlesme altyap1
kurulum, donanim, lisans ve bakim Bilgi Islem Dairesi Baskanlig - 7.400.000 7.400.000 0,27
hizmeti alimlar1
Teknik servis ve belediye birimleri || oy, 00, Dairesi Bagkanlig: - 600.000 600000 0,02
bilisim malzemesi alimlari
Sayfa bas1 ¢ikt1 hizmet alimi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 - 2.700.000 2.700.000 0,10
KU/PH.4.2.1 o .
E’llllrii glivenligi ve acik kaynak hizmet Bilgi Islem Dairesi Bagkanligt - 120.000 120.000 0,00
Sistem ve network lisans alimi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig - 3.300.000 3.300.000 0,12
Sistem, network bakimi, hizmet ve |l gy i 1o Dairesi Baskanhia: - 6.500.000 6.500.000( 0,23
donanim alimi
Egitim hizmetleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig - 100.000 100.000 0,00
Arastirma ve analiz raporlarinin Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: - 100.000 100.000 0,00
hazirlanmasi
Hizmet kalitesi 6l¢iim faaliyetlerinin oo - < }
KU/PH.43.1 gerceklestirilmesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi 500.000 500.000 0,02
Yonetici ekrani iglemleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig - 0 0 0,00
Sayisal veri hazirlama ve yayinlama Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: - 0 0 0,00
Arag kiralama islemleri Destek Hizmetleri Dairesi - 34.000.000 34.000.000 1,23
Bagkanligi
KUPH5.11 || Akaryakit alim: Destek Hizmetleri Dairesi - 15.000.000 15000000 0,54
Bagkanligi
- Destek Hizmetleri Dairesi
Satinalma taleplerinin yapilmasi Bagkanlig1 - 0 0 0,00
Meclis ve .kf)mls}./on toplantilarinin Yazi ISIetl ve Kararlar Dairesi ) 20.000 20.000 0,00
gerceklestirilmesi Bagkanlig1
KU/PH.5.2.1 -
Enctimen t'oplanqlarmln Yazi Islefl ve Kararlar Dairesi ) 3.500 3.500 0,00
gergeklestirilmesi Bagkanlig1
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2020 Yih Kaynak ihtiyac: (TL) _Biitce
Performans . S I¢indeki
Hedef Kodu Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimi Biitce itee I Toolam Pay1
Dis1 ge e P (%)
Encumer'lv lfarar.larl dl.J 1t2'11. ortama a}lnlp Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi
intranet" tizerinden ilgili birimlerin - - 0 0 0,00
L e e . || Baskanlig1
erisimine agilmasi ve siirdiiriilebilmesi
flan giderleri ddemeleri Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi ; 100.000 100000 0,00
Bagkanligi
Beledlyemlizln; taraf oldugu. Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi
protokollerin toplanmasi ve intranet . - 0 0 0,00
PR Bagkanligi
ten ilgili birimlerle paylasiimasi
Kurum i¢inde yayimlanan; genelge,
yonerge ve tebliglerin toplanmasi ve Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi ) 0 0 0.00
intranet ’ten ilgili birimlerle Baskanlig1 '
KU/PH.5.3.1 paylasilmasi
Kurum disina posta gonderilmesi Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi ; 750.000 750000 0,03
Bagkanlig1
Gelen evrak kayit hizmetlerinin Yazi 151651 ve Kararlar Dairesi ) 31.250 31.250 0,00
yapilmast Bagkanlig1
Bmm]er.den ku_rum'arslvme gonderllgn Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi
belgelerin tasnif edilerek arsivlenmesi, - - 0 0 0,00
.. . Bagkanlig1
dijitallestirilmesi
fletisim giderleri Destek Hizmetleri Dairesi - 2.250.000 2.250000| 0,08
Bagkanlig1
KU/PH.5.4.1 Bakim onarim giderleri Destek HszetIerl Dairesi - 700.000 700.000 0,03
Bagkanlig1
Su faturas: Sdemeleri Destek Hizmetleri Dairesi : 230,000 230000 001
Bagkanligi
Bina ve tesislerin bakim ve Yapt Kontrol Dairesi Baskanh1 - 14.100.000 14100000 051
onarimlarinin yapilmasi
KUPH5.42 || Elektrik ve dogalgaz faturast Yapt Kontrol Dairesi Baskanlig: - 30.800.000 30.800.000( 1,11
tahakkuku yapilmasi
Tesis otomasyonu ve takip yapilmasi Yapi1 Kontrol Dairesi Bagkanligt - 750.000 750.000 0,03
KU/PH.55.1 || 1§ makinesi ve arag parki bakim onarim |l o 510 yairesi Bagkanlig - 5.500.000 5500.000( 0,20
imalatlart
AKILLI SEHIR HiZMETLERIi -1/ 6.907.443 6.907.443 0,25
KU/PH.6.1.1 Kocgell P}atformu nun kurulmast ve Ba§m Yaym ve P'Ialkla Mligkiler ) 150.000 150.000 0,01
isletilmesi Dairesi Bagkanlig1
KU/PH.6.2.1 Trafik Yo6netim Merkezi yapimi Yapi1 Kontrol Dairesi Bagkanligi - 132.443 132.443 0,00
Trafik Yo6netim Merkezi altyapisinin Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi ) 150.000 150.000 0,01
kurulmast Bagkanlig1
KUIPH.62.2 || Akilli ulasim hizmetleri Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi - 220.000 220000 001
Bagkanlig1
Afr vasita trafiginin yénetilmesi Ulasim ve Trafik Yonetimi Dairesi . 80.000 80.000[ 0,00
Bagkanlig1
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Performans . S I¢indeki
Hedef Kodu Faaliyet Ad1 Sorumlu Birimi Biitce itee I Toolam Pay1
Dis1 ge e P (%)
EDS kurulmast Ulasim ve Trafik YGnetimi Dairesi 3.000.000 3000000 011
Bagkanlig1
Sehir kameralar1 kurulumu Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 175.000 175.000 0,01
KU/PH.6.3.1 Kamera ve giivenlik sistemleri alimi,
bakimy, altyap1 yenilenmesi ve lisans Bilgi Islem Dairesi Baskanligi 1.500.000 1.500.000 0,05
alimi
KU/PH.6.3.2 Afet zararlarini azalplrpasmda Akilli Imar ve %ehlrcﬂlk Dairesi 200.000 200.000 0,01
Kent Uygulama Projesi Bagkanligi
Kentin saglik profilinin olugturulmasi || S221K ve Sosyal Hizmetler Dairesi 150.000 150000 0,01
Bagkanlig1
KU/PH.6.4.1
Kentin sosyal risk haritasinin Saglik Ve‘SOSyal Hizmetler Dairesi 150.000 150.000 0,01
¢ikarilmasi Bagkanlig1
Cografi Bilgi Sistemi altyapisinin
gelistirilmesi, giincellenmesi ve bakim [[ Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 450.000 450.000 0,02
hizmet alimi1
CAD ve CBS yazilimlarinin
KU/PH.6.5.1 il i i .
giincellenmesi, yeni yazilimlarin Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 550.000 550.000 0,02
eklenmesi ve yerinde destek hizmet
alimi
Kente 62g}'i yerel akilli sehir stratejisi Bilgi islem Dairesi Baskanh: 0 0 0,00
ve yol haritasi olusturulmasi
Performans Hedefleri Maliyet Toplam 1.760.152.878 1.760.152.878 63,43
Genel Yonetim Giderleri 1.014.836.122 1.014.836.122 36,57
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 11.000 11.000 0,00
Genel Toplam 2.775.000.000 2.775.000.000 100
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Toplam Kaynak Ihtiyact Tablosu

IDARE ADI

KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESi

Ekonomik Kod

Performans Hedefleri

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

Maliyet Toplam Toplam Toplam:
1- Personel Giderleri 0,00 327.744.303,00 b 0,005 327.744.303,00 b
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri CLE 50.982.535,00 % 0,008 50.982.535,00®
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 908.787.589,20 19.601.097,80 b 0,00b 928.388.687,00 b
.. . 0,00 b 345.000.000,00 1 0,00 b 345.000.000,00 1
4- Faiz Giderleri
5- Cari Transferler 117.770.500,00 1 68.637.350,00 b 0,00 b 186.407.850,00
. . 733.594.789,20 © 50.286.265,80 b 0,00 b 783.881.055,00 b
6- Sermaye Giderleri
. 0,00 b 12.636.100,00 b 0,00 b 12.636.100,00 b
7- Sermaye Transferleri
8- Borg Verme 0,00 b 0,00 b 11.000,00 b 11.000,00 B
9- Yedek Odenekler 0,00 b 139.948.470,00 b 0,00 b 139.948.470,00 b
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.760.152.878,40 b, 1.014.836.121,60 b 11.000,00 b 2.775.000.000,00 b
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