Ek:(2020-10 sayili meclis karar ekidir.)
KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HiZMET ICi EGITIM YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Genel Hikiimler

Amag

MADDE 1 — (1) Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinde gorevli personelin yetistirilmesini
saglamak, verimliligini arttirmak ve daha ileriki gérevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet
ici egitim ilkelerini, planlama esaslarin1 ve degerlendirme usulleri ile yonetici ve calisanlarin
kurumsal aidiyet duygularm1 ve motivasyonlarin1  giliglendirecek  organizasyonlarin
gerceklestirilme usullerini tespit etmektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinde goérev yapan
personelin, hizmet i¢i egitimlerini saglamak amaciyla agilacak olan kurs, seminer ve benzeri
egitim faaliyetleri ile bu faaliyetlere katilacak olan idareci veya egitilecek personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 214 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Baskan................... Kocaeli Biiytliksehir Belediyesi Bagkanini,

Bagkanlik...........................: Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

Egitim Birimi.......................  Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligin1,

Egitim Gorevlisi................... Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve dgretici olarak
gorevlendirilen personeli,

Egitim Programu....................  Yillik egitim planina gore siiresi igerisinde brans veya

alanda nasil egitim yapilacagini diizenleyen programu,

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri.....  Personelin egitimi igin yapilan kurs, seminer ve benzeri
egitim faaliyetlerini,

Katilim Belgesi......................  Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi
caligmalar1 basar1 ile sonuglandiran kursiyerlere verilen
belgeyi,

Kurum................................ Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesini,

Program Yoneticisi.................  Egitim Sube Miidiirliiglint,

Yillik Egitim Plani.................0.  Kurumun yillik egitim ihtiyaclarin1 karsilamak {izere

Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planina uygun olarak bir
yil i¢in hazirlanan plani ifade eder.
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Hizmet i¢i egitim hedefleri

MADDE 5 - (1) Kurum personelinin hizmet i¢i egitimi, 25/07/1983 tarihli ve 83/6854 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda, performans programinda ve kurum stratejik planinda egitim i¢in 6ngoriilen
amaglar dogrultusunda asagidaki hedeflere yoneliktir.

a) Personelin bilgilerini ve verimliliklerini artirarak yetismelerini saglamak, ¢alisma metot
ve sistemlerinin gelistirilmesi yoniinde personelde ilgi ve istek uyandirmak, moralini yiikseltmek
ve dinamizmini artirmak, hizmete olan ilgisini en yiiksek diizeye cikarmak ve iist gorev
kadrolarina hazirlamak,

b) Hizmet oncesinde edinilen bilgi ve becerileri mesleki yonde gelistirmek, personele
yapmakta oldugu isi daha iyi yapmasini saglamak i¢in gerekli bilgi ve mahareti kazandirmak,

) Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek, kamu hizmetinin anlami, gorevi,
yetki ve sorumluluklar1 konusunda yetistirerek alanlarinda basariya ulagsmalarini saglamak,

¢) Yonetimde, etkinlik ve uygulamada verimliligin arttirilmasini saglamak,

d) Kisisel gelisim programlari ile personelin gerek is hayatinda, gerckse sosyal
yasantisinda yasam kalitesini yiikseltecek gerekli bilgi ve becerileri kazanmasina yardimci olmak,

e) Is kazalarini, isten kaynaklanan sikdyetleri ve hatalar1 azaltmaya ydnelik egitimler
vermek,

f) Kurum i¢inde kisiler ve boliimler arasi iletisime katkida bulunmak,

0) Ise ge¢ kalma ve devamsizliklar azaltarak verimliligi arttirmaya ¢alismak,

g) Personele fikir ve bilgi aligverisinin 6nemini benimseterek kurum i¢inde ve disinda daha
etkili ve daha kapsamli bir haberlesme, koordinasyon ve isbirligi saglamak,

h) Personelin kabiliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve goriilen egitim neticesinde bu
gorevlilerden en iyi sekilde istifade edilmesini saglamak,

1) Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi
vermek,

1) Yonetici ile personel bulusmalari diizenleyerek ¢alisanlarin motivasyonunu yiikseltmek,

j) Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, kurumun ihtiyaci olan donanimli insan
giiciinii yetistirmektir.

Hizmet igi egitimin ilkeleri

MADDE 6 - (1) Hizmet i¢i egitimin hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler
sunlardir:

a) Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
siirekli olmasi,
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b) Egitimin, milli kalkinma hedeflerine ve Biiyiiksehir Belediyesinin stratejik plan
hedeflerine gore diizenlenmesi,

c) Diizenlenecek egitimin, personelin egitim ihtiyacina uygun, kurumun ihtiyaglari dikkate
alinarak, yillik olarak yapilacak plan ve programlara dayandirilmasi,

¢) Her amirin, mahiyetinde c¢alisan personelin yetistirilmesinden ve egitime
gonderilmesinden sorumlu olmasi,

d) Hizmet ici egitimde oncelikler esas alinarak personele firsat esitligi saglanmasi,

e) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi igin egitim
calismalar1 esnasinda ve bitiminde anket, gézlem, miilakat ve benzeri degerlendirmeler yapilarak
sinav usullerinin uygulanmasi,

f) Gerektiginde egitimlerle ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi, bilgi,
belge, arag-gereg¢ ve egitimci degisiminin saglanmasi,

g) Egitim yerlerinin egitimin sartlarina uygun olmasi, yeterli ara¢ ve gereglerle
donatilmasi,

g) Egitime tabi tutulan personelin uygun goriilmesi durumunda, egitimde kazandirilan
niteliklere ve egitime gdonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi,

h) Gerekli durumlarda egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesi amaciyla is
basinda uygulamali egitim verilmesi,

1) Hizmet i¢i egitim plan1 ve programi ile egitim faaliyetlerinin, birimlerin asli gérevlerini
aksatmayacak bigimde diizenlenmesi.

[KINCI BOLUM
Egitim Tegkilat:
Teskilat

MADDE 7 - (1) Kurumun hizmet igi egitim faaliyetleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanlig: tarafindan yiirtitiliir.

Egitim Sube Midiirliigiiniin gérevleri
MADDE 8 - (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii;

a) Kurum personelinin egitim onceligi ve ihtiyacini arastirip birimlerden alacagi goriis ve
onerileri de goz Oniinde tutarak belediyenin egitim politikasini ve ihtiyacini tespit etmek amaciyla
caligmalar yapar; bu ¢alismalar1 yaparken insan giicli, para, zaman, malzeme vb. kaynaklarla
birimlerden ve egitim uzmanlarindan alacagi goriis ve Onerileri de goz Oniinde tutarak arastirir,
hazirlayacagi plan ve programlari karar organlarina sunar.

b) Tespit ettigi egitim ihtiyaglarina iliskin programlarin maliyet hesaplarini ¢ikararak, en
uygun olaniin uygulanmasi i¢in arastirmalar yapip, secenekli oneriler hazirlar. Tespit edilen
egitim ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in egitim program taslaklar1 hazirlar.
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c) Egitim i¢in gerekli arag-gere¢ ve yer ihtiyacini tespit eder ve temini igin girisimlerde
bulunur.

¢) Kamu ve 6zel kurumlarda mevcut egitim tesislerinden, liniversiteler ve diger 6gretim
miiesseselerinden faydalanma imkanlarini aragtirir.

d) Hazirlanan ve Baskanlik Makaminin onay1 ile kabul edilen yillik egitim plan ve
programlarinin islerligini saglar, gerekli kayitlar1 tutar. Egitim programlarinin zamaninda ilgili
birimlere gonderilmesini saglar. Gergeklestirilen egitim programlarini katilim bakimindan
degerlendirir, yoklama ve ders ¢izelgelerini hazirlar ve devam-devamsizlik durumlarini stirekli
olarak denetler, sonucu ilgili birimlere bildirir; egitime katilanlarin varsa disipline aykiri
davraniglarini tespit ederek, gereginin yapilmasini saglar.

e) Kurum personeli igin gesitli konular1 igeren hizmet i¢i egitim programlari diizenler.
Kurum disinda egitim miiesseseleri, meslek kuruluslar1 ve diger tesekkiiller tarafindan diizenlenen
teknik ve bilimsel egitim faaliyetlerine ilgililerin katilmalarini saglar.

f) Her tiirli egitim firsatindan faydalanmak amaciyla tist seviyedeki yonetici personel ile
teknik personelin yurt digindaki kongre, konferans ve gezilere katilmalarini temin i¢in girisimlerde
bulunur. Ithal yolu ile dis iilkelerden satin alman malzemelerin kullanilmas1 veya bakimi
hususunda gerekli bilgi transferini saglamak konusunda azami gayreti gosterir. Bu isleri
Biiyiiksehir Belediye Baskani onayini alarak uygular.

g) Egitim programlarinin zamaninda ilgili birimlere génderilmesini saglar. Kesin seklini
alan programlarda ortaya ¢ikacak zorunlu degisiklikler nedeniyle (zaman, yer, konu veya
programin iptali gibi hususlarda) Baskanligi ve ilgili birimleri bilgilendirir.

g) Her egitim sonunda katilimcilar arasinda anketler diizenleyerek, verilen egitimin
personele sagladig1 fayday ve egitimin verimliligini tespit eder.

h) Egitim ¢alismalar1 bitiminde egitime katilanlarin katilim belgelerini hazirlar ve katilim
bilgilerini Personel Egitim Bilgi Sistemine dijital ortamda ekler ve personelin 6zlik dosyasina
konmak tizere ilgili sube midiirliigiinii bilgilendirilir.

1) Egitimle ilgili siireli ve siiresiz yaymnlari temin eder ve yenilikleri dikkatle izler,
bunlardan faydalanma yollarini arastirir; egitim ile ilgili ¢esitli dokiimanlar1 degerlendirerek
Biiyiiksehir Belediyesi ¢aligmalarinin daha nitelikli, personelin daha basarili olmasini saglayici
egitim plan ve programlar gelistirir.

i) Performans programinda belirlenen periyotlara uygun olarak faaliyet raporunu hazirlar.
Belirlenen tarihlerde yapilan egitim sonu raporlarini ve gerekli istatistiki bilgileri diizenler ve 1lgili
makamlara sunar.

j) Kurum mensuplarinin ortak bir kurum kiiltiirii edinmesi ¢ercevesinde mesleki, teknik
ve sosyal alanlarda egitilmesi ve yetistirilmesini saglamak maksadiyla kurs, seminer, yurtigi-
yurtdisi e8itim ve gezi programlari diizenler, kurulus haricinde diizenlenecek kurs, seminer ve
gezilere ilgili personelin katilimini saglar, belirlenen takvime uygun olarak programlari
gerceklestirir.

k) Personelin dilbilgisini gelistirmek, teknolojik tirtinlerin kullanimindan haberdar etmek
ve is verimini artirmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 egitim vb. olanaklar1 saglar.
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I) Egitimlerle ilgili kurum i¢i ve dist tiim faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Egitim
faaliyetlerinde, Biiyiiksehir Belediyesi i¢inden veya diger kurum ve kuruluslardan saglanacak
egitim ve dgretici temini i¢in aragtirmalar yapar.

m) Egitimciler tarafindan hazirlanan ders notlar1 ve materyallerin dijital ortamda veya diger
usullerle ¢ogaltilarak egitime katilanlara dagitilmasini saglar, gerekli arag ve gereci temin eder.

n) Teskilatta yapilan degisiklikler, personele yeni bir egitim yaptirmayi gerektiriyorsa bu
konuda gerekli tedbirleri alir.

0) Hizmet i¢i egitim sonunda, egitimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve
alinmasi gereken tedbirlere ait Onerileri kapsayan rapor hazirlayarak makama sunar.

0) Egitim programlarinin yonetimi bakimindan uygulanisini, egitime katilan personelin
program sonucundaki bilgi, beceri ve davranislarinda sagladig: yararlar1 ve ¢aligsmalarda bunun
getirdigi nitel ve nicel artiglar1 egitimin ise yansimasi bakimindan degerlendirir.

p) Egitim hizmetleri ihale edildigi takdirde, yapilacak egitimlerle ilgili ihale sartnamesini
hazirlar.

r) Egitimle ilgili Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi ile koordineli ¢alisarak
egitimin gorsel ve yazili basinda goriintiilenmesini saglayarak arsivler.

UCUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri
Uzman personel
MADDE 9 - (1) Egitim biriminde gorev alacak egitim uzmanlarinin nitelikleri ve gorevleri;
a) Nitelikleri:
1) On lisans veya lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis olmak,
2) Egitim ve arastirma ile ilgili konularda gerekli bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

3) Diger kamu gorevlilerinin, egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disinda bir kadroda
calismakla beraber, egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve bunlari
egitim goreceklere anlatma yetenegine sahip yiiksekogrenimli olmasi,

4) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda uzman
kisiler olmasi.

b) Gorevleri:

1) Birimin gorevleri ile ilgili konularda inceleme ve arastirma calismalari yapmak,
sonuglarint Makama rapor halinde sunmak,

2) Egitim plan, program, biitce istatistiklerini hazirlamak, egitim metot ve teknikleri
hakkinda rapor hazirlamak,

3) Egitim programlarinin hazirlanmasi, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesi konularinda
gerekli caligmalar yiiriitmek, ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,
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4) Egitimci olarak gorevlendirildigi takdirde bu gorevi yerine getirmek.

Egitimcilerin se¢imi

MADDE 10 - (1) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle Kocaeli
Biiyiliksehir Belediyesi biinyesindeki personelden yararlanilir. Ancak egitim konusu hakkinda
kurum biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun daha yetkili kimseler
tarafindan yiiriitiilmesinde fayda goriilmesi halinde; yliksekogrenim gormiis ve konusunda tecriibe
sahibi olan diger kurum veya kuruluslar personeliyle iiniversite, akademi, yiiksekokul, 6gretim
iiye ve gorevlileri ile serbest ¢alisan uzman kisiler cagrilabilir. Tiirkiye Belediyeler Birligi ve
Marmara Belediyeler Birligi ile isbirligi yapilabilir. Egitimcilerin secimi insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanliginin teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile kesinlik kazanir.

(2) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle katilamayacaklar1 da
dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri de gorevlendirilebilir.

Egitimcilerin gorevleri ve sorumluluklari
MADDE 11 - (1) Egitimciler:

a) Verecekleri derslerin planini belirlemek, konular ile ilgili ders notlari, gorsel ve isitsel
materyaller, uygulama formlar1 hazirlamak ve programdan en az 5 giin once Egitim Sube
Miidiirliigiine teslim etmek.

b) Konularin 6gretiminde miifredat programina uyarak ve uygulama ¢aligmalarina genis
Olctide yer verirler.

C) Zorunlu bir sebeple egitime katilamayacak ise, durumunu gerekgesiyle birlikte egitime
baslama tarihinden 10 giin 6nce ilgili birime bildirmekle sorumludur.

¢) Egitim Sube Miidiirliigiiniin gerekli gordiigiinde, egitim siiresi i¢inde sozlii veya yazili
siav yapmak ve degerlendirmekle sorumludur.

Program yoneticisi

MADDE 12 - (1) Program yoneticisi Egitim Sube Midiirii veya gorevlendirecegi bir
personeldir.

Program yoneticisi,

a) Program gerceklestirilmesi i¢in gerekli hazirligi yapmak.

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 ve diger
egitim materyallerini cogaltarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamak.

¢) Liizumlu arag ve gereci egitimde hazir bulundurmak.

¢) Programi gerceklestirmek.

d) Egitim gorevlileri ile devamli igbirligi yapmak.

e) Egitime katilanlarin devam durumlarin1 ve varsa disipline aykir1 davranislarini tespit
etmek.

f) Egitim ¢alismalarinda ve egitim yerlerinde goriilen aksakliklar1 tespit ederek alinmasi
gereken tedbirleri almak veya karar organlarina sunmak.
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g) Egitimle ilgili dosyalar1 hazirlamak, gerekli islemleri yapmak ve muhafazasini

saglamak.

g) Gerekli goriildiigiinde ¢alismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak.

h) Hizmet i¢i egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitime olumlu
veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken onlemlere iliskin 6nerileri kapsayan
bir rapor hazirlamak.

1) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlamas1 ve Uygulanmasi
Yillik egitim plani
MADDE 13 - (1) Biiyiiksehir Belediyesinin hizmet i¢i egitim uygulamalari, yillik egitim
plan ve programlari dogrultusunda yiiriitiiliir. Buna gore Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi

Bagkanligi, belirleyecegi egitim ihtiya¢ analizi yontemi ile kurumun yillik programini hazirlar.

Bu plan ve programlar yilsonunda goriisiilerek karara baglanir ve Bagkanlik Makaminin
onay1 ile kesinlesir. Kesinlesen plan ve programlar ilgili daire baskanliklarina siiresinde yazili
olarak duyurulur.

Egitim planinda degisiklik

MADDE 14 - (1) Yillik egitim planlarinin uygulama devresinde yapilmasi zorunlu goriilen
degisiklikler ve bilahare ihtiya¢ duyulan egitimler, Baskanlik Makaminin onayi ile yapilir ve
degisiklikler ilgili daire baskanliklarina zamaninda yazil1 olarak duyurulur.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 15 — (1) Hizmet i¢i egitim, memur ve diger personelin verimliligi arttirma, iist
gorev kadrolaria hazirlanma egitimi olarak yonetmelik esaslarina gore yapilir.

(2) Memurluk siiresi i¢inde; bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi ve iist
gorev kadrolarina hazirlama egitimi 25/07/1983 tarihli ve 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu

Karariyla yiiriirliige konulan Devlet Memurlart Egitimi Genel Plan1 ve bu yonetmelik hiikiimlerine
gore diizenlenir.

(3) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj uygulamasi ilgili
mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(4) Zabata ve itfaiye personelinin gérevde yiikselme egitimleri ilgili mevzuat ve yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir.

Egitim programlar1 ve sekilleri

MADDE 16 - (1) Egitim programlari; programin amaci, katilimeilarin gérev ve hizmet
nitelikleri, ders yeri, egitimcilerin durumu ve siire gibi esaslar dikkate alinarak tespit edilir.

Egitim programlari:

a) Mesleki, teknik ve mevzuatla ilgili bilgilendirme ve giincelleme egitimi,
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b) Kurumsal, yasal ve teknolojik degisikliklere intibak egitimi,

c) Ust gorev kadrolarina hazirlik ve kariyer planlarina uyum egitimi,

¢) Egitimcinin egitimi,

d) Kurumsal ve kisisel gelisim egitimleri,

e) Oryantasyon egitimi

f) Motivasyon, kurumsal aidiyet ve kisisel gelisim egitimi basliklar1 altinda diizenlenir.
(2) Yukaridaki programlarda verilecek dersler, ilgili daire baskanliklari ile isbirligi

yapilarak Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan tespit edilir ve uygulanmasi
saglanir.

(3) Hizmet igi egitim programlart kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, uzaktan
egitim gibi sekillerden bir veya birkaci birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim konular1 ve siiresi
MADDE 17 - (1) Ilgili mevzuatindaki hiikiimler sakl1 kalmak iizere,

a) Bu yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin hizmet
ve ¢alisma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

b) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programin yeri, tahsis
olunacak ddenek, egitim gorevlileri, egitime katilanlar gibi programi olusturacak unsurlarin her
biri dikkate alinarak tespit edilir.

Programlarin siireleri

MADDE 18 - (1) Programlarin siireleri, verilmek istenen amaca uygun olarak programin
yeri, tahsis olunacak mali kaynak, egitim mekani, egitimciler, egitim gorevlileri, egitime katilanlar
ve diger programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitim yeri ve yonetimi

MADDE 19 - (1) Hizmet i¢i egitimin Bagkanlikta uygulanmasi esastir. Gerektiginde diger
kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin gorevler
programin tiirline gore gorevlendirilecek program yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Yabanci dil egitimi

MADDE 20 - (1) Yabanci dil bilmesi gereken personele yabanci dil 6gretmek, bildikleri
yabanci dili gelistirmelerini saglamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligimin
teklifi, Baskanlik Makaminin onayi ile 6ncelikli olarak KO-MEK veya i¢ egitimciler tarafindan
verilmesi kosuluyla egitim diizenlenebilir. Ayrica dil egitim merkezleriyle Kurum adina indirim
protokolleri imzalayarak personelin yabanci dil egitimi almasi i¢in imkan saglanabilir.
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BESINCI BOLUM

Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin
Egitime katilma

MADDE 21- (1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan
personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup bagli olduklari birimler bunu
saglamakla yiikiimliidiir.

Ayrica, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1, personelin gérev yaptig1 pozisyon
gereksinimi nedeniyle ihtiya¢ duyulan egitimler i¢in personeli egitime ¢agirabilir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlari tasimalar1 gereklidir.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanr.

(4) Hastalik ve diger gecerli bir 6zre dayansa bile egitim siiresinin %30 oraninda
devamsizligi olanlarin programla iliskileri kesilir ve ayn1 diizeydeki diger programlara katilmalari
saglanir.

(5) Baska kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlari i¢ine alan bir raporu
egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay i¢inde egitim birimine vermekle yiikiimliidiirler. Ayrica
baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar bu yonetmelik hiikiimlerine ilaveten o kuruluslarin
egitimle ilgili 6zel hiikiimlerine tabidirler.

Sinavlar

MADDE 22 — (1) Adaylik siiresi i¢inde; aday memurlarin egitimi ve sinavi ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi, 04/07/2009 tarihli ve 27278 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Zabita personelinin gérevde yiikselme sinavi 11/04/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(4) Itfaiye personelinin gorevde yiikselme sinavi 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(5) Gorev esnasinda, bilgi tazeleme, gelistirme vb. sertifikali egitim programlarina katilan
personelin basarisi, egitim sonunda yazili, soz1i, uygulamali olarak ayri ayr1 veya birlikte olmak
tizere yapilacak sinavlarla tespit edilebilir. Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir.

(6) Egitim siiresi iginde sinavlar1 egitim gorevlileri yapar.

(7) Smav sonug tutanag Egitim Sube Miidiirligiince egitim kayitlari ile birlikte arsivlenir.
Simav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinde belirtilen sinavlara iligkin ilan ilgili
mevzuatta yer alan hiikiimlere gore yapilir.
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(2) Sertifikal1 egitim programlari i¢in yapilan sinav sonuglar1 20 is giinii i¢inde katilimciya
bildirilir.
Sinav sonuglarina itiraz
MADDE 24 - (1) Bu Yo6netmeligin 22 nci maddesinde belirtilen sinavlara iliskin itirazlar,
ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yapilir.

Ayrica sertifikal1r egitim programlarinda yapilan sinava iligkin itirazlar sinav sonucunun
tebligi itibariyle Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliina 5 is giinii i¢inde yazili olarak
yapilir.

Degerlendirme

MADDE 25 - (1) Sinavlarla ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Buguklu puanlar tam puana
tamamlanir.

(2) Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca
yapilan hizmet i¢i egitimler sonrasi gerceklestirilen sinavlarda, 0 - 49 puan basarisiz olarak
degerlendirilip ayn1 diizeydeki egitim programina tekrar ¢agrilabilir, 50 - 100 puan basarili olarak
degerlendirilip sertifika verilir.

Disiplin

MADDE 26 - (1) Egitim siiresince, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun disiplin hiikiimlerine aykiri davrananlar ayn1 kanundaki disiplin cezalart uygulanmak
tizere ceza vermeye yetkili amire bildirilir. Gerekirse gerekgesi de belirtilmek suretiyle programla
iligkileri kesilir.

Izinler

MADDE 27 - (1) Hizmet i¢i egitime katilanlar, egitim siiresince 14/7/1965 tarihli ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 104 ve 105 inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Baska
kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi
olurlar.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiktumler
Egitim giderleri

MADDE 28 - (1) Hizmet igi egitim ¢alismalarimin yiiriitilmesi ile ilgili biitiin giderler
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi biitgesinden ddenir.

Egitimci giderlerinin 6denmesi

MADDE 29 - (1) Egitimcilerin egitime katildiklan siireler dikkate alinarak 18/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunlari, 22/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu veya anlagsma hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.
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Egitime katilanlarin giderleri

MADDE 30 - (1) Hizmet igi egitime katilanlara 18/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunlarinin ilgili hiikiimlerine gore gelis ve gidis yolluk ve giindelikleri verilir. Egitimin
Belediye miicavir alaninda yapilmasi halinde kurs gilindeligi ve harcirah 6denmez. Hizmet igi
egitim ile ilgili diger giderlerde kurumun egitim biit¢esinden karsilanir.

YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Sakli hiikiimler

MADDE 31 - (1) Bu Yo&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 25/07/1983 tarihli ve 83/6854 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla
yiriirlige konulan Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Aday Memurlarin Yetistirilmesine
Iliskin Genel Yénetmelik, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik, 04/07/20009 tarihli ve 27278 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YoOnerge

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan diger konular
Bagkanlik Makaminin onay ile yiiriirliige konulacak yonergelerle diizenlenir.

Yirurlik

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip usuliine
gore ilanindan sonra yiiriirliige girer.

Yirtitme

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik, Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan
yuritilir.
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