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ISINCA OLUYOR

KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
CEVRE KORUMA ve KONTROL DAIRESi BASKANLIGI
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Ama¢ Kapsam Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasi i¢in Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesine Baskanligi ve bagli Sube Miidiirliiklerinin gérev tanimlarini belirlemek, Daire
Bagkanlig1 teskilat yapisini belirlemek, i¢ kontrol sisteminin isleyisini saglayarak Daire
Bagkanlig1 ve bagli birimlerinin yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha

etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Bagkanligi ile bagli Sube Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma
esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik; 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi
Kanunun 7’nci  maddesine 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 14’iincii,
15’inci, 18’inci 77°nci maddelerine, 2872 sayili Cevre Kanununa, 5312 sayili Deniz Cevresinde
Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin
Tazmini Esaslarina Dair Kanun hiikiimlerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanununa, 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanuna, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi,
Gida ve Yem Kanununa, 5307 sayilt Sivilagtirilmig Petrol Gazlari(LPG) Piyasasi Kanunun ve
Elektrik Piyasas1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna, 3572 sayili Is Yeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlaria Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamelerin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanuna, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu, 27.10.2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Enerji Kaynaklarinin ve Enerji Kullaniminda
Verimliligin Arttirilmasina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine, 10.08.2005 tarihli ve 25902 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Yeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarima Iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine ve Kocaeli Biiyliksehir Belediye Meclisinin ...../.../2023 tarihli ve ...

say1l1 kararina dayanilarak hazirlanmistir.


nurselaktascelik
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Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Baskan: Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

c) Bagkanlik: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,

) Biiyiiksehir Belediyesi: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Daire Baskani: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Bagkanin,

e) Daire Baskanligi: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligini,

f) Enctimen: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

9) Genel Sekreter: Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcisi: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisini,
h) Meclis: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

1) Sube Miidiirliigii: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bagli Sube
Midiirliiklerini,
)} Sube Miidiirii: Daire Bagkanligina bagli ilgili Sube Miidiiriind,
j) Sef: Daire Bagkanina veya Sube Miidiirliigiine bagl birimin Sefini,
k) Seflik: Sube Miidiirliigiine bagh seflikleri,
)] Teknik ve Idari Personel: Sube Miidiirliiklerinde ¢alisan teknik ve idari personeli,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Teskilat Yonetim ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5-(1) Daire Baskanlig1; asagida belirtilen Sube Miidiirliiklerinden ve onlara bagl alt
birimlerden olusur.

a) Daire Bagkanhgi,

b) Atik Yonetimi Sube Miidiirligt,

C) Cevre Koruma ve Iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii,

) Deniz ve Kiy1 Hizmetleri Sube Miidiirligii,

d) Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirligii,

e) Sifir Atik Sube Miudiirliigii.
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Yonetim

MADDE 6-(1) Daire Bagkanligi tarafindan sunulan hizmetler, bu Yoénetmelik hiikiimleri

cercevesinde, Daire Baskanligi ve Sube Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Daire Baskanhgi ve Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri

Daire Baskanhgr’nin Gorevleri

MADDE 7-(1) Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir;

a) Meri mevzuat dogrultusunda Daire Baskanligini idare ve temsil etmek,

b) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki icin aragtirmalar yapmak veya yaptirmak ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalari
yiirlitmek,

C) Biiyiiksehir Belediyesi smirlari igerisinde ¢evrenin korunmasina, gelistirilmesine,
temizlenmesine ve atiklarin yonetimine iliskin etiit, plan, proje ve laboratuvar caligmalar
yapmak, yaptirmak ve bunlarin uygulanmasi ile ilgi goérev ve galismalari yiiriitmek,

) Stirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin korunmasini saglamak;
Biiyiiksehir Belediyesi kat1 atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi harig kat1 atiklarin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu
amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin
hizmetler1 yiirlitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; deniz araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli
diizenlemeleri yapmak ile ilgili gorev ve ¢aligmalar yirtitmek,

d) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayri sithhi ve sihhi miiesseselerinin ve akaryakit
istasyonlarinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine iliskin is ve islemleri ilgili mevzuata gére
yliriitmek,

e) Biiytiksehir Belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine ve
Biiyiiksehir Belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
verilmesi ve denetlenmesine iligkin is ve islemleri ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

f) Siirdiiriilebilir bir sekilde sanayi envanteri olusturulmasina yonelik is ve islemleri
yiriitmek,
9) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimine iligskin plan, proje, uygulama vb.

caligmalar yliriitmek,

g)  Iklim degisikligi azaltim ve uyum eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar: yliriitmek,

h) Enerji verimliligi ile ilgili stratejileri ve hedefleri belirlemek ve bu calismalari

yliriitmek,
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1) Sifir atik yonetim sistemi uygulamalarinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik
isbirligi ve koordinasyonu saglamak ve desteklemek, egitim, farkindalik ve bilinglendirmeye
yonelik faaliyetler ytiriitmek,

1) Gorev alanina giren konularda, etiit, plan, proje, yapim vb. caligmalari ilgili kamu kurum
ve kuruluslar1, meslek odalari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sirketlerle is birligi
icerisinde yiiriitmek,

]) Gorev alanina giren konularda, dogal afet durumunda olusabilecek ¢evresel risklerin
belirlenmesi ve dnlenmesine yonelik ¢aligmalar yliriitmek,

k) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programinin hazirlanmasi ve belirlenen gérevlerin
yerine getirilmesi ile ilgili calismalar yiiritmek,

)} Stratejik plan, yillik hedef ve yatirim programi dogrultusunda biitge hazirlamak,
Bagkanlik Makamina sunmak ve Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara
gore 6deme emri belgesi hazirlamak ve islemlerin yiiriitiimii ile ilgili calismalar yiirtitmek,

m)  Daire Baskanligi1 faaliyet raporunun ve performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili
caligmalar ylirtitmek,

n) Daire Baskanligina bagli birimlerden yapilan her tiirli mal, hizmet, yapim ve
danmigmanlik alimlarmin 4734 sayili Kamu ihale Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun sekliyle
talebini yapip Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina teslim etmek,

0) Toplam kalite anlayisi dogrultusunda Daire Bagkanligi ile ilgili kalite sistem

caligmalarina katkida bulunmak ve bu sistemin uygulanmasini saglamak,

Atik Yonetimi Sube Miidirliigii’niin Gorevleri

MADDE 8-(1)Atik Yonetimi Sube Miidiirligii’niin gorevleri sunlardir,

a) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2872 sayili
Cevre Kanunu’nda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar ile tabi olunan diger mevzuati
uygulamak,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi dogrultusunda; kat1 atik yonetim planina uygun olarak,
kat1 atiklarin kaynakta toplanmas1 ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi harig, kat1 atiklarin
yeniden degerlendirilmesi, depolanmasit ve bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine
getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, tesisleri isletmek veya islettirmek; sanayi ve
tibbi atiklara iligkin hizmetleri yiiriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek,

C) Atik yonetimi hizmetlerine iliskin; etiit, plan, proje, yapim vb. ¢alismalari ilgili Daire
Bagskanliklar1 ile koordineli olarak yiiriitmek, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
meslek odalari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sirketlerle isbirligi yapmak/hizmet
almak, ilgili diger kurum ve kuruluslar ile ortak projeler/protokoller yapmak/yaptirmak,
diizenlenen etkinlik, egitim, toplanti, konferans, seminer, calistay ve organizasyonlara katki ve
katilim saglamak, ulusal ve uluslararasi ¢alisma ve gelismeleri takip etmek, calismalara katilim

saglamak,
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¢) Atik yonetimi hizmetlerine iligkin teknolojileri aragtirmak, tasarim esaslarini, 6l¢iit ve
kriterlerini belirlemek, projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, insaat izleme ve kontrolorliik
hizmetini yapmak veya yaptirmak,

d) Cevresel Etki Degerlendirmesine tabi projelere iliskin CED bagvuru dosyalarini ve CED
raporlarini incelemek ve goriis vermek,

e) Dogal afet durumunda olusabilecek ¢evresel risklerin belirlenmesi ve 6nlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak/yaptirmak,

f)  Mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda gerekli is ve islemleri
yiiriitmek, bu amacla Sube Midiirliigii icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

g) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal
alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin islemleri igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas
ve usuller ¢ercevesinde is ve islemleri yliriitmek,

g) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢calismalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak iizere raporlama islemlerini ytiriitmek,

h)  Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

evre Koruma ve Iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii’niin Gérevleri
C gisiklig g

MADDE 9-(1) Cevre Koruma ve Iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir,
a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar ile 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden yiiriirliikte
olan mevzuat gergevesinde verilen yetki ve sorumluluklar ile tabi olunan diger mevzuati
uygulamak, gerekli onlemleri almak, aldirmak, bu amagla proje hazirlamak, hazirlatmak ve
uygulamak veya uygulatmak,

b) Stirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi,
tyilestirilmesi ve temizlenmesi konularinda etiit, plan, proje ve laboratuvar ¢alismalar1 yapmak
veya yaptirmak, uygulamak veya uygulatmak,

c)  Cevre ve ¢evre sagligimin korunmasina iliskin olarak rutin veya sikayete istinaden yapilan
kontrol veya denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda ilgili
mevzuatta belirlenen yetki ¢ergevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan
kontrol veya denetimlerde tespit edilen yetki dis1 konularda ise yetkili birimlere veya ilgili
kurumlara gerekli bildirimleri yapmak, gerekli onlemleri almak veya aldirmak, bu amagla proje
hazirlamak, hazirlatmak ve bu projeleri uygulamak/uygulatmak,

¢) Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda stratejik giiriiltii haritalar
ve eylem planlarini hazirlamak veya hazirlatmak, bu dogrultuda proje hazirlamak, hazirlatmak
ve bu projeleri uygulamak ve uygulatmak,

d) Cevresel Etki Degerlendirmesine tabi projelere iliskin CED basvuru dosyalarini ve CED

raporlarini incelemek ve goriis vermek,
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e) Dogal afet durumunda olusabilecek ¢evresel risklerin belirlenmesi ve 6nlenmesine
yonelik caligmalar yapmak ve yaptirmak,

f) Iklim degisikligi ile miicadeleye yonelik olarak; yerel, ulusal ve uluslararasi calismalarin
takibini yapmak, ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

9) Yerel iklim degisikligi azaltim ve uyum eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak,

g) Iklim degisikligine uyum politikalar1 kapsaminda giines, riizgar, hidroelektrik,
jeotermal, biometanizasyon vb. enerji kaynaklari ile ilgili proje yapmak, yaptirmak ve
uygulamak ve uygulatmak,

h) Biiyiiksehir Belediyesinin enerji verimliligi ile ilgili stratejilerini ve hedeflerini
belirlemek, uygulamak veya uygulatmak,

1) Elektrik ve dogalgaz vb. verilerin takibini, analizini, raporlanmasin1 yapmak/veya
yaptirmak, verim arttirict etiit ve proje calismalarini yiiriitmek veya yiiriittiirmek, onerileri
olusturmak ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak veya saglatmak,

1) Biiyiiksehir Belediyesinin yillik enerji tiikketim degerlerini ve enerji yonetimi konusunda
yapilan ¢alismalara iliskin bilgileri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’na gondermek,

j) Biiyiiksehir Belediyesinin 1ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) nin kurulmasina
yonelik siiregleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek,

k) Biiytiksehir Belediyesi biinyesinde bulunan tesis, bina, yerleske ve benzeri alanlarin
enerjisinin yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasi amaciyla arastirma ve 6n inceleme yapmak,
uygun olanlar igin proje hazirlamak veya hazirlatmak, projenin uygulamasini yapmak veya
yaptirmak,

)} Gereksiz ve bilingsiz kaynak kullaniminin 6nlenmesine yonelik olarak Biiytliksehir
Belediyesi biinyesinde alinacak tedbirleri ve prosediirleri belirlemek, tiikketim aliskanliklarinin
iyilestirilmesine, bilgi ve biling diizeyinin artirilmasina yonelik egitim programlari diizenlemek,
m) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda; arastirmalar ve
projeler yapmak veya yaptirmak, paydas kurum ve kuruluslar ile koordinasyon ve kapasite
gelistirmeye yonelik isbirligi is birligi yapmak, kurum ve kuruluslar ile ortak projeler ve
protokoller yapmak veya yaptirmak, bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik faaliyetler ve
farkindalik ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim, toplanti,
konferans, seminer, ¢alistay ve organizasyonlara katki ve katilim saglamak, ulusal ve
uluslararasi ¢alisma ve gelismeleri takip etmek, ¢alismalara katilim saglamak,

n) Mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda gerekli is ve islemleri
yiiriitmek, bu amacgla Sube Miidiirliigii igerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

0) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii hizmet, mal alim
ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin islemleri igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve

usuller cercevesinde is ve islemleri yiiriitmek,
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0) Etiit, plan ve proje yapmak veya yaptirmak, bu amagcla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
meslek odalari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle isbirligi is birligi
yapmak, gerektiginde hizmet almak,

p) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e calismalar1 konularinda Daire
Baskanligina sunulmak {izere raporlama islemlerini yiiriitmek,

I Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

Deniz ve Kiy1 Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 10-(1) Deniz ve Kiy1 Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir,

a) 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5312 sayili
Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle Kirlenmesinde Acil Durumlarda
Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun ve 2872 sayili Cevre Kanunu’nda
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar ile tabi olunan diger mevzuati uygulamak,

b) Deniz, gol ve kiy1 alanlarinin, ¢evresel degerlerinin ve dogal ortamlarinin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla sazlik alanlarda, derelerde, deniz kiyilarinda ve derelerin denize
dokiildigi alanlarda biriken malzemenin meydana getirdigi kirliligi 6nlemek, temizlemek ve
gidermek igin; her tirlii etiit, plan, proje, yapim, hizmet vb. ¢aligmalari yiiriitmek, bu
caligmalarda kullanilacak her tiirlii arag-gerec, makine, ekipman, personel hizmetlerini temin
etmek/ettirmek, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle isbirligi yapmak, hizmet almak, ilgili diger kurum ve
kuruluslar ile protokoller ve ortak projeler yapmak veya yaptirmak,

c) Deniz araglarinin atiklarim1 toplamak, toplatmak, depolamak, toplanan atiklarin
bertarafa hazir hale getirilmesi igin gerekli islemleri yapmak veya yaptirmak, s6z konusu
atiklarin mevzuat hiikiimleri kapsaminda geri kazanilmasi, diizenli toplanmasi, yakilmasi ve
aritilmasi yoluyla bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek veya getirtmek, bu
hizmetler i¢in gerekli tesisleri kurmak veya kurdurmak, isletmek veya islettirmek,

¢) Deniz kirliligini onlemeye yonelik tesisleri/sistemleri kurmak, kurdurmak, kurulan veya
kurulacak olan tesisleri isletmek veya islettirmek, buna iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

d) Deniz ekosisteminin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslar, meslek odalari,
sivil toplum kuruluslart ve 6zel sirketlerle is birligi yapmak, hizmet almak, siirdiiriilebilirligin
saglanmasi amactyla gerekli arag, gereg ve ekipman saglamak,

e) Biiyiiksehir Belediyesi simirlari igerisinde deniz ekosistemini etkileyen yasa dist
balik¢ilik (kagak midye avciligy, trol, hayalet ag vb.) ile miicadele etmek lizere ilgili kurum ve
kuruluglar ile is birligi yapmak, ayrica geleneksel kiy1r balik¢iligin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla, ¢evreye kars1 duyarl kiigiik 6lgekli balik¢ilig desteklemek,

f) Ulke genelinde olas1 bir dogal afet veya biiyiik ¢apta etki eden cevre kirliligi
durumlarinda, ilgili idarenin talep etmesi halinde mevcut imkan ve kabiliyet dahilinde her tiirlii

arag-gereg, makine ve personel destegi vermek,
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9) Sorumlulugunda bulunan tiim deniz araglarinin giinliik ve periyodik bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak, araglarin isletimini saglamak ve personel ihtiyacini
kargilamak,

g) Cevresel Etki Degerlendirmesine tabi projelere iliskin CED bagvuru dosyalarini ve CED
raporlarini incelemek ve bu raporlara goriis vermek,

h) Dogal afet durumunda olusabilecek ¢evresel risklerin belirlenmesi ve onlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak,

1) Mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda gerekli is ve islemleri
yiiriitmek, bu amacla Sube Midiirliigii icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

1) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet,
mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin islemleri, ilgili mevzuatta belirlenen esas
ve usuller ¢ercevesinde is ve islemleri yliriitmek,

j) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e calismalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak iizere raporlama islemlerini ytiriitmek,

k) Daire Bagkanligi’na gelen evraklari kayit altina almak, zimmet karsilig ilgili birimlere
teslim etmek, Daire Baskanligina ait birimlerle ve diger kurumlarla yazismalar yapmak,

)] Daire Bagkanligi’na e-posta yolu ile iletilen talep, oneri ve sikayetleri degerlendirerek
sonuglandirmak ve ilgili birimlere iletmek,

m) Daire Baskanligina ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Bilgileri, Gelir Tarife
Cetveli stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, gelir tarife cetveli ve biitge
hazirliklarin yiiriitmek,

n) Taginir Mal Yo6netmeligi geregince; Daire Bagkanligi ve Sube Midiirliiklerinin tiikketim
malzemesi ve demirbas malzemelerinin kayitlarinin kayitlarmi tutmak, dagitim ve yilsonu
islemlerini yapmak ve raporlamak, mal alim, muayene ve kabul komisyonunu kurmak,
ekonomik dmriinli tamamlamais tasitlarin ve demirbas malzemelerin hurdaya ayirma iglemlerini
gergeklestirmek,

0) Resmi plakali araglarin bakim-onarim, muayene, zorunlu trafik sigortasi ve servis
kontrol islemlerini ytiriitmek ve HGS islerinin takibini yapmak,

0)  Sube Miidiirliiklerinden/Iinsan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligi-Bordro Sube
Miidiirliigiinden gelen evraklar dogrultusunda Odeme Emri Belgesi 6deme emri belgesi is ve
islemlerini yiirlitmek,

p) Avans yazigmalari, yurti¢i-yurtdis1 yolluk yazilari, muhasebe islem fisleri, avans agma
ve kapama iglemlerini hazirlamak ve islemlerin takibini yapmak,

I Daire Bagkanlig1 hizmet binasinin bakim-onarim ve temizlik is ve islemlerini
yiirlitmek,
S) Daire Bagkanliginca verilen diger gérevleri yapmak.

Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri



15.06.2023 tarihli ve 323 sayili Meclis Karari ekidir.

MADDE 11-(1) Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii’niin gérevleri sunlardir,

a) Biiyiliksehir Belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerinin ve
Biiyiiksehir ~ Belediyesinin = sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlerin
ruhsatlandirma is ve islemlerini yiiriitmek, ruhsatlandirilma islemleri sonrasinda denetlemek,
b) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simif gayrisihhi miiesseselerinin, Akaryakit ve LPG
Istasyonlar1 ile CNG Istasyonlarmin ruhsatlandirma is ve islemlerini yiiriitmek, miiracaat
dosyalarini tanzim etmek ve Gayri Sihhi Miiessese inceleme Kurulu'na sunmak, Kurul kararlari
dogrultusunda gerekli is ve islemleri yiiriitmek, ruhsatlandirma islemleri sonrasinda isyerlerini
mevzuat dogrultusunda denetlemek, gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamaya yonelik caligmalar
yapmak,

c) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif Gayri Sithhi Miiesseselerin, Akaryakit ve LPG
Istasyonlar1 ile CNG Istasyonlarinin ve sthhi miiesseselerin yapilacak inceleme ve
degerlendirme sonuglarina gore kapatilmasina veya faaliyetten men edilmesine iligskin islemleri
ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

) Cevresel Etki Degerlendirmesine tabi projelere iliskin CED bagvuru dosyalarini ve CED
raporlarini incelemek, Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimleri ve bagh kurulusu ile koordineli
olarak goriis vermek, CED siireci toplantilarina katilmak,

d) Dogal afet durumunda olusabilecek gevresel risklerin belirlenmesi ve Onlenmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak,

e) Is yerlerinin sinif degerlendirmesinde tereddiit hasil oldugunda yeniden yerinde denetim
yapmak, gerekirse Bakanlik’tan goriis almak,

f) Umuma agcik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilip verilmemesi konusunda il
Emniyet Miudirliigii ile koordinasyonu saglamak ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli
islemleri ytiriitmek,

4)] Sirdiriilebilir bir sekilde sanayi envanteri olusturulmasina yonelik Cografi Bilgi
Sistemi dahil gerekli is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,

g) Mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda gerekli is ve islemleri
yiriitmek, bu amacla Sube Miidiirliigli icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan ara¢ gereg, ekipman vb. saglamak,

h) Mevzuatta belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii hizmet, mal alim
ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin islemleri icin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve
usuller gergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

1) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e calismalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak iizere raporlama islemlerini yiiriitmek,

1) Daire Bagkanliginca verilen diger gérevleri yapmak.

Sifir Atik Sube Miidiirligii’niin Gorevleri
MADDE 12-(1) Sifir Atik Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir,

9
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a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununda
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar ile 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden
cikartilan mevzuat gergevesinde verilen yetki ve sorumluluklar ile tabi olunan diger mevzuati
uygulamak,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve dongiisel ekonomi dogrultusunda ilgili birimler ve
kurumlar ile koordineli olarak; Biiyiiksehir Katt Atik Yonetim Planimi hazirlamak/ veya
hazirlatmak ve 11 Sifir Atik Y&netim Sistemi Planma uyumlu hale getirilmesini saglamak,

C) llge Belediyeleri tarafindan yiiriitiilen Sifir Atik Y&netim Sistemi uygulamalarmin
tyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi ile Sifir Atik Yonetim Sistemine yonelik igbirligi is birligi
ve koordinasyonu saglamak ve desteklemek,

) Ilgili mevzuat kapsaminda vyiiriitiilen is ve islemlere yonelik olarak gergeklestirilen
kontrol ve denetimlerde, ilgili mevzuatta belirlenen yetki ¢ergevesinde gerekli yasal ve idari
islemleri uygulamak, yetki dis1 konularda ise yetkili birimlere veya ilgili kurumlara gerekli
bildirimleri yapmak,

d) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda; arastirmalar ve
projeler yapmak veya yaptirmak, paydas kurum ve kuruluslar ile koordinasyon ve kapasite
gelistirmeye yonelik isbirligi is birligi yapmak, Ilge Belediyeleri, yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslar, meslek odalari, lisanslh firmalar ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile ortak projeler
ve protokoller yapmak veya yaptirmak,

e) Egitim ve farkindalik ¢caligsmalar1 kapsaminda bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik
faaliyetler yapmak veya yaptirmak; bu amagla gorsel egitim materyalleri (Kitap, brosiir, afis,
biilten, portal vb.) hazirlamak veya hazirlatmak ve kaynaginda ayr1 toplamay1 tesvik edici
caligmalar (yarisma, kampanya, etkinlik vb.) yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim,
toplanti, konferans, seminer, ¢alistay, sempozyum, fuar ve organizasyonlara katki ve katilim
saglamak, ulusal ve uluslararasi calisma ve gelismeleri takip etmek, calismalara katilim
saglamak,

f) Sifir Atik Yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi, sistemin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak veya saglatmak, izleme ve envanter caligmalarini yiiriitmek ve
koordine etmek, sistemin iyilestirilmesine yonelik olarak gerektiginde tedbirler almak ve
uygulatmak,

9) Cevresel Etki Degerlendirmesine tabi projelere iliskin CED bagvuru dosyalarini ve CED
raporlarii incelemek ve goriis vermek,

&) Biiyiiksehir Belediyesi hizmet binalar1 ve yerleskelerinde, atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasina iliskin siireci, ilgili birimlerle koordineli sekilde yiiriitmek,

h) Mevzuatta belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda gerekli is ve islemleri
yiiriitmek, bu amacla Sube Miidiirliigli icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu

yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,
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1) Mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet,
mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin islemleri i¢in, ilgili mevzuatta belirlenen
esas ve usuller ¢ercevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

1) Etiit, plan ve proje yapmak veya yaptirmak, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
meslek odalari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle is birligi yapmak ve
gerektiginde hizmet almak,

]) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e ¢caligsmalar1 konularinda Daire
Bagkanligina sunulmak {izere raporlama iglemlerini ytiriitmek,

k) Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskani’min Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-(1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkanligina bagli birimlerin ¢aligmalarini Stratejik Plan ve Performans Programi
cercevesinde koordine etmek,

b) Daire Baskanligina bagli Sube Midiirliikklerinin ¢aligmalarini, ilgili mevzuat
cergevesinde yonlendirmek, calismalari izlemek, denetlemek ve is ve islemlerin en kisa
zamanda sonuglandirilmasini saglamak,

C) Harcama yetkilisi olarak; her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak ve i¢
kontrol glivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

) Daire Basgkanlig: ile ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik geligsmeleri takip etmek ve
bunlarin uygulanmasini saglamak,

d) Kurum i¢inden veya disindan gelen miifettislere ve denetgilere gereken bilgi ve belge
akisini saglamak,

e) Daire Bagkanlig1 faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

f) Bagkanlik makaminca istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak
veya talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

4)] Daire Baskanligini1 temsilen toplantilara katilmak, Daire Bagkanlig1 i¢inde diizenli ve
planli toplantilar yapilmasini saglamak,

g) Gorevlerini yerine getirirken Daire Baskanligi i¢inde ve diger birimlerle isbirligi is
birligi ve uyum i¢inde ¢alisilmasini saglamak,

h) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

1) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek, Daire Baskanlig1 biinyesinde

moral, motivasyon ve performansi artirici caligmalar yapmak,
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)] Daire Baskanligi biinyesinde Is Saghign ve Giivenligi kurallarma uygun olarak
caligilmasini saglamak,

]) Hiyerarsik iistleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,
k) Kurum mevzuati ve talimatlar geregi kendisine verilen gorevleri geregi gibi yerine

getirmek, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanmak, buna iliskin olarak teskilat semasinda
gosterilen amirlerine karsi sorumlu oldugunun bilincinde hareket etmek,

)} Sube Miidiirliiklerinin ¢aligma alanlari ile ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
ve Ilce Belediyeleriyle koordinasyonu saglamak,

m)  Baskanlik tarafindan yetki verilmesi durumunda, gorev konulari ile ilgili olarak
diizenlenen kurullarda gorev almak, gorev alanina giren konulara iligkin ilgili diger kurum ve
kuruluslar ile is birligi yapmak, meclis tarafindan Baskanlik makaminin yetkili kilindig
durumlarda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak s6zlesme ve protokol islemlerini yiiriitmek,
n) Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan personelin 6zliikk haklarinin ve sicil islemlerinin
takibini yaptirmak,

0) Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan personelin gerektiginde egitim amaciyla yurtici
ve yurt dist konferans ve seminerlere gonderilmesini teklif etmek.

0) Calisanlarin; Biiyliksehir Belediyesinin vizyonu ve misyonu ile kurum degerlerine
bagliliklarin1 saglamak,

p) Daire Bagkanlig ile ilgi gorev ve talimatlara iligkin degisiklik ihtiyaglarini belirlemek

ve bu dogrultuda ¢aligmalar yapmak.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-(1) Daire Bagkanligina bagl olarak gérev yapan Sube Miidiirlerinin gérev, yetki
ve sorumluluklart sunlardir;

a) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda Sube Miidiirliigiine verilen
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

b) Sube Miidiirliigiinde yapilan tiim is ve islemlerin, mevzuata uygun olarak, tam ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

C) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, arag ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

) Sube Miidiirliigline bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini
saglamak,

d) Sube Miidiirliigiiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglamak,

e) Yapilan i boliimii ¢ergevesinde Sube Miidiirligiine bagli personelin sevk ve idaresini
yapmak, hiyerarsik amirlerin bulunmadig1 olaylarda insiyatif alarak gereken sevk ve idareyi
gergeklestirmek,

f) Sube Miidiirliigiiniin Konusuna iliskin yasal mevzuati takip ederek, bunlara uygun

uygulama yapilmasini saglamak,
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9) Sube Miidiirliigiinii temsilen toplantilara katilmak, Sube Midiirliigii i¢inde diizenli ve
planli toplantilar yapilmasini saglamak,

g) Sube Miidiirliigii biinyesinde Is Saghg ve Giivenligi kurallarina bagl olarak
calisilmasini saglamak,

h) Sube Miidiirliigiine ait stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce
caligmalar1 konularinda, Daire Baskanligina sunulmak {izere raporlama islemlerini yliriitmek,
1) Ic Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlatmak ve siirekli giincel

tutulmasini saglamak,

)] Kanun, tiizik ve yonetmelikler ve amirlerince verilen diger goérevleri yapmak ve
yaptirmak,
]) Sube Miidirligii ile ilgili islemleri yerine getirirken; Biiyiiksehir Belediyesinin

Stratejik Planindaki Vizyon, Misyon ve ilkeleri ile mevzuata gore caligilmasindan sorumlu
oldugunun bilincinde hareket etmek,

k) Gorev ve yetkileri cer¢evesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiiritilmesinden, performans programindaki Sube Miidirliigii hedeflerinin
gergeklestirilmesinden sorumlu oldugunun bilincinde hareket etmek,

1) Kurum mevzuati, géreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
talimatlar1 ve gorevleri geregi gibi yerine getirmek; yetkilerini zamaninda ve geregince
kullanmak, buna iliskin olarak teskilat semasinda gosterilen amirlerine karsi sorumlu
oldugunun bilincinde hareket etmek,

m) Sube Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularda teknik ve teknolojik gelismeleri
takip etmek, Sube Midiirliigii personelinin yurt ici, dis1 egitim, toplant1 ve sempozyumlara
katilimin1 saglamak,

n) Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma ve usullerini, kalite yonetim sistemi ve meri mevzuat
uygulamalarina bagli kalarak gdzden gegirmek, Sube Miidiirliigiine bagli birimlerin gérevlerini
etkinlikle yerine getirmesi i¢in yetkisi dahilinde gereken tedbirleri almak, yetkisini asan
hususlarda, gereginin yerine getirilebilmesi i¢in konuyu hiyerarsik amirlerine iletmek,

0) Gorev alanina giren konularda; uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmas1 gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Daire Baskanligi koordinasyonunda Bagkanliga tekliflerde bulunmak,

0) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Sube Miidiirliigline tayin sartlarina
haiz olan Sube Miidiirlerinden birini veya bir personeli Sube Miidiirliigiine vekalet etmek iizere
belirlemek ve Daire Bagkaninin onayma sunmak,

p) Sube Miidiirliigii tarafindan yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in
inceleme ve arastirmalar yapmak ve sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

I Sube Miidiirliigii faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve
kurum dis1 anket ¢alismalarini yiiriitmek,

S) Odiil, takdirname, yer degistirme vb. onay gereken personel islemleri igin Daire

Baskanina teklifte bulunmak.
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Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15-(1) Daire Baskanligina bagli Sube Midiirliiklerinde gorevli sefler; basinda
bulundugu seflik biinyesinde yapilan tiim is ve islemlerin, mevzuata uygun olarak, tam ve
zamaninda ayrica yapilmasindan ve yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Bagkanina
kars1 sorumludur. Ayrica, sefler; amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin ifasini saglarlar.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16-(1) Teknik Personel birim amirlerince kendilerine gérev olarak verilen teknik
sorumluluklart altindaki tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol, denetim ve biiro
caligmalari) kanun, tiiziik, yonetmelik, s6zIlii ve yazili hizmet emirlerine, is programlarina,
sartname veya sozlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun
olarak yapmakla, kontrol etmekle, sonu¢ ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek
geregini gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla ve birim amirlerini siirekli bilgilendirmekle
sorumludurlar.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17-(1) Diger Personel; Daire Bagkanliginca yapilan gérev boliimii gergevesinde baglt
bulunduklart Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar.
Calisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev
geregi kendisine zimmetlenen tasiirlarin  6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan
sorumludurlar.

BESINCI BOLUM
Calisma Diizeni, Bilgi Verme Yasagi, Gorev Devir ve Teslimi
Cahisma Diizeni

MADDE 18-(1) Daire Bagkanlhiginda ¢alisan tiim personel asagida belirtilen esaslar

cercevesinde calisir;

a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremezler,

b) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayl olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram

ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg
para alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler.

) Meclis, Enclimen ve Bagskanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iga vuramaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

d) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,
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e) Gorevi ile ilgili her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan
personel, muhtelif sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gorevliye yazili
bir tutanak ile devir eder.

Bilgi Verme Yasag

MADDE 19-(1) Daire Baskanliginda galisan tiim personel gizli olmasa bile yiiriitiilen islere
iliskin evrak ve islemlerin yiiriitimiine ve sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada
bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen

gorevliden alirlar. Bu kurallara aykirt davranan personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

Gorevi Devir ve Teslimi

MADDE 20-(1) Cesitli nedenlerle gorevinden ayrilan personelin gérevinin devir ve teslimi
asagidaki esaslara gore yapilir;

a) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevliler, 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi, belgeler ile
zimmeti altinda bulunan makine, arag, gere¢ ve malzemelerin bir ¢izelgeye bagl olarak yeni
gorevliye devir teslimini yapmakla yiikiimliidiir. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma
islemleri yapilamaz.

b) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi belge ve diger esyalar, birim Amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

MADDE (2) Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemleri ilgili mevzuatta belirlenen

hiikiimlere gore yaparlar.

ALTINCI BOLUM

Yonerge

Yonerge

MADDE 21-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve Daire Baskanliginin
yuriittiigli gorevlerin ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya Bagkanlik Makami
yetkilidir.
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15.06.2023 tarihli ve 323 sayili Meclis Karari ekidir.

YEDINCI BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 22-(1) Bu yonetmeligin yiriirliige girdigi tarih itibariyle Kocaeli Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 24.05.2021 tarihli ve 209 no lu karar ile kabul edilmis olan Cevre Koruma

ve Kontrol Dairesi Baskanligi Gorev ve Calisma Y onetmeligi ylriirliikten kaldirilmastir.

Yirirlik

MADDE 23-(1) Bu Yonetmelik Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin kabulii ve usuliine
gore ilani ile yliriirliige girer.

Yiiritme

MADDE 24-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kocaeli Biiyiliksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
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