31.12.2005 tarihli ve 26040 3. mukerrer sayili ReSaretede Yayimlanstir.

iC KONTROL VE ON MALT KONTROLE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci, dizenleyici ve deneildgurumlar harig
olmak Uzere, genel yonetim kapsamindaki kamu idarele i¢ kontrol ve 6n mali kontrol
faaliyetlerinin yuratilmesine gkin ilke, is, islem ve surecleri belirlemektir.

Dayanak

Madde 2-Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 Isd§amu Mali Ydnetimi
ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddekedayanilarak hazirlangtir.

Tanimlar

Madde 3-Bu Usul ve Esaslarda gecen;

Bakanlik: Maliye Bakanfini,

Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Médinetimi ve Kontrol Kanununu,

idare: Dizenleyici ve denetleyici kurumlar haric akmiizere, genel yonetim
kapsamindaki her bir kamu idaresini,

Ust Yonetici: Bakanliklarda musar, Milli Savunma Bakarinda bakani, der
kamu idarelerinde en ust yoneticiyi, il 6zel idereide valiyi, belediyelerde belediye
baskanini,

ic Kontrol: idarenin amaglarina, belirlengnpolitikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bigekilde ydritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlariningdove tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilm@sisgtlamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, sirec¢ ile i¢c denekapsayan mali ve ger kontroller
butinuna,

On Mali Kontrol:idarelerin gelir, gider, varlik ve yikiumluliklerifleskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin butcesi, bltce tertibi, kullbilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim butce kanunudiger mali mevzuat hikimlerine
uygunlysu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bgekilde kullaniimasi yonlerinden
yapilan kontrolun,

Goris Yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar lenilerin uygun bulunup
bulunmadg yonunde verilen yazili gogii veya dayanak belge Gzerine yazgarhi,

Mali Hizmetler birimi: Kamu idarelerinde 5018 sayianunun 60 inci maddesinde
belirtilen gorevleri yuruten birimi,

Usul ve Esaslar: Bu Usul ve Esaslari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
ic Kontrol

ic kontroliin amaglari

Madde 4-i¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukamluliklerinirtkdi, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve gdir dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c¢) Her tarlt mali karar velemlerde usulstizlik ve yolsugun énlenmesini,



d) Karar olgturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve gimerapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kéttuye kullaniimasi ve israfini dmlek ve kayiplara karkorunmasini,

sglamaktir.

ic kontrol standartlari

Madde 5- i¢ kontrol standartlari, merkezi uyursimma gorevi cercevesinde Bakanlik
tarafindan belirlenir ve yayimlaniidareler, mali ve mali olmayan timnglemlerinde bu
standartlara uymakla ve ggnei yerine getirmekle yikumladdar.

Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykirmamak keuluyla, idarelerce goérev
alanlari cercevesinde her tarli yontem, surec¢ velliklz islemlere ilskin standartlar
belirlenebilir.

ic kontroliin temel ilkeleri

Madde 6-i¢ kontroliin temel ilkelegunlardir:

a) ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlglucercevesinde yuratulur.

b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikigkli alanlar dikkate alinir.

c) I¢ kontrole ilskin sorumluluk, §lem sirecinde yer alan butiin gorevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tirgléemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kezgdelendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler
belirlenir.

f) ic kontrol dizenleme ve uygulamalarinda mevzuatauniys, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gbi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

ic kontroliin unsurlari ve genel kaullari

Madde 7-I¢ kontroliin unsurlari ve geneldlari sunlardir:

a) Kontrol ortami:idarenin yoneticileri ve ¢alanlarinin i¢ kontrole olumlu bir baki
sgilamasi, etik dgerlere ve durdst bir yonetim anlayia sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayn cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklauamaniga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kgilere verilmesi ve personelin performansinirgeiéendiriimesi
sagglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin goretkiywe sorumluluklar agik bir
sekilde belirlenir.

b) Risk dgerlendirmesi: Risk dgerlendirmesi, mevcut kallarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gercekjarilen ve sureklilik arz eden bir faaliyettiidare,
stratejik planinda ve performans programinda legleh amag ve hedeflerine grii@ak icin i¢
ve ds nedenlerden kaynaklanan risklergddendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici vduzeltici her tirli kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyac duyaga her tirli bilgi uygun birsekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢c kontrol ile diger sorumluluklarini yerine
getirebilecekleri bigekilde ve sirede iletilir.

e) Gozetim:i¢c kontrol sistem ve faaliyetleri surekli imlg gozden gegirilir ve
degerlendirilir.

Ic kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Madde 8- Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulsiave gozetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari g@resinde, idari ve mali karar wdemlere
ili skin olarak i¢ kontroliingleyisinden sorumludur.

Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontroliseminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve galiriimesi konularinda ¢cajmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yurutur. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinsuliine ve standartlara uygun, saydam
ve ergilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve gir yoneticiler, mesleki derlere ve durtst
yonetim anlawina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorlumlarin bilgili ve yeterli



yoneticilerle personele verilmesinden, belirlepretandartlara uyulmasinin ganmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsdm yonetim anlawiyla uygun bir
calsma ortaminin ve saydargin sa&lanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde
sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilemcama yetkilileri, her yil,si ve
islemlerinin amagclara, iyi mali yonetim ilkeleg, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklgtirildi gini iceren i¢ kontrol givence beyanini dizenlerbiem
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarindezler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminieyisi, yoneticilerin gorgu, Kisi
ve/veya idarelerin talep vgkayetleri ile i¢ ve dy denetim sonucunda dizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kezzgddendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alini

Merkezi uyumlastirma gorevi

Madde 9- i¢c kontrole ilgkin standart ve yontemler Bakanlk tarafindan bestir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu ¢ercevede Bakanlik;

a) I¢ kontrol standartlarini belirler ve bu standaglayulup uyulmadyni izler,

b) On mali kontrole ikkin standart ve yontemler ile 6n mali kontrole t&kali karar
ve islemleri ve bunlarin kontrol usul ve esaslarini thej

c) I¢ kontrol alaninda idareler arasinda koordinasysatlar ve idarelere rehberlik
hizmeti verir,

d) I¢c kontrol ve 6n mali kontrole gkin genel ve o6zel nitelikli dizenlemelerde
idarelerle birligi yapar, cagma toplantilari dizenler,

e) ic kontrol ve 6n mali kontrol diizenleme ve uygulanahakkinda idarelerden
rapor ve bilgi alarak sistemlerigleyisini izler,

f) idarelerin mali hizmetler birimlerinin caina usul ve esaslarini belirler,

g) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama Ormeidi argtirir, bunlarin uygulanmasi
yoniinde cadmalar yapar,

h) ic kontrol ile mali yonetim ve kontrol sistemineskiin olarak &itim programlari
hazirlar.

UCUNCU BOLUM
On Mali Kontrol

On mali kontroliin kapsami

Madde 10- On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorunoilh cercevesinde,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafardyerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilkontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrollerden elu. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n
mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen konteollile idarelerce yapilacak dizenlemeler
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngaérktntrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varhk ve yukumlaluklere gkin mali karar veslemler, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin buicésitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, mnariénetim bitce kanunu ve gir mali
mevzuat hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrolliedMali karar ve glemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomile werimli birsekilde kullaniimasi agisindan
da kontrol edilir.

On mali kontrolun niteli gi

Madde 11-On mali kontrol sonucunda uygun génierilip verilmemesi, dagma ve
Onleyici nitelgi haiz olup, mali karar ve slemlerin harcama vyetkilisi tarafindan
uygulanmasinda Igéayici desildir.

Mali karar ve glemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mantrol sonucunda
uygun gorg verilmis olmasi, harcama vyetkilileri ve gerceltieme gdrevlilerinin
sorumlulggunu ortadan kaldirmaz.



On mali kontrol stireci

Madde 12- Mali hizmetler biriminin 6n mali kontrolline tabi ih&arar ve glemler,
kontrol edilmek tGzere mali hizmetler birimine gorilile Mali hizmetler birimince kontrol
edilen slemler hakkinda gokiyazisi dizenlenir ve ilgili birime gonderilir. Qmali kontrol
sonucunda yazil gogudizenlenmesi halinde bu yazili ggai ayrintili, acik ve gerekceli
olmak zorundadir. Mali hizmetler biriminin g@ryazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir
ornesi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde sirec¢ kontroli yapilir. Stkeptroliinde, her birslem daha
onceki klemlerin kontrolini icerecekekilde tasarlanir ve uygulanir. Malgleimlerin
yurutulmesinde gorev alanlar, yapacaklgiemden dncekisiemleri de kontrol ederler. Streg
kontrolinu sglamak amaciyla malglemlerin stre¢ akisemasi hazirlanir ve st yoneticinin
onay! ile ydrurlige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyegér olarak kendisine en yakin tst kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazlgida gerceklgirme goérevlisini 6deme emri
belgesi dizenlemekle goreviendirir. Odeme emri ésilyy dizenlemekle gdreviendirilen
gerceklgtirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki bedgelizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gercekiirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonanda, ddeme emri
belgesi Uzerine “Kontrol edilmive uygun gorulmgttr” serhi diztlerek imzalanir.

Kontrol usuli

Madde 13- Harcama birimlerinde ve mali hizmetler birimindepyan kontrol
sonucunda, mali karar velemin uygun gortlmesi halinde, dayanak belgefizerine
“Kontrol edilmis ve uygun gorulmgttr” serhi disulir veya yazih gorgidizenlenir.

Mali karar ve glemin uygun gorilmemesi halinde ise nedenleri agikelirtilen bir
gorls yazisi yazilarak kontrole tabi karar weem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine
gonderilir.

Mali hizmetler birimince, Usul ve Esaslarin 17 W@ r&c1 maddeleri uyarinca yapilan
kontrollerde yazili gorgl dizenlenmesi zorunludur. Bu yazida, yapilan kéndmnmucunda
mali karar ve slemin uygun gorulip goérilmegli uygun gorilmengse nedenleri acikca
belirtilir. Mevzuatina uygun olarak giderilebilecekelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve
islemlerde, bu eksiklikler ve nasil duzeltilebilgcehususlari belirtimek ve bunlarin
duzeltilmesi kaydiylasiemin uygun gorildgi seklinde yazili gérgidizenlenebilir.

Kontrol yetkisi

Madde 14— Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi thdizmetler birimi
yoneticisine aittir. Kontrol sonucunda dizenleneszily goriy ve kontrol serhleri mali
hizmetler birimi yoneticisi tarafindan imzalanir.alil hizmetler birimi yoneticisi, bu yetkisini
sinirlarini acgikga belirtmejartiyla yazih olarak yardimcisina veya biriminkigntrol alt birim
yoneticisine devredebilir. Mali hizmetler birimi éticisinin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol altitn yoneticisi tarafindan yaratalir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi h&arar ve glemlerin kontroli,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine gelir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki &elguzerinde 6n mali kontrol
gorevi, ddeme emri belgesi dizenlemekle gorevidadigerceklgtirme gorevlisi tarafindan
yerine getirilir.

Gorevler ayrili g1 ilkesi

Madde 15- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi akiside birlesemez.

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevinusiitenler, onay belgesi ve ekleri
ile sartname ve sO0zme tasarilarinin  hazirlanmasi, mali karar vgemlerin
belgelendiriimesi, mal ve hizmetlerin tesliminenasi gibi mali karar veslemlerin



hazirlanmasi ve uygulanmasgamalarinda goéreviendirilemezler ve ihale koroigy ile
muayene ve kabul komisyonundaken ve Uye olamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Ma | Karar ve islemler

Kanun tasarilarinin mali yaktnin hesaplanmasi

Madde 16- Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasinaenedlacak ve idareye
yukumlaluk getirecek kanun tasarilari, mali yukier hesaplanmasini @amak tzere mali
hizmetler birimine gonderilir. Kanun tasarilarimmali yukleri en az ¢ yillhik bir dénem igin
hesaplanarak, orta vadeli program ve orta vadeli plan cercevesinde, idarenin stratejik
plani, performans programi ve butcesi Uzerindekilezt acisindan dgerlendirilir. Sosyal
guvenlige yonelik kanun tasarilarinda ise en az yirmik/dlktiieryal hesaplama yapilir.

Taahhit evraki ve sdzleme tasarilari

Madde 17- Idarelerin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasharcamayi
gerektirecek taahhUt evrakl ve s@mhe tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlam igir
milyon Yeni Turk Lirasini, yapimsieri icin ikimilyon Yeni Tark Lirasini ganlar kontrole
tabidir. Bu tutarlara katma der vergisi dahil dgldir.

02/07/1992 tarihli ve 3833 sayili Kanunun 1 inciddesi kapsaminda olup, Bakanlar
Kurulunca onaylanan yillik programlarda yer verilgnojelere ilskin isler, uluslararasi
anlamalar ve Bakanlar Kurulu karari ggirece yurt dgina gonderilen Turk Silahl
Kuvvetleri Birliklerinin ihtiyaci igcin mahallindertemin edilen her turlu mal ve hizmete ait
taahhUt evraki ve sOzlee tasarilar ile 2942 saylli Kamgtlama Kanunu kapsaminda
yapilan harcamalaragkin taahhit evraki tutari ne olursa olsun konttals degildir.

Kontrole tabi taahhUt evraki ve s@ne tasarilarl, bunlara gkin tim bilgi ve
belgeleri icerecekekilde bir slem dosyasi olarak harcama yetkilisi tarafindani mametler
birimine gonderilir.

Taahh(t evraki ve sOzime tasarilari, en gec¢ oggiini icinde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda duzenlenen goyidzisi, slem dosyasi ile birlikte ilgili harcama yetkilisine
gonderilir.

Odenek gonderme belgeleri

Madde 18 Butce ddeneklerinin gaimi 6denek gonderme belgesiyle yapilir. Odenek
gonderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindanalaadiktan sonra kontrol edilmek tzere
mali hizmetler birimine gonderilir. Yili merkezi gétim butce kanununa veya butgesine,
bitce tertibine, ayrintih harcama veya finansmesgmmlarina, butce ddenekleriningoam
ve kullanimina igkin usul ve esaslara uyguglu yontiinden kontrol edilen ve uygun bulunan
O0denek gbnderme belgeleri, en gec¢ fgiind icinde sonuclandinlir. Uygun gorilmeyen
0denek gonderme belgeleri gerekgeli bir yaziylatuawa yetkilisine génderilir.

Odenek aktarma islemleri

Madde 19- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Kanve merkezi
yonetim bitce kanunu uyarinca bitceleri icinde gagkari aktarmalar ile der idarelerin
ilgili dizenlemeler gercevesinde butgeleri icindgacaklari aktarmalar, harcama birimlerinin
talebi Uzerine mali hizmetler biriminin bitce verfpemans programi alt birimi tarafindan
hazirlanir ve Ust yoneticinin onayina sunulmadacedn kontrol alt birimi tarafindan kontrol
edilir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine gore Kanwyili merkezi yonetim butce
kanunu ve butgeslemlerine ilskin dizenlemeler gergevesinde kontrol edilerek en i
Isgunu icinde sonuclandirilir.

Mevzuatina aykirl bulunan aktarma talepleri, geeéikair yaziyla harcama yetkilisine
gonderilir.

Kadro dagilim cetvelleri



Madde 20- 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikde
Kararnameye tabi idarelere ait kadrazdian cetvelleri, anilan Kanun Hiukminde Kararname
ve Kadro ihdas, Serbest Birakma ve Kadro gi3iligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yo&netmelik hikumleri cercevesin@akanlik ve Devlet Personel
Baskanligi ile uygunluk sglandiktan sonra kontrole tabidir.

78 sayili Ylksekgretim Kurumlari @retim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnameye tabi idarelere ait kadgoim cetvelleri ise YUksekgretim
Kurulunun onayini miteakip kontrole tabidir.

Kadro dailim cetvelleri en ge¢ Beisguni icinde kontrol edilirilgililerine yapilacak
O0demeler bu onayl kadro giam cetvellerine go6re yapilir. Bu cetvellerde yapak
degisiklikler de aynisekilde kontrol edilir.

190 sayill Kanun Hukmunde Kararnameye tabi olmagarelerde de kadro ihdas ve
degisiklikleri ayni sure icinde kontrol edilir.

Tark Silahl Kuvvetleri personelinin kadrolaile milli givenlik sebebiyle gizli
kalmasi gereken kadrolar hakkinda bu madde hikiimfgulanmaz.

Seyahat kartl listeleri

Madde 21-6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi ungaricisleri, Maliye
ve Ulastirma Bakanliklar tarafindan mgtigreken belirlenen esaslar cercevesinde, seyalhtat ka
verilecek personel listesi, birimlerin teklifile degerlendirilerek mali hizmetler birimi
tarafindan kontrol edilir. Buna gkin talepler yukarida belirtilen esaslar iBakanlik
tarafindan yapilan dizenlemelere uygunluk ve botenginin yeterliligi yoninden en gec¢
uc isgunu icinde kontrol edilir. Uygun gorilmeyen takepberekgeli bir yaziyla ilgili birime
gonderilir.

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

Madde 22- idarelerin tekilat yapilari ve ihtiyaclarina gore her birim, gél il ve ilce
icin ayri ayri hazirlanan seyyar gorevgdam listeleri mali hizmetler birimi tarafindan kual
edilir. Bu dailim listeleri 6245 sayili Harcirah Kanunu, bu Kaaudayanilarak yapilan
duzenlemeler, yili butcesine bu amacla konulan éklen ve Bakanlik tarafindan vize edilen
cetvellere uygunluk acisindan en gec¢ ggunu icinde kontrol edilir. Uygun gordlmeyen
talepler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gondler.

Gecici is¢i pozisyonlari

Madde 23- Yih merkezi yonetim bitce kanununda belirlengetki cercevesinde,
genel butce kapsamindaki idareler, 6zel butcelreiga ile sosyal guvenlik kurumlarinda
calistirilacak gecici §¢i pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar ve birimitgoariyla dailimi
kontrole tabidir.

Norm kadro uygulamasina gecilmgmmabhalli idarelerde catirilacak gecici gci
pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar itibariyd@siliminin igisleri Bakanlg tarafindan
vizesini muteakip, idarelerin cgtiracaklari gecici scilerin birimlere dgilimini gésteren
cetveller kontrole tabidir.

Gegici k¢i pozisyonlart mali hizmetler birimince en gegs bggiini icinde kontrol
edilir. Kontrol sonucunda uygun gortulmeyen cetvelierekceli bir yaziyla ilgili birime
gonderilir.

Yan 6deme cetvelleri

Madde 24- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanundagegici 9 uncu
maddesi kapsamina giren idarelerde istihdameredDevlet memurlarindan, hangsi i
yapanlara ve hangi gorevde bulunanlara zam ve tetnidenegs, 6denecek zam ve
tazminatin miktarlari ile 6édeme usul ve esaslailngin olarak anilan Kanunun 152 nci
maddesine dayanilarak yurigki konulan Bakanlar Kurulu karari uyarinca, zam aaninat
O0demesi yapilacak personelin kadro veya gorev dauarsiniflar, dereceleri, sayilari ve
hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecefn zee tazminatin miktarlarini gosteren ve



serbest kadro Uzerinden hazirlanan cetvel ile bumlairimler itibariyla dgilimini gosteren
listeler mali hizmetler birimi tarafindan kontradlier. Kontrol islemi ve sireci ile cetvellerin
Ust yonetici tarafindan onaylanmasi hususu anikkaBlar Kurulu kararinda belirlenen usul
ve esaslar cercevesinde yarutullr.

Sozlgmeli personel sayl ve sbzeneleri

Madde 25- Bakanlik tarafindan yillik olarak her bir rdabazinda vize edilen
cetvellere ve tip sbzjeneye uygun olarak catirilacak personelle yapilacak sagteeler ile
ilgili mevzuati gergince Bakanlik vizesi alinmaksizin gairnlabilecek s6zlgmeli personelle
yapilacak sozkgmeler kontrole tabidir. Bu stzimeler, Bakanlik tarafindan vize edilen
cetvellere ve tip sbzjeneye, ilgili kanunlarina, ger mevzuatina ve butcelerinde dngorilen
diizenlemelere uygunluk yoninden incelenir ve en lg@cisgunu icinde sonuclandirilir.
Uygun gorilmeyen sozdmeler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime génderili

Yurtdi s1 kira katkisi

Madde 26-657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 926 sayilirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa tabi olup, yurgidkadrolara strekli gérevle atanan personele yeghkla
yurt disi kira katkisi 6demelerine gkin belgeleri icerensiem dosyasi birimlerince hazirlanir
ve kontrol edilmek Uzere mali hizmetler biriminengeérilir. Yurt dsi kira katkisina ikkin
talepler yili merkezi yonetim biutce kanunu uyarjnBakanlikca belirlenen usul ve esaslara
uygunluk yoninden incelenir ve uygun bulunan taepiakkinda en geg¢ tegguni igcinde
uygun gorg verilir. Uygun gorilmeyen talepler gerekceli bazyyla ilgili birime gonderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Idarelerce yapilacak diizenlemeler

Madde 27 —Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar gemlerin dsinda kalan mali
karar ve glemlerin de aynisekilde mali hizmetler birimine kontrol ettirilmieg yonelik
duzenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak dizeelemist yoneticinin onayiyla yuriugé
konulur. Bu duzenlemelerde, mali hizmetler birimigin mali kontroliine tabi tutulacak mali
karar ve glemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle,ttutar ve konu itibariyla belirlenir
ve yilda bir kez dgerlendirilir.

Ic kontrol ve 6n mali kontrole §kin olarak yapilan diizenlemeler, (ist yoneticinin
onayini izleyen orsguni icinde Bakanga bildirilir.

Uygun goris verilmeyen mali karar ve slemler

Madde 28- On mali kontrol sonucunda uygun grureriimedgi halde harcama
yetkilileri tarafindan gercekigirilen islemlerin mali hizmetler birimince kayitlarn tutulwe
aylik donemler itibariyle Ust yoneticiye bildiir S6z konusu kayitlar i¢ ve didenetim
sirasinda denetcilere de sunulur.

Kontrol suresi

Madde 29- Mali hizmetler birimi, kontrol ve uygun gd&tislemlerini belirlenen stire
icinde sonuglandirmak zorundadir. Usul ve Esasl&elatilen surelerin bgdangi¢ tarihinin
belirlenmesinde, mali hizmetler biriminin evrakigikayit tarihini izleyenggini esas alinir.
Mali hizmetler biriminin talebi ve Ust yoneticinionay! Gzerine bu sureler bir katina kadar
artirllabilir.

Duzenleme ve koordinasyon gorevi

Madde 30- Bakanlik, Kanun ve Usul ve Esaslar gercevesind&orgrol ve on mali
kontrole iliskin yontem ve standartlar konusunda koordinasyoaglamakla goérevli ve
yetkilidir.

Teredditlerin giderilmesi



Madde 31- Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortayabglecek tereddutleri
gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Yurarluk

Madde 32-Bu Usul ve Esaslar 1/1/2006 tarihinde yurgdirer.

Yurutme

Madde 33 Bu Usul ve Esaslari Maliye Bakani yurutur.



