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Belediyemize ait tiim birimler, bagli kuruluslar ve istiraklerde;

a) Tim ¢ahsanlara adil ve esit davranilmasi, ayrimeiliga tabi tutulmamasi, higbir
personelin psikolojik baski ve benzeri durumlarla karsi karsiya kalmamasi i¢in amirlerce
gerekli 6zenin gosterilmesi,

b) Hizmet sunumu yapilan tiim gergek ve tiizel kisiler arasinda herhangi bir ayrim
yapilmamasi, hizmet sunumu yapilirken ¢oziim odakli, tarafsiz, ulasilabilir ve kolaylastiric
bir anlayisla hareket edilmesi,

¢) Etik Ilkelerin personel tarafindan bilinmesinin saglanmasi, bunlara uyulmasi
hususunda duyarlilik ve hassasiyetin artirilmast,

d) Aynmcihga iliskin kurum i¢i ve kurum dist basvurularin oncelikli olarak
degerlendirilmesi,

¢) Mevzuat hiikiimlerine gore aynmeihigin tespit edilmesi durumunda ilgili mercilere
bildirilmesi gerekmektedir.

Aksine davrananlar hakkinda gerekli idari islem yapilacaktir.

Isbu genelgenin biitiin birimler, bagh kuruluglar ve istiraklerde ¢aligan biitiin personele
imza karsilig1 teblig edilmesini ve muhtevasina gére hareket edilmesini nemle rica ederim.
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ETIK DAVRANIS ILKELERI

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amag ve misyona baghlik

Diiriistliik ve tarafsizlik

Sayginlik ve giiven

Nezaket ve saygi

Yetkili makamlara bildirim

Cikar ¢atismasindan kaginma

. Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
. Hediye alma ve menfaat saglama yasag

. Kamu mallar ve kaynaklariin kullanimi

. Savurganliktan kag¢inma

. Baglayic1 agiklamalar ve gergek dis1 beyan

. Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

. Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

. Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

. Mal bildiriminde bulunma
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