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KOCAELİ  BÜYÜKŞEHİR  BELEDİYE  BAŞKANLIĞI

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

TEBLİĞ NO: 2010/11
Sayı  
: M.41.0.KBB.0.71.02.905.01/ 948

     
                                     18.05.2010
Konu 
: İşgöremezlik Bildirimi Hakkında,
12 Mayıs 2010 tarih ve 27579 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “İstirahatli olan Sigortalıların İşyerinde Çalışmadıklarına Dair Bildirimin İşverenlerce Sosyal Güvenlik Kurumuna Gönderilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ” uyarınca istirahat alan işçi ve sözleşmeli memur personel raporlarının rapor başlangıç tarihinden itibaren iki gün içinde İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına gönderilmesi gerekmekte olup, geç gönderimden dolayı 5510 sayılı Kanunun 102 md. (i) bendine göre (asgari ücretin 5 katı tutarında) oluşan idari para cezasından geç gönderen birim sorumlu olacaktır. İstirahat alan işçi ve sözleşmeli personelden raporların, saat ve günü belirtecek biçimde imza karşılığı teslim alınması, işçi ve sözleşmeli memur personelin raporunu geç teslim etmesini önleyecek, geç teslim edilmesinden dolayı ise işçi veya sözleşmeli memur personel sorumlu olacak olup idari para cezası muhatabı, istirahat raporunu geç teslim eden personel olacaktır.
Bilgilerinizi, yazının tüm işçi ve sözleşmeli memur personele tebliğ edilerek, tebliğ belgesini 21.05.2010 tarihine kadar İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına gönderilmesini rica ederim. 
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Ersin YAZICI
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DAĞITIM: 

A Planı. 
