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KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYE KONSERVATUVARI
EGITIM-OGRETIM VE GENEL ISLEYIS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Konservatuvari
biinyesinde yapilan 6gretimin ortak ilkelerini belirlemek, egitim-6gretim ve genel isleyise dair
bir standart olusturmaktir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Konservatuvarindaki tim
boliimler i¢in yapilacak egitim- 6gretim ile kayit kabul ve simavlara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa, 5393 sayili
Belediye Kanununa, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ve Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligt Gérev ve Calisma Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tamimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Kocaeli Biiyliksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlik Makamini,

¢) Daire Baskanlig1: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanligini,

¢) Egitim Kurulu: Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Konservatuvari Egitim Kurulunu,

d) Konservatuvar: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Konservatuvarini,

e) Sube Miidiirii: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Sanat ve Konservatuvar Sube
Miidiiriint,

f) Yonetim Kurulu: Kocaeli Bilyiiksehir Belediyesi Konservatuvart Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Boliimler, Gorev ve Yetkiler

Teskilat Semasi

Madde 5- (1) Kocaeli Belediye Konservatuvar:t Teskilati; Sube Miidiiriiniin
sorumlulugu altinda asagidaki kuruluglardan meydana gelen bir kiiltiir ve sanat biitlintidiir.

a) Sube Miidiirii

b) Konservatuvar Sorumlusu

¢) Konservatuvar Memurlari (Biiro elemanlari)

¢) Konservatuvar Boliim Sefleri (Sanat boliimleri)

d) Konservatuvar Ogretim Uyeleri Kurulu

e) Konservatuvar icra Kurulu

f) Konservatuvar icra Kurulu Sefi

g) Konservatuvar Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

g) Konservatuvar Disiplin Kurulu
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h) Klasik Tiirk Sanat Musikisi Bolimii

1) Tiirk Halk Musikisi Bolimii

i) Bat1 Miizigi Bolimii

J) Tiirk Tasavvuf Musikisi Bolimii

k) Bale Bolimii

I) Giizel Sanatlar Bolimii

m) Uygulama Topluluklar: (Korolar, Orkestra)
n) Ses ve Isik Diizeni Teknisyenligi

Gorev ve Yetkiler

Madde 6- (1) Sube Miidiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Sube Miidiirii (YOnetici) kiiltiir-sanat ve konservatuvarin organizasyonunda
hiyerarsik olarak en {ist kademede sorumlu yetki merciidir.

b) Sube Miidiirii, Daire Baskanligina baglh olup, Biiyiiksehir Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

¢) Konservatuvarin isletilmesinde ve yonetilmesinde Daire Bagkanligi vasitasiyla
Baskanlikla koordinasyon saglamak.

¢) Konservatuvarin yillik ihtiyaclarini belirlemek.

d) Diizenli ve yeterli hizmet verebilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Gorevli personel ve boliim temsilcilerinin hizmet i¢i egitimi ile ilgili gerekli tedbiri
almak ve gerekli ¢alismalar1 yapmak.

f) Konservatuvarin gerekli temizlik ve saglk kurallarina uygunlugunu, caligma
ortamlarinin diizenligini kontrol etmek.

g) Daire Baskanligi tarafindan istenildigi takdirde her egitim-6gretim yilinda genel
isleyis ile ilgili rapor sunmak.

&) Verilen hizmetlerle ilgili olarak kayit, defter ve dosyalarin Konservatuvar Memurlari
tarafindan diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini saglamak.

h) Konservatuvara alinacak goérevliler, boliim basgkanlar1 ve gelen vatandaslarla ilgili
degerlendirmeleri yaparak ilgili Sube Miidiirliigli kanaliyla Baskanliga teklifte bulunmak.

1) Konservatuvarin idari ve teknik tiim iligkilerini ilgili kanun, tiiziik, yonerge ve
Bagkanlik Talimatlarina gore yiirtitmek.

i) Konservatuvarin amacina gore, gelistirilen kayitlarin ve standart formlarin
uygulanmasint saglamak ve bunlara iliskin istatistiki bilgileri dosyada saklamak.

J) Konservatuvar ve boliimlerinde en iyi hizmeti verebilmek amaciyla gorevliler
arasinda is boliimiinii saglamak, denetlemek. Konservatuvar personelinin 6zliikk dosyalarinin
tutulmasint ve buna iligkin her tirli islerin giinii gliniine yiiriitiilmesini saglamak.
Konservatuvar gorevlilerinin siireli/sliresiz ayrilmasi veya gorevlinin degismesi halinde
demirbag sayim ve devir teslim islemlerini genel hiikiimler igerisinde tamamlamak.

K) Konservatuvar personelinin Yasa, Tiiziik, Yo6nerge ve Bagkanlik Talimatlar1 uyarinca
Devlet Memurlarindan istenen davranis ve benzeri Ozelliklerini izleyerek denetimlerini
yapmak.

I) Konservatuvar i¢i ve disi kaynaklari, hizmetleri gelistirici sekilde yonlendirmek,
Konservatuvarin g¢evre ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla resmi ve gonilli
kuruluslarla isbirligi yapmak.

m) Konservatuvarin sagladigi imkanlar paralelinde hizmetin amacina uygun
incelemeler yapmak.
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(2) Konservatuvar Sorumlusunun gorevleri sunlardir.

a) Konservatuvar Sorumlusu is bu yonerge hiikiimleri ile Sube Miidiirii tarafindan
kendisine tevdi edilen isler konusunda gorev ifa eder.

b) Sube Miidiiriiniin kendi gorevleri arasindan Konservatuvar Sorumlusuna tevdi etmis
oldugu gorevleri yerine getirir.

) Sube Miidiirii tarafindan verilen isleri, Sube Miidiirii adina sevk ve idare eder.

¢) Sube Midiirii herhangi bir nedenle (izin-rapor vb.) goérevinden ayrildiginda,
Konservatuvar islerine vekalet eder.

d) Konservatuvar Faaliyet Raporunu hazirlayarak Sube Miidiiriiniin onayindan sonra
uygular.

e) Konservatuvar Programlarinin  uygulanabilmesi igin, gerekli ortamin
hazirlanmasinda, arag, gere¢ enstriiman gibi malzemelerin saglanmasinda, konser
diizenlenmesinde, tiyatro ve benzeri faaliyetlerin icrasinda yardimci olmak ve malzemenin iyi
korunmasini saglamak.

f) Konservatuvara cesitli faaliyetler i¢in gelenlerin gelisi ve calismalarini bolim
bagkanlar ile izlemek, normal ilerleme gosteremeyenler i¢in ilgililerle isbirligi yapmak.

g) Boliimlerde yer alanlarin yetigsmeleri i¢in resmi ve goniillii kaynaklari kullanmak.

g) Yetismeye gelenlerin gelisim durumlarimi boliim baskanlarindan alarak her ay
diizenli olarak tekamiil defterine islemek.

h) Konservatuvarin amacina uygun nitelikte arastirma ve incelemeler yapmak.

1) Hizmet i¢i Egitim Programlarinin diizenleme ve uygulanmasinda gérev almak.

o UCUNCU BOLUM . .
Girisle Ilgili Ilkeler, Kayit Kabul, Kayit Yenileme, Dondurma ve Ilisik Kesme Islemleri

Madde 7- (1) Konservatuvara alinacak ogrencilerde aranacak genel kosullar ve yas
araliklari, Konservatuvar Egitim Kurulunun Onerisi iizerine, Yonetim Kurulunun onayi
sonrasinda hazirlanan yetenek siavlari yonergesi ile belirlenir.

(2) Ogrenci adaylarmin sinav kayit siiregleri, giris smavlari ile ilgili siire¢ Yonetim
Kurulunca belirlenen takvime gore yapilir.

(3) Adaylardan, giris sinavinda; sinav basvuru evraki ve TC kimlik numarasi yazil
kimlik karti talep edilmektedir.

Madde 8- (1) Ogrenci alinacak béliimlerin kontenjani, béliimlerin istekleri
dogrultusunda boliim hocalarinin 6nerileri tizerine Konservatuvar Yonetim Kurulu goriisii ve
Daire Baskanliginin onayi ile belirlenir.

Madde 9- (1) Konservatuvarin programlarina 6grenci olarak kabul edilebilmek igin;
kayit kabul kosullarini tagiyan adaylar, Konservatuvar Yonetim Kurulunca tespit edilen sinav
kurullar tarafindan yapilacak Konservatuvar yetenek sinavinda basarili olmak zorundadir.

(2) Yetenek Sinavi; branglar bazinda eleme sinavi olarak tek agamali uygulanmaktadir.
Ancak Sinav, boliimlerin talebi ve Yo6netim Kurulunun uygun goriisii ile birden fazla asamali
olabilir.

(3) Giris smavinda basarili olmak i¢in en az 70 (yetmis) puan almis olmak
gerekmektedir. Kontenjanlar dahilinde en yiiksek puandan en diigiikk puana dogru siralama
yapilarak kazananlar ilan edilir.

(4) Adaylar; kazananlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesinden sonra, talep edilen
belgeler ile birlikte 6grenci islerine basvurarak kayit {icretini yatirir ve kayit siireci tamamlanir.
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Madde 10- (1) Ogrencilerin; her dénemlik egitim iicretini yatirmasi ile birlikte kaydi
yenilenir.

(2) Egitim ticretinden muaf olmak isteyenlerin Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Sube Miidirligii tarafindan yapilacak inceleme sonrasinda Yonetim Kurulu
tarafindan muafiyet durumu hakkinda karar verilir.

(3) Engelli bireyler i¢cin ve aym kurumda iki kardesin ayni anda egitim almasi
durumunda %350’lik bir indirim uygulanir.

Madde 11- (1) Basarisizlik, mazeretsiz ve Oziirsiiz donemlik 5 (bes) giin devamsizlik
gibi durumlarda 6grencilerin kayitlari silinir.

(2) Sinif gegme esaslarina binaen 1. sinifin sonunda fikra (1)’de belirtilen sebeplerden
dolay1 smifta kalinmasi durumunda kayit silinir. 2 ve 3. siniflarda ise sene tekrar1 yaptirilir.

(3) Is bu ydnergenin 11’inci maddesinin (1) ve (2) no.lu fikralarinda belirtilen hususlar
kapsamasa dahi, genel ders isleyis diizeni ve toplumsal kurallarin ihlal edildigi durumlarda,
Yonetim Kurulu kayith 6grencinin/égrencilerin kurumla olan ilisigini kesebilir.

(4) Gerekgeli dilekge ve saglik durumlari dolayisi ile alinan raporlarin Yonetim
Kuruluna sunulmasi neticesinde Yo6netim Kurulu karari ile kayit dondurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Smif Ge¢me, Ders Muafiyeti ve Egitim-Ogretim Hakkinda Ilkeler

Madde 12- (1) Ogrencilerin bir dersten basarili sayilabilmeleri i¢in dénem sonu
ortalamasinin her bir ders i¢in 70 (yetmis) puan olmasi gerekir.

(2) Yilsonunda; aritmetik ortalamasi 70 (yetmis) puan altinda olan her bir ders i¢in, ilgili
Ogrenci biitiinleme sinavina girer ve aldigi not 70 (yetmis) lizeri ise 0grenci basarili sayilir.

(3) 1. siif sonunda biitiinleme sinavindan da basarisiz olan 6grencilerin kurumla olan
ilisigi kesilir.

(4) Ogrenci devamsizhiginin donemlik ders sayisinin %30’unu asmasi durumunda,
devamsizlik nedenini agiklayict herhangi bir rapor veya dilek¢e sunulmazsa, devamsizliktan
siif tekrart yaptirilir ya da 6grenci 1. sinif sonunda ise kurumla ilisigi kesilir.

(5) Daha once basvurulan alan ile ilgili lise ya da iiniversite egitimi almig dgrenciler,
ilgili boliim hocasinin degerlendirmesi sonucunda basvurulan teorik derslerden muaf sayilirlar.

Madde 13- (1) Konservatuvar biinyesinde yer alan; Bati Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi,
Tiirk Halk Miizigi boliimlerinde 3 (ii¢) yillik, Tiirk Din Musikisi boliimiinde 4 (dort) yillik,
Geleneksel Sanatlar bolimii Hat egitiminde 4 (dort) yillik, Ebru, Tezhip, Kat’1 ve Minyatiir
egitiminde 3 (ii¢) yillik, Giizel Sanatlar Boliimlerinde Cocuk Resim 2 (iki) yillik, Yetiskin
Resim, Seramik ve Cini boliimlerinde 3 (ii¢) yillik, Bale boliimiinde ise 1 (bir) yil hazirlik + 3
(i¢) y1l olmak tizere 4 (dort) yillik egitim verilmektedir.

(2) Ders isleyisleri tiim bolimlerin yillik planlanan miifredatina uygun olarak ilgili
egitmenlerce yiiriitiiliir.

(3) Ders giin ve saatleri ilgili egitmenlerin ¢alisma zamanlar1 baz alinarak 6grenci ile
birlikte planlanir.

(4) Her ders donemi igin egitmenin ¢alisma programi ve Ogrenci Saatleri Yonetim
Kurulu tarafindan takip edilir.
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_ BESINCI BOLUM
Donem I¢i Sinav Degerlendirme ve Mezuniyet Kriterleri

Madde 14- (1) Y1l igerisinde 6grencilerin performanslarini dlgmek igin yapilan sinav
sonucunda notlama yapilir.

(2) Yapilan sinavlarmn igerik ve degerlendirme kriterleri; ilgili boliim egitmenlerinin
ortak kararlar1 sonucunda olusturulan dlgekler araciligi ile notlamaya sunulur.

(3) Her boliim igin, galgi bransi ve siiflar 6zelinde hazirlanan degerlendirme dlgekleri
ve smav igerigi esaslar1 uygulanir.

(4) Bolim ve brans bazinda degerlendirme kriterlerinde farkliliklar bulunabilir.

Madde 15- (1) Sinav Jiirisi en az 3 (ii¢) en fazla 5 (bes) egitmenden olusur. Verilen
notlarin toplaminin ilgili Jiiri sayisina boliinmesi ile donem sonu — dénem i¢i notu bulunur.

(2) Donem i¢i ve donem sonu sinavlarinda ilgili Jiiri i¢in gerektigi zamanlarda farkli
branstan gézlemci bulunabilir, sinavlardaki itiraz vb. durumlarda bilgisine bagvurulabilir.

(3) Biitiinleme sinavlarinda ilgili dersin egitmeni esliginde ayn1 ya da farkli branstan en
az 1 (bir) gozetmen simav boyunca notlamaya katilmadan refakat eder.

Madde 16- (1) Konservatuvar biinyesinde yer alan; Bat1 Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi ve
Tirk Halk Miizigi bolimlerinden mezun olabilmek ic¢in basari ile tamamlanmasi gereken
dersler is bu yonergenin “Ek-1" no.lu ekinde belirtilmistir.

Madde 17- (1) Bu yonergenin 13’tincii maddesinde belirtilen tiim bdlimler igin
mezuniyet sart1 olarak alinan biitiin derslerin basarili olarak bitirilmesi kosulu aranmaktadir.

(2) Mezun durumda iken biitiinleme sinavina kalinan derslerin basarilmis olmasi kaydi
ile 6grenci mezuniyete hak kazanir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
Madde 20- (1) Bu yonerge yayimlandigi tarih itibariyla yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
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Ek-1

BOLUM VE ANASANAT DALLARINA GORE DERS iCERIKLERI

1- MUZiK BOLUMU

A- BATI MUZiGi BRANSLARI

Klasik Gitar, Piyano, Keman, Klarnet, Fliit, Elektro Gitar, Bas Gitar, Cello, Ses Egitimi
branslarinda egitim verilmektedir.

Tiim Simflar icin (1,2 ve 3)
e Solfej
e (alg1 Egitimi

B- TURK SANAT MUZIiGi
Ud, Ney, Klasik Kemence, Keman, Klarnet, Kanun, Ses Egitimi branslarinda egitim
verilmektedir.

1. Simif

e Bat1 Miizigi Solfej
e Nazariyat

e Calgi Dersleri

2. Sumf

Bat1 Miizigi Solfej
Nazariyat
Repertuvar

Calg1 Dersleri

3. Simf

Bat1 Miizigi Solfej
Nazariyat
Repertuvar

Calg1 Dersleri

C- TURK HALK MUZIGi
1. Simif

e Bat1 Miizigi Solfej

e Nazariyat

e (alg1 Dersleri

2. Simf

Bat1 Miizigi Solfej
Nazariyat
Repertuvar

Calg1 Dersleri
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3. Simf

Bat1 Miizigi Solfej
Nazariyat
Repertuvar

Calg1 Dersleri

D- TURK DIN MUSIKIiSi

1. Simif

e Bat1 Miizigi Solfej

e Ses Egitimi

e Nazariyat

e Tiirk Din Musikisi Tarihi ve Formlari
Tiirk Din Musikisi Repertuvar 1

N

- Simif

Bat1 Miizigi Solfej

Ses Egitimi

Nazariyat

Uygulamali Cami Musikisi

Tiirk Din Musikisi Repertuvar 2

w

. Simif

e Calgi Ogretimi
e Tiirk Din Musikisi Repertuvar 3

4.S1mif
e Calgi Ogretimi
e Tiirk Din Musikisi Repertuvar 4

2- GUZEL SANATLAR
e Yetiskin Resim

e Cocuk Resim

e (ini

e Seramik

3- GELENEKSEL SANATLAR
Ebru

Cocuk Ebru

Hat — Tezhip

Minyatiir

Kat’1

4- BALE
Not: Giizel Sanatlar, Geleneksel Sanatlar ve Bale boliimlerinin ders igerikleri; mezuniyete kadar
sadece brans 6zelinde verilmektedir.
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