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Konu : Dogrudan Temin Yoluyla Personel
Calistirilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar

GENELGE
01/2022

Dogrudan temin yoluyla personel c¢alistirilmasinda mevzuata uygunlugun saglanmasi, istihdamda
verimliligin artirilmasi temel hedeftir.

KAPSAM

Belediyemiz Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan, 30/6/1989 tarihli ve 20211 sayili
Miikerrer Resmi Gazete de yayimlanan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye 24/12/2017 tarihinde
30280 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle
eklenen Ek 20 nci maddenin 1 nci fikrasindaki; “Il ézel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslar: ve
bunlarn tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel ¢alistiriimasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayri
ayri sermayesinin yarisindan fazlast bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut
sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu amagla kuracaklari bir
sirkete gordiirebilir.” hiikmii 28/04/2018 tarihli 30405 say1li Resmi Gazetede yayinlanan "I/ Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagh Kuruluslar: ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca, Belde Ozel
Saglik ve Egitim Hizmetleri Sosyal Hizmetler Gida ve Ihtiyag Maddeleri Pazarlama ve Ticaret A.S.’den
dogrudan temin yontemiyle calistirilan hizmet alimi personellerinin ¢alistirilmasina dair usul ve esaslari
kapsar.

GENEL ILKELER

Belediyemizin, dogrudan temin yoluyla hizmet alim1 gerceklestirilen sirket iscileriyle ilgili 4857
say1li Is Kanunu ve diger mevzuattan kaynakl bir takim yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu kapsamda;

1- Personel Giderleri: i1 Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslar1 ile Bunlari Uyesi Oldugu
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Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriillmesine

Iliskin Usul Ve Esaslarin 6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasindaki: “Idarelerin, sirket personeli de

dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son yil biitce gelirleri toplaminin
her yil, bir onceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
miikerrer 298 nci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirtimasi
sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkini agamaz. Bu oran Biiyiiksehir belediyelerinde yiizde
otuz olarak uygulamr. Yil icerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana
gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve ve
izleven yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni
personel alimi yapilamaz.” hikkiim geregince, Belediyemizin aylik personel giderlerine iliskin
hesaplamalar Mali Hizmetler Dairesi Baskanliginca Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina
bildirilecek olup, personel temini bahsi gegen oranlar ile usul ve esaslar dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

2- Personel Temini: Birimler Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliinca gergeklestirilen dogrudan
temin dosyalar1 kapsamindaki ihtiyaglarini resmi yaziyla geregi icin Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanligina bilgi icin Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlhigma bildirilecek olup,
ihtiyacin Destek Hizmet Dairesi Baskanliinca ilgili sirkete bildirilmesini miiteakiben sirket
tarafindan karsilanacaktir. Sirket tarafindan temin edilen personelin bilgileri geregi icin talebi
gerceklestiren birim ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bilgi i¢in Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanligina bildirilecektir.

3- Gorevlendirmeler: Dogrudan temin yontemiyle ilgili sirket tarafindan istihdam edilen iscilerin
gorev tanimlari, gérev unvanlar1 ve yerleri sirket tarafindan belirlenecek olup, Belediyemizin
ihtiyaclart dikkate alinarak zaman igerisinde ilgili sirket tarafindan gorev ve/veya gorev yeri
degisiklikleri yapilabilecektir.

4- Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast; 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazete
de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince, dogrudan temin
yoluyla ¢alistirilacak her bir sirket iscisi i¢in arsiv arastirmasi yapilacaktir. Tlgili sirket arsiv
arastirmas1 yapilacak iscilerin bilgilerini Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlhigina
bildirecektir. insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhiginca Il Emniyet Miidiirliigiinden
temin edilen arsiv arastirmalart ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek sirkete
bildirilecektir.

5- Hakedis Islemleri; Dogrudan temin yoluyla istihdam edilen sirket iscilerinin aylik calisma
puantajlar1 hakedis yapilmak iizere birimler tarafindan her aym en gec¢ 3 iincii is giiniinlin mesai
bitimine kadar Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina eksiksiz olarak bildirilecektir.

6- Ozliik Dosyast: Kamu Ihale Kanununa Gére Ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alimlart Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi
Hakkinda Yonetmelik hikkiimleri geregince dogrudan temin yoluyla ¢alistirilan her bir sirket
is¢isi i¢in Yonetim Bilgi Sistemleri araciligiyla dijital 6zliik dosyasi tutulacak, gerekli ozliik
bilgileri ilgili sirket tarafindan temin edilecektir.
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7- Ucretli Izin: 4857 sayili Is Kanununun 56 inc1 maddesi geregince sirket 1s¢ilerinin 1zin takibi,

Yonetim Bilgi Sistemleri aracilifiyla takip edilecek, izin verileri ilgili sirket tarafindan temin
edilecektir.

8- Kidem Tazminatlari; 4857 sayili Is Kanununun “Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Calisanlarin Kidem Tazminati” baslikli 112 nci maddesi ve 08.02.2015 tarihli ve 29261 sayili
Resmi Gazete de yaymmlanan “Kamu Ihale Kanununa Gore Ihale Edilen Personel
Calistirimasina Dayali Hizmet Alimlart Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem
Tazminatlarimn Odenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince bahsi gegen iscilerin
kidem tazminatlart miilga 1475 sayilh Is Kanununun yiiriirliikte olan 14 iincii maddesi
cercevesinde Belediyemiz tarafindan &denecektir. Is sdzlesmesi, kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde sona eren sirket iscisinin, Belediyemize yazili miiracaat: sonrasinda, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca ihale birimleri tarafindan hazirlanan hizmet
cetvelleri esas alinarak hesaplanacak kidem tazminati bilgileri tahakkuk yapilmak tlizere Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligina bildirilecektir.

9- Disiplin Islemleri; Dogrudan temin yoluyla istihdam edilen sirket iscilerinin tabi oldugu toplu is
sozlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde, disipline konu fiilin imza altina alinan tutanak ile birlikte
stiresi igerisinde (6 is giinli) geregi yapilmak iizere ilgili sirkete bilgi i¢in Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligi ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligma bildirilmesi
gerekmektedir.

10-Diger Yikimliliikler; Bahsi gecen sirket iscilerinin is kazasi, vefat, ise gelmeme gibi
durumlarinin ivedilikle ilgili sirkete bildirilmesi gerekmektedir. Belediyemizce is sagligi ve
giivenligi ile ilgili gerekli tiim tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Sirket iscileri
ile ilgili hukuki uyusmazliklarda bilgi ve belge talepleri ilgili birimler ve sirket tarafindan temin
edilecektir.

Bu genelgenin yayimini miiteakiben, Bagkanlik Makaminin 06.08.2015 tarihli ve 114465 sayili ve
18.08.2017 tarihli ve 141244 sayili genelgeleri yiiriirlikkten kaldirilacak olup, belirtilen tiim hususlarda
gerekli hassasiyetin gosterilmesini, genelgede yer almayan hususlar ile ilgili konusuna gore Birinci Hukuk
Miisavirligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin
goriigleri alinarak islem tesis edilmesini 6nemle rica ederim.

Balamir GUNDOGDU
Genel Sekreter

Dagitim:
A Plani
B Plani
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