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T.C.
KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
KADIN ve AILE HIZMETLERIi SUBE MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar ve Temel ilkeler
Amacg
MADDE 1- (1)Bu yonetmeligin amaci; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi,
Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2-(1) Bu yonetmelik, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Midiirligiine bagli olan birimlerin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik; 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1)Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
1) Belediye: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesini,
2) Belediye Bagkani: Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Belediye Bagkanini,
3) Belediye Enciimeni: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Belediye Enciimenini,
4) Belediye Meclisi: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Belediye Meclisini,
5) Daire Bagkan1: Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanini,
6) Midiir: Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiiriinii,
7) Midirlik: Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Miidiirliigiini,
8) Seflik: Kadin ve Aile Hizmetleri Sube Midiirliigi Sefleri
9) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiinde Calisan Teknik ve Idari Personeli,
ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiinde esas alinacak ilkeler sunlardir:
1) Karar alma uygulama ve eylemlerde seffaflik, hesap verilebilirlik,
2) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik temel prensip olup, belediye kaynaklarinin
kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
3) Hizmet politikalarinin belirlenmesinde; hizmet bélgesinin, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik yapilar dikkate alinmasi,
4) Toplumun, ailenin, kadinin ve ¢ocugun ihtiyaglari, sorunlarin tespiti ve ¢oziimi,
5) Miidirliik biinyesinde; aile ve kadinin sosyal refahin1 artirmaya yonelik, egitici,
gelistirici ve danmismanlik hizmetlerinin verilmesi,
6) Egitim, kurs ve atdlye ¢alismalari diizenleyerek girisimcilik faaliyetlerine destek
olunmasi,
7) Hizmetlerin sunumunda; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, vakif ve derneklerle isbirligi yapilmasi, ilkeleri esas alinir.
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IKINCIBOLUM

Miidiirliigiin Kurulus Esaslari, Organizasyon Yapisi, Yetki ve Sorumluluklar:
Kurulus
MADDE 6- (1)Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiiniin kurulus esaslar1 sunlardir;
a) Kadn ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii, Belediye Meclisinin 15/06/2017 Tarih ve 386 Sayili
karariyla olusturulmustur.
Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii iist yonetici olarak Belediye Bagkanini
ve Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Daire Baskanligima baglh olarak
calisir.
(2)Midiirliik; yapilan caligmalara esas olarak olusturulan birimlerden ve bu birimlerin alt
birimlerinden olusur.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1)Miidiirliigiin goérev yetki ve sorumluluklar: gunlardir:

1) Aile damisma merkezleri kurarak, ailenin her ferdine yonelik bireysel danismanlik, aile
danismanligi, grup terapisi ile psiko-sosyal destek hizmetleri sunmak. Rehberlik hizmeti
veren kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde; toplum huzuru i¢in saglikli bireyler, giiclii
ailelerin olusumuna katki saglamak, kadinin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi,
gliglendirilmesi igin uzun, orta, kisa vadeli plan ve programlar hazirlamak.

2) Saglikli evliligin temellerini atmak, aile bilincini giiglendirmek amact ile evlilik 6ncesi
egitim ve damismanlik hizmetleri vermek, evlilik kurumunun temellerini saglamlastirmak,
ciftleri bilgilendirmek, bilinglendirmek, problemler olusmadan 6nleyici hizmetler sunmak.

3) Aile yapisinda ¢oziilme ile birlikte meydana gelen bosanma, siddet, iletisimsizlik, sagliksiz
ebeveyn tutumlari, aile i¢i rol dagilimlarindaki bozulmalara yonelik sosyal caligmalar ile
Onleyici miidahale programlar gelistirmek.

4) Sosyal hizmet uygulamalar1 kapsaminda, uzman personel tarafindan yiiriitiilecek ¢aligmalarla
toplumda bilin¢lenmeyi arttiracak; aile i¢i iletisim, ebeveynlik egitimi, ¢ocuk gelisimi, ergen
egitimi, anne-baba rolleri, tek ebeveynlik, dftke kontrolii, stres yonetimi, bagimlilik yapan
maddeler, insan- kadin-¢ocuk haklari vb. gibi konularda egitimler diizenlemek. Online ve
sosyal medya ¢alismalari ile hizmetlerin devamliligini saglamak.

5) Aile bireylerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarin1 saglamak, spor yapabilecekleri uygun
mekanlar olusturarak fiziksel aktivitelerini destekleyici organizasyonlar yapmak. Diyetisyen
ve fizyoterapi hizmeti vermek. Online ve sosyal medya c¢alismalari ile hizmetlerin
devamliligini saglamak

6) Egitim, kurs ve atdlye caligmalart diizenlemek. Gerektiginde kursiyerleri ekonomik
bakimdan destekleyici, kurs triinlerini tanitici nitelikte teshir ve satis merkezleri agmak,
pazar, sergi, fuar, kermes, kooperatif vb. etkinlikleri diizenlemek ve bu amagla kurulmus
kadin kooperatifleri ve kadin sivil toplum kuruluslarina destek olmak, kadin istihdamini ve
ekonomik kapasitesini artiric1 ¢aligmalarda yer almak.

7) Cocuklarin sosyal hayata uyumunu gergeklestirmek, milli ve manevi degerler kazanmalarini
saglamak, oyun alanlar1 olusturarak gelisimlerini desteklemek, atolye ¢aligmalari, spor, hobi
faaliyetleri diizenlemek.

8) Mevcut imkanlar dahilinde c¢ocuk ve genglere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla ortak projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini
saglamak, yiirlitmek, gerektiginde diger Kamu Kuruluslarn tarafindan siirdiiriilen projeler
icerisinde gdrev almak.

9) Kadinlara ailelere ve gocuklara kiiltiirel, sanatsal, egitsel, sosyal faaliyetler, geziler, seminer,
sergi, kamp, yarisma, festivaller diizenlemek. Bu kapsamda gerekli goriiliip planlamasi
yapilan etkinliklerde katilimcilara, motivasyon amaglh 6diil veya hediye vermek.
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10) Kadin siginma evleri agmak, siginma evine yonlendirilen kadinlara bu siiregte gerekli
rehberlik ve danmigsmanlik hizmeti vermek, kadin ve g¢ocuklarin ihtiyaglarinin tespit edilip
giderilmesini saglamak. Siginma evinde kalan kadinlar i¢in gereken destegi saglamak (is ve
meslek edindirme, egitim, rehberlik, hukuki ve sosyal destek alanlarinda danisma hizmeti
sunmak).

11)Kadin ve aile konularinda iiniversiteler, meslek kuruluslari, sendikalar, sivil toplum
kuruluslart ve uzman kisilerin katilimi ile seminer, konferans, panel, ¢alistay vb. bilimsel
diizeyli ¢alismalar yapmak, ulusal ya da uluslararasi boyuttaki ¢alismalar1 yerinde gérmek,
toplantilara katilmak ve ortak proje calismasi yapmak, yurt i¢i ve yurt dist fon kuruluslarina
projeler sunmak.

12) Kadin ve aile sorunlari ile ilgili saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak
iizere biitiin alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayicit ve karar mekanizmalarina katilimini
artirict ¢alismalarda bulunmak. Toplumsal ve demokratik degerlerin benimsetilmesinde,
ortak yasama Kkiltiiriiniin olusmasinda, egitim giigliiklerinin asilmasinda kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve ozel sektor ile isbirligi yapmak;
gergeklestirilecek her tiirlii etkinlige katilmak.

13) Midirliik faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak personele hizmet igi
egitimler diizenlemek.

14) Faaliyet alani ile ilgili aragtirmalar yapmak. Hizmetlerin ¢iktilarini ortak bir veri havuzunda
toplayarak niceliksel- niteliksel sonuglarini kurumsal, toplumsal ve bilimsel ¢alismalarda
kullanmak, tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine yonelik projeler gelistirmek. Ayrica faaliyet
alanlarmin tanitimi i¢in gerektiginde: brosiir, kitapgik, kitap, ajanda, dergi ve benzeri her
tiirlii yayini ve anketi yapmak, yaptirmak.

15) Faaliyetlerin; onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamak.

16) Daire Bagkani tarafindan verilecek gorev, is ve islemleri yiiriitmek.

17) Ucretsiz hizmet vererek toplumsal firsat esitligi saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9- (1)Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar1 ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde
miidiirtin gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Belediyenin Kkarar organlarina, iist makamlara, belediyenin diger birimlerine,
miudiirliigiin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek
kuruluslarma ve gerektiginde gercek ve tlizel kisilere karsi sahsen ya da evrak
tizerindeki imzasi ile midiirligi temsil etmek

2) Midirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliigiin faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari
gidermek.

3) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidirlikle ilgili
caligmalar yapmak, hedefleri ger¢eklestirmek.

4) Belediyenin stratejik planindan yola ¢ikarak sosyal projeleri gelistirmek ve hayata
gecirmek.

5) Miidirligiin yillik biit¢esini hazirlayip Daire Bagkanina sunmak.

6) Miudirligiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini list makamlara sunmak.

7) Midirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifat1 ile belediye
biitgesinde dngoriilen harcamalar1 yapmak.

8) Sosyal sorumluluk projelerinin hazirlanmasi, planlamasi ve uygulanmasini saglamak.

9) Midiirliige bagli merkezlerin hizmetlerini planlamak ve hayata gecirilmesini
saglamak.

10) Personelin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek, disiplini saglamak.
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11) Gerektiginde, personel egitimi i¢in seminerlere tesvik ve yonlendirme yapmak.
12) Midiir yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi, faaliyetlerden dolayr Daire Bagkanina karsi
sorumludur.

Miidiirliige Bagh Merkezler ile Tlgili Hususlar
MADDE 10- (1)Miidiirliige bagli hizmet veren merkezlerin c¢alisma usul ve esaslar
Miidiirliik¢e hazirlanarak Baskanlik oluru ile yiiriirliige girecek olan yonerge ile tespit edilir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Ortak gorevler
MADDE 11-(1) Midiirliikteki tiim personellerin yapacag ortak gorevler sunlardir:
1) Miidiirliik ¢aligma programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev almak,
2) Kurum, Kurulus ve goniilliilerle gorev alaniyla ilgili yapilacak isbirligi ¢alismalarinda
gorev almak,
3) Gorev alanmi ve ylirittiigii calismalarla ilgili kayitlar1 tutmak, veri girislerini yapmak,
raporlart hazirlamak, arsivlemek,
4) Egitim, seminer ve kurs materyalleri hazirlamak ve uygulamak,
5) Midirliigiin ¢aligmalarina katki saglayacak oneriler hazirlamak.
6) Hizmet verilen kisilere ait edinilen bilgiler gizli tutularak, mesleki etik ilkeleri
cercevesinde gorev yapmak,
7) Gorev verilmesi halinde diger ¢alisma gruplarinda gorev almak,
8) Miidiiriin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

Personelin egitimi

MADDE 12-(1) Miidiirliik biinyesinde calisan personeller, kendi alanlartyla ilgili olarak
verilecek hizmet i¢i egitimlere gonderilir,

(2)Hizmet i¢i egitim, miidiirliigiin faaliyet ve ¢alismalarini aksatmayacak sekilde yapilir.
(3)Personel icin verilmesi zorunlu olan egitimler yaninda sosyal hizmet ve sosyal politika
alanina iliskin teori ve uygulama esasli hizmet i¢i egitim ve uyum egitim programlari
diizenlenir,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 13-(1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin kabulii ve wusuliine uygun
yayimlanmasindan sonra yiiriirliige girer.
Uygulama
MADDE 14-(1) Bu yonetmeligin uygulanmasi amaci ile yonerge ¢ikartilabilir.
Yiiriitme
MADDE 15-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kocaeli Biiyliksehir Belediye Baskani yiirtitiir.
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